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Organizatia International& a Muncii

Conventia nr. 187 privind cadrul de promovare a sanatatii
si securitatii in munca, 2006 o

Conferinfa Generala a Organizatiei Internafionale a Muncii,

Fiind convocati la Geneva de Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii
si intrunindu-se la cea de-a 95 sesiune a sa la 31 mai 2006,

Recunoscind amploarea globald a accidentelor, bolilor §i deceselor la locul de muncé 51
necesitatea intreprinderii unor actiuni in vederea reducerii lor, 51 . . :

Reamintind cd protectia muncitorilor de boli generale, ‘boli profesionale si accidente ce
intervin in cadrul raporturifor de muncd se numdrd printre obiectivele Organizatiei
Internationale a Muncii, dupa cum se stipuleaza in Constitufia acesteia, gi

Recunoscind c& accidentele, bolile si decesele la locul de munci au un impact negativ
asupra productivitafii muncii si dezvoltarii economice §i sociale, si

Luind nota de paragraful Il (g) al Declaratiei din Philadelphia, care prevede c& Organizatia
Intemationald a Muncii are solemna obligatie de a promova printre natiunile lumii
programe care vor asigura o protectie adecvatd viefii §i sdndtdtii muncitorilor din toate

domeniile, si

Congtienfi de Declaratia Organizafiei Internafionale a Muncii privind drepturile si
principiile fundamentale in munc3 si mecanismul de realizare a acestora, din 1998, si

Luind noti de Conventia privind securitatea §i igiena muncii gi mediul de munci, din 1981
(nr. 155), Recomandarea privind securitatea §i igiena muncii, din 1981 (nr. 164) si alte
instrumente ale Organizatiei Internafionale a Muncii relevante in raport cu cadrul de

promovare a sinatatii si securitétii la locul de munci, §i

Reamintind ci promovarea sinitifii §i securitdfii in muncad este parte a prog
Organizatiei Internationale a Muncii privind munca decenti pentru toti, si V"> /

- i A,
Reamintind Concluziile privind actnvxtﬁple relative la standardele Orgy %ﬁ’fb
Internafionale a Muncii In domeniul sanatatii si securititii In munci — o strategie fel;a,la“w'
adoptatd de Conferinfa Intemaponalé a Muncii la cea de-a 91-a sesiune a sa (2003), cdr 100
referd in particular la asigurarea prioritatii sinitifil si securititii in munc pe agendele

nationale, si




Accentuind importanta unei continue promovdri a unei culturi nationale preventive de
sanitate §i securitate in munci, $i

Luind decizia de a adopta anumite propuneri privind sénitatea i securitatea in munci, care
constituie punctul patru din agenda sesiunii, i

Stabilind ca aceste propuneri vor lua forma unei Conventii internationale;

adoptd in a cincea zi a lui iunie a anului doud mii gase urmatoarea Conventie, care va fi
denumitd Conventia privind cadrul de promovare a sanatatii §i securitatii in munc, 2006.

1. DEFINITII

Articolul 1

In sensul prezentei Conventii:

(a) termenul politicd nationald se refera la politica nationald privind sinitatea si
securitatea in munca §i mediul de munca dezvoltat in conformitate cu principiile articolului
4 al Conventiei privind securitatea §i igiena muncii §i mediul de munca, din 1981 (nr. 155);

(b) termenul sistemul nafional privind sdndtatea §i securitatea in muncd sau sistemul
national se referd la infrastructura ce asigura cadrul principal de implementare a politicii
nationale §i a programelor nationale privind séndtatea §i securitatea in munca;

(c) termenul program national privind sandtatea §i securitatea tn muncd sau program
nafional se referd la orice program national care include obiective ce trebuie atinse intr-o
perioadd de timp prestabilita, prioritafi §i mijloace de acfiune menite si sporeasca nivelul
sAnAtafii §i securitatii in munca si mecanisme de evaluare a progreselor;

(d) termenul culturd nationala preventivd de sandtate si securitate in muncd se refera la
o culturd in care dreptul la un mediu de munca sigur §i sdndtos este respectat la toate
nivelurile, unde guvernul, angajatorii §i lucratorii participd activ la asigurarea unui mediu
de munca sigur §i sdnatos prin intermediul unui sistem de drepturi, responsabilititi si
obligatii anumite si unde principiului de prevenire i se acordd cea mai inalta prioritate.

II. SCOPUL
Articolul 2

nivelului sinatitii §i securitafii pentru a preveni accidentele, bolile si d
locul de munca prin promovarea, in consultare cu cele mai reprezentative ogga;




+

ale anga)atonlor si lucrdtorilor, a unei pOllthl nafionale, a unui snstem naponal $ia
unui Progl'am natlonal WOWRNL A
2. Fiecare membru va intreprinde misuri active in vederea asiguririi progresive a unui
mediu de munc3 sigur gi sanitos prin intermediul unui sistem national gi al unor
programe nationale privind sdndtatea §i securitatea in muncd, luind in considerare
principiile stabilite in instrumentele Organizatiei Intcmaponale a Muncu privind

cadrul de promovare a sanatatii i secuntﬁ;u in munca
= IS ". k. i

3. Fiecare membru, in consultare cu cele mai reprezentative orga.mzanl ale
angajatorilor si lucritorilor, va decide periodic ce masuri pot fi luate In vederea
ratificarii Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii privind sinitatea si
securitatea in munca.

III. POLITICA NATIONALA
Articolul 3
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1. Fiecare membru va promova un mediu de munci sigur si sinitos prin elaborarea
unei politici nationale. . e e :

2. Fiecare membru va promova §i V& dezvolta la toate nivelurile relevante, dreptul
lucritorilor la un mediu de munca sigur si sénétos

TN S
3. La elaborarea politicii sale nationale, fiecare membru, tmmd cont de practicile si
condifiile nafionale si in consultare cu cele mai reprezentative organizafii ale
angajatorilor i lucratorilor, va promova asemenea principii de bazi ca evaluarea
riscurilor §i pericolelor la locul de muncd, combaterea riscurilor si pericolelor
respective la sursd §i dezvoltarea unei culturi nationale preventive a sinatafii si
securitdtii in muncé, care ar include informarea, consultarea si instruirea.

IV, SISTEMUL NATION AL

‘

" Artlcolul 4
dedn
1. Fiecare membru va stabili, mentine, dezvolta continuu §i revizui periodic, in
consultare cu cele mai reprezentative organizafii ale angajatorilor si lucritorilor, un
sistem national privind s3nitatea §i securitatea in munca.
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2. Sistemul national pnvmd sandtatea §1 secuntatea in muncﬁ va include, intre altele:
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(a)legi gi regulamente, acorduri colective, unde este cazul, §i orice Alte-
instrumente relevante privind sinitatea §i securitatea in munci; ;..



(b)o autoritate sau un organ / mai multe autoritdti sau organe responsabile de
sdnitatea gi securitatea in muncd, desemnate in conformitate cu legislatia si

practica nationala;

(c)mecanisme de asigurare a respectdrii legilor §i regulamentelor nationale,
inclusiv sisteme de inspectie; si

(d)masuri de promovare, la nivel de intreprindere, a cooperdrii intre conducere,
lucratori si reprezemtantii acestora ca element esential al mdsurilor de

- prevenire afcrente locului de muncd. & maEE g e
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3. Sistemul na;nonal prlvmd sﬁnﬁtatea si securltatea in muncé va include, acolo unde
este necesar:

| (a)un organ sau mai multe organe consultative tripartite naponale ce se vor
ocupa de problemele sinatifti gi securitifii in munci; o
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(b)servicii de informare :;,i consultare privind sinitatea si securitatea in munc3,

(c) prevederi referitoare la instruirea in domeniul s&n#tafii §i securitafii in munci;

(d)servicii de sanitate in muncd, in concordan{d cu leglslana si practica
nationals; i .

(e) cercetari in domeniul sanatatii §i securititii in munci;

(f) un mecanism de colectare §i analizi a datelor privind accidentele si bolile la
locul de munc3, luindu-se in considerare instrumentele relevante ale OIM;

(g)prevederi referitoare la colaborarea cu sistemele relevante de asigurdri si
securitate sociald care ar acoperi accidentele de munca si bolile profesionale;

(h)mecanisme ce ar contribui la sporirea continuii a nivelului sandtifii gi
securitatii muncii la micro-intreprinderi, la mtreprmdenle mici §i mglocn $iin

economia informali.

V. PROGRAMUL NATIONAL "7 " " i

Articolul 5




organizatii ale angajatorilor gi lucritorilor, un program na;:ona] privind sinitatea
si securitatea in muncd. - R ey % N

2. Programul national trebuie:

(a)si promoveze dezvoltarea unei culturi nanonale preventwe de sandtate si
securitate; T T .
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(b)sd contribuie la protecpa lucrétonlor prm elunmarca san mmumzarea, in
limitele posibilititii rezonabile, a riscurilor $i pericolelor ce tin de locul de
muncy, in conformitate cu legislatia gi practica nafional3, pentru a preveni
accidentele, bolile §i decesele la locul de munc3 §i a promova sanitatea si

securitatea in munca;

B

(c)si fie formulatd §i revizuiti in baza analizei situafiei nafionale privind
sinitatea §i securitatea in muncd, incluzind analiza sustemulm national de
sanatate si securitate in munc#; ‘

(d) s3 includa obiective, scopuri $1 mdicatori ai progresului; yi-

(¢) sa fie sustinut, acolo unde este posibil, de alte programe si planuri nationale
complementare care vor contribui la atingerea treptatd a unui mediu de lucru

sigur §i santos.

3. Programul national trebuie s& fie popularizat pe larg si, in mésura posibilitatilor,
aprobat si lansat de cele mai inalte autoritifi nagionale.

VI. DISPOZITII FINALE
Artlcolul 6

Aceastd Convcnpe nu revizuieste nici o Convenne sau Recomandare internationala in
domeniul muncii.

i Articolul 7

Bk ik

Ratificarile oficiale ale prezentei Conventii vor fi comunicate Directorului General al
Biroului International al Muncii pentru inregistrare, .
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Articolul 8

1. Prezenta Conventie are forti obligatorie doar pentru statele membre ale Orgamza-
Internationale a Muncii, a ciror ratificare a fost inregistrati de Directorul Generakil®

Biroului International al Muncii.



2. Conventia va intra in vigoare dupﬁ 12 lum de la data inregistririi ratificirilor a doi
membri de ctre Directorul General. - S

3. Ulterior, prezenta Conventie va intra in vigoare pentru orice membru dupi 12 luni de
la data inregistrérii ratificarii acestuia.

B

Articolul 9

1. Un membru care a ratificat Conventia poate si o denunte dupa expirarea a 10 anj de
la data intririi inifiale in vigoare a Convenfiei printr-un act prezentat Directorului
“General al Biroului International al Muncii pentru inregistrare. Denuntarea nu va
produce efecte decit dupa un an de la data inregistririi acesteia.

2. Pentru fiecare membru care a ratificat Conventia §i care nu gi-a valorificat dreptul de
denuntare prevazut de prezentul articol timp de un an dupa expirarea perioadei de
zece ani mentionatd in paragraful precedent, Conventia va rdmine in vigoare in
urmitorii zece ani §i ulterior va putea fi denuntatd pe parcursul primului an al
fiecarei perioade. de zece anij, in conditiile prezentului articol.

Articolul 10

1. Directorul General al Biroului International al Muncii va trebui sa ingtiinteze
pe toti membrii Organizatiei Internationale a Muncii despre inregistrarea tuturor
ratificirilor si denungarilor comunicate de membrii Organizatiei.

2. La instiintarea membrilor Organizatiei despre inregistrarea celei de-a doua
C ratificdri care a fost comunicati, Directorul General va atrage atenfia membrilor
Organizatiei asupra datei la care Conventia va intra in vigoare.

Artico!ulll '
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Directorul General al Biroului Internaponal al Muncu va comunica Secretarului
General al Natiunilor Unite pentru inregistrare conform Articolului 102 al Cartei
Natiunilor Unite informatia completd privind toate ratificdrile si denuntérile care au fost

inregistrate.

. Articolul 12
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Atunci cind va considera necesar, Consiliul de Administratie al Biroului Internap . '
Muncii va prezenta Conferintei Generale un raport referitor la aplicarea p, g ”teﬁ
Conventii §i va examina oportunitatea includerii in agenda Conferintei a chestiuni ﬁﬁ F “

revizuirea acestela
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Articolul 13

I.in cazul in care Conferinfa adoptd o nouad Conventie care o revizuieste pe prezenta si
daci noua Conventie nu stipuleazi altceva:

a. ratificarea de citre un membru a noii conventii de revizuire va implica ipso
jure denuntarea imediatd a prezentei Conventii, indiferent de prevederile
articolului 9, cu conditia intrérii in vigoare a noii Conventii de revizuire;

b. din ziua intrérii in vigoare a noii Conventii de revizuire, prezenta conventie va
inceta si mai fie deschisa pentru ratificare de catre membri.

2.Aceasti Conventie va ramine in orice caz in vigoare in forma §i continutul ei actual
pentru acei membri care au ratificat-o, dar n-au ratificat Conventia de revizuire.

Articolul 14

Versiunile in limbile englezd §i franceza ale textului Conventiei sint egal autentice.

Documentul corespunde originalului.




