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Preambul
Conferinta generali a Organizatiei Internafionale a Muncii,
convocata la Geneva de Consiliul de Administratie al Biroului

International al Muncii, care s-a Intrunit aici, la 3 iunie 1981, in cea
de-a saizecl i1 gaptea sesiune a sa,

dupd ce a hotarit sda adopte diferite propuneri referitcare la
gecuritatea, igiena g1 mediul de muncd, prokleme care constituie al
saselea punct de pe ordinea de zi a sesiunii,

dupd ce a hotirit c& aceste propuneri wvor lua forma unei cenventii
internationale,

adopta, astazi, doudzecl si doud iunie una mie nouid sute optzeci si
unu, Conventia de mal Jos <care va fi denumitd Conventia privind
securitatea gi i1giena muncii, 1%81.

Partea T
Teren de aplicare si definitii

Articelul 1

1} Prezenta Conventie se aplicid tuturcr ramurilecr de activitate
econcmica.

2y Un Membru care ratifica prezenta Conventie poate, dupa
consultarea, cit mal devreme posibil, a crganizatiilor reprezentative
ale patronilor si muncitorilor interesati, s3 excludd din aplicarea sa,
fie 1in parte fie In totalitate, ramuri speciale de activitate economici
cum ar fi navigatia maritimd sau pescuitul, atunci cind aceastid aplicare
ridica probleme specifice, care au o anumita importantia.

3} Orice Membru care ratificd prezenta Conventie wa trebui, 1in
primul raport privind aplicarea acesteia pe care este obligat sa il
prezinte in wirtutea articclului 22 al Constitufiei Organizatiei
Internationale a Muncii, sa indice, cu motivatia necesara, ramurile de
activitate, care au fiacut obiectul unei excluderi intru aplicarea
paragrafului 2 de mai sus, descriind midsurile luate pentru asigurarea
unei protectii suficiente a muncitorilor in ramurile excluse, si sa
expund, 1iIn rapecartele ultericare, orice progres inrejistrat pe calea
unei mai largi aplicari.

Articolul 2

1) Prezenta Conventie se aplica tuturor muncitorilor din ramurile de
activitate economicd acoperite.

2y Un Membru care ratifica prezenta Conventie poate, dupa
consultarea, cat mal devreme posibil, a organizatiilor reprezentative
ale patronilor si muncitorilor interesati, s& excludid din aplicarea sa,
fie in parte fie in totalitate, categoriile limitate de muncitori pentru
care existd probleme speciale de aplicare.

3) Crice Membru care ratificid prezenta Conventie wa trebui, in
primul raport privind aplicarea acesteia pe care este obligat sa il
prezinte in wirtutea articclului 22 al Constitufiei Organizatiei
Internaticnale a Muncii, sa indice, cu motivatia necesara, categoriile
limitate de muncitori care au ficut cbiectul unei excluderi in aplicarea
paragrafului 2) de mal sus si sa& expund, in rapoartele ultericare, orice
progres inrejistrat pe calea unei mai largi aplicari.



Articelul 3
In sensul prezentei Conventii:
a) expresia "ramuri de activitate economica™ acopera toate ramurile,
Iin care munciterii sint angajati, inclusiv functia publici;

b} termenul "muncitori” vizeaza erscanele angajate inclusiv
r
agentii puklici;
oy expresia "loc de muncid" vizeazd orice loc, unde muncitorii

trebuie s3 se gaseascad sau mearga pentru munca lor i care sint plasate
sub controlul direct sau indirect al patronului;

d) termenul "prescriptie” vizeaza toate dispozitiile, cdrora
autoritatea sau autorititile competente le-au atribuit forta de lege;

e} termenul "sdnatate", 1iIn relafie cu rmunca, nu vizeazd numail
absenta bolii sau a infirmitatii; el include, de asemenea, elementele
fizice gi mentale, care afecteazd sinitatea legate direct de securitatea
31 igiena muncii.

Partea IT
Principiile unei politici nationale

Articelul 4

1y Orice Membru wva trebui, In lumina condifiilor gi practicii
naticnale si in consultare cu crganizatiile de patroni si munciteri cele
mal reprezentative, sa defineascid, s3 pund in aplicare si s3a reexamineze
periodic o politici nationald coerentid in deomeniul securititii, lgieneil
muncii si a mediului de munci.

2% RAceasti politicid wva avea ca obilectiv prevenirea accidenteler =si
afectiuniler aduse s&ndtidfiil, care rezulti din muncid, sint legate de
munca sau  survin in cursul muncii, reducind la minimum cauzele
riscuriler inerente in mediul de muncd, in misura in care aceasta este
rezonabila si practic realizabila.

Articelul 5

Politica mentionatd, la articolul 4 va tine cont de urmdtocarele mari
sfere de actiune, In masura iIn care ele afecteazd securitatea, igiena
muncii si mediul de munca:

a) conceperea, incercarea, alegerea, inlocuirea, instalarea,
amenajarea, utilizarea g1 Iintretinerea componentelcor materiale ale
muncii (locuri de muncd, mediu de muncd, utilaje, masini si materiale,
substante si agenti chimici, fizici si biologici, procedee de lucruj;

by legaturile care exista intre componentele materiale ale muncii si
perscanle care executd sau supravegheazd munca, precum g1 adaptarea
masinilor, materialelcr, timpului de lucru la capacititile fizice si
mentale ale muncitorilor;

oy feormarea, inclusiv formarea complementari necesari, calificirile
51 motivatia persoanelor care intervin, intr-o calitate sau alta, pentru
ca nivelele de securitate si i1giend suficiente sd fie atinse;

d} comunicarea si cooperarea la nivelul grupului de muncid =si  al
intreprinderii si la toate celelalte nivele corespunzatoare, inclusiv
rin& la nivelul national;

e) protectia muncitorilor si a reprezentantilor lor Iimpotriva
tuturor misurilor disciplinare consecutive actiunileor efectuate de ei,
pe bund dreptate, conform politicii vizate la articolul 4 de mal sus.

Articelul &

Formularea politicii, mentionate la articeolul 4 de mal sus, va
trebui s3& precizeze funcfille si responsabilitidfile respective, 1Iin
materie de securitate, igiena munciili gi a mediulul de muncid, a puterilor
publice, a patronilor, a muncitorilor gi a altor perscane interesate,
tinind «cont de caracterul complementar al acestor responsabilitati,
precum $i a conditiilor gi a practicii naticnale.

Articolul 7
Situatia in domeniul securitatii, igienei muncii s$i a mediului de



munca wva face obiectul, la intervale corespunziatoare, unul examen de
ansamblu sau al unul examen referitor la sectoarele particulare, 1In
vederea identificArii mariler prokleme, degajirii mijloacelor eficiente
pentru rezolvarea lor si a ordinii de prioritati ale masurilcocr ce
trebuie luate, gi evaluirii rezultatelor.

Partea IIT
Actiune la nivel national

Articolul 8
Orice Membru va trebul, pe cale legislativd sau regulamentaria sau
prin orice alti metedd, conformd conditiilor si practicii nationale, si
in consultare cu organizatiile reprezentative ale patronilor gl
muncitorilor interesati, sa 1a masuri necesare pentru a da efect
articolului 4 de mai sus.

Articolul 9
1} Contreolul asupra aplicirii legiler gi prescriptiilor referitcare
la securitatea, igiena si mediul de muncd va trebui s3a fie asigurat de
un sistem de inspectie corespunzator si suficient.
2} Sistemul de control va prevedea sanctiuni corespunzatocare in caz
de akatere de la legi sau prescriptii.

Articolul 10
Vor trebul luate misuri pentru a furniza indrumiri patrenileor si
muncitorilor, pentru a-i ajuta s3 se conformeze obligatiilor lor legale.

Articolul 11

in virtutea mdsurilor destinate s3 dea efect politicii mentionate la
articolul 4 de mai sus, autcritatea sau autoritdfile competente wveor
trebui s3a asigure, progresiv, urmatcarele functiuni:

a} stabkilirea, accle unde natura si gradul riscurileor o cer, a
conditiilor Care doming cohceperea, construirea g1 amenajarea
intreprinderilor, punerea lor in exploatare, transformarile importante
ce trebule aduse sau orice modificare a primei lor destinatii, precum
51 securitatea materialelor tehnice utilizate in munca s5i aplicarea
precedurilor definite de autcritidfile competente;

ki stabilirea procedeeler de muncd care trebuie interzise, limitate
sau supuse autcrizarii sau contreolului auteoritiatii sau auteritatilor
competente, precum sl stabilirea substanfelcr si agentilor pentru care
orice expunere trebule interzisa, limitatd sau supusa autorizdrii sau
controlului autcrititii sau autcrititilcer cocmpetente; riscurile pentru
gidnatate, care sgint cauzate de expunerea gimultanid la a mal multor
substante sau agenti, trebuie luate in consideratie;

oy stabilirea gl aplicarea procedurii care vizeazid declararea
accidentelor de munca si a bolilor profesicnale de patroni si, cind este
cazul, de institutiile de asiguriri gi celelalte crganisme sau perscane
direct interesate; Intocmirea de statistici anuale privind accidentele
de munca si bolile profesioconale;

di executarea de anchete, atunci cind un accident de muncid, un cacz
de boala profesionala sau orice alta afectare adusd sanatatii, care
gsurvine Iin cursul muncii sau care are legidturd cu aceasta, pare =&
reflecte situatii grave;

e) publicarea anuala de informatii privind masurile luate in
aplicarea politicii mentionate 1la articclul 4 de mai sus, precum si
privind accidentele de muncad, cazurile de boli profesionale i celelalte
atingerli aduse s3nitifii care intervin in cursul muncii sau au legituri
cu aceasta;

f) introducerea sau dezwvoltarea, tinind cont de conditiile si
prosibilititile nationale, de sisteme de investigare a agentilor chimici,
fizici sau biclogici, din punctul de vedere al riscului lor pentru
sandtatea munciteriler.

Articolul 12



Vor trebul luate masuri, conform legislatiel si practicii nationale,
pentru ca perscanele care concep, Iabricid, importid, pun In circulafie
sau cedeazi sub o formd ocarecare masini, materiale sau substante de
folosinta profesionala:

al) 8& ge asigure c&, In madsura in care aceasta este rezeonabil =i
practic realizabil, masinile, materialele sau substantele respective nu
prezintd pericol pentru securitatea si sandtatea perscaneler, care le
vor utiliza iIn mod corect;

by sa furnizeze informatii referitoare la instalarea si utilizarea
corectd a masinilor g1 materialelor, precum gi utilizarea corectd a
substantelor, riscurile pe care le prezinta masinile si materialele si
caracteristicile periculocase ale substantelor chimice, agentilor sau
preduseleor fizice si kiclogice, precum si instructiuni privind maniera
de a se feril de riscurile cunoscute;

oy 8d efectuerze studii gi cercetdri zau si fie la curent cu orice
altd manierda a evolutiei cunogstintelor stiintifice gi tehnice, pentru a
se achita de okligafiile, care le revin In virtutea alineatelor a} si b}
de mai sus.

Articolul 13
Un muncitor, care s-a retras dintr-o situatie de muncid pentru care
avea un motiv rezonabil =& gindeascd ci aceasta prezinta un periceol
iminent si grav pentru wviata sau sanidtatea sa, va trebul si fie protejat
Iimpotriva consecintelor nejustificate, conform conditiilor si practicii
naticnale.

Articolul 14
Vor trebul luate misuri pentru a incuraja, Intr-o manierd conformi
conditiilor gi practicii naticnale, includerea problemelor de securitate
de 1igiend si mediu de munci in programele de educatie gi de formare la
toate niwvelele, inclusiv in invatamintul superior tehnic, medical si
profesional, pentru a rispunde nevoilor de formare ale tuturor
muncitorilor.

Articolul 15

1y Pentru a asigura coerenta politicii mentioconate la articolul 4 de
mai susg s8i a mAsuriler luate intru aplicarea acestei politici, orice
Memb ru va trebui, dupi consultarea, cit mai devreme pesibil, a
organizatiilor patronilor gi muncitorilor cele mai reprezentative, gi
daci este cazul, a alter organisme corespunzdtcare, si adopte dispeozitii
conforme conditiilor gi practicii nationale, care s3 vizeze asigurarea
coordon&rii necesare intre diversele autorititi gi diversele organisme
Insircinate s8 dea efect pirtilor II gi III ale Conventiel.

2) De fiecare datid, c¢ind Imprejurarile o cer si conditiile si
practica naticnald o permit, aceste dispeozitil wvor trebuil s3 comperte
instituirea unui organ central.

Partea IV
Actiuni la nivelul intreprinderii

Articolul 16

1} Patronii wvor trebui s& fie obligati s& facd In asa fel incit, in
m&sura In wcare acest lucru este rezonabil 81 practic realizabil,
locurile de muncid, masinile materialele gi procedeele de muncd aflate
sub contrelul lor 83 nu prezinte risc pentru sdnidtate atunci cind =ze
asigura ¢ protectie corespunzatoare.

2} Patronii vor fi cbligati s& faci in aga fel incit, in misura In
care acest lucru este rezonabil si practic realizabkil, substantele =i
agentii chimici, fizieci si biologici, aflati sub controlul lor, sa nu
prezinte risc pentru sinitate atunci cind se asigurid o protecfie
corespunzdtoare.

3} Patronii vor £fi obkligati =& furnizeze, la nevoie, haine de
prectectie si echipament de protectie adecvat pentru a preveni in mdsura,
in care este rezonabil si practic realizabil, riscurile de accidente sau



de efecte care ar prejudicia sianiatatea.

Articolul 17
De fiecare datd, cind mai multe intreprinderi pornesc simultan
activititi in acelagsi loc de munci, ele vor trebul sd colaboreze pentru
a aplica dispozitiile prezentei Conventii.

Articolul 18
Patronii wor fi obligati sa prevada, in caz de nevoie, masuri care
s& permitd s& facid fatd situatiilor de urgentid si accidentelcr, inclusiv
mijloace suficiente pentru administrarea primului ajutor.

Articolul 1%

Vor trebul luate masuri la niwvelul intreprinderii, conform carora:

a) muncitorii, In procesul muncii, wvor cocpera pentru Indeplinirea
cbligatiilor care revin patronului;

b} reprezentantii muncitorilor vor cocopera in cadrul Intreprinderii
cu patronul in domeniul securititii si igienel muncii;

¢) reprezentantii muncitorilor wor primi in cadrul intreprinderii
informatii suficiente privind misurile luate de patron pentru garantarea
securitatii si sanatatii; el wor putea consulta organizatiile lor
reprezentative privind aceste informatii, cu conditia de a nu divulga
secrete comerciale;

d) muncitorii 31 reprezentantii lor wor primi in cadrul
Intreprinderii o feormare corespunzitoare In demeniul securitidfiili si
igienei muncii;

e} muncitorii gl reprezentantii lor =i, daca egte cazul,
organizatiile lor reprezentative 1In intreprindere wvor fi abilitati,
conform legislatieil si practicii naticnale, sd& examineze toate aspectele
securititfii si igienel legate de munca lecr gi vor fi consultati In acest
sens de cdtre patron; in acest scop, el va putea apela, prin acord
mutual, la ajutorul consilierilor tehnici din afara Intreprinderii;

f} muncitorul wva semnala imediat superiorului siu ierarhic direct
orice situatie despre care el are un motiv rezonabil =sa creada ca
prezintid un pericol iminent si grav pentru viata sau sindtatea sa si,
pinad cind patronul ia masuri pentru remediere, in caz de nevoie, acesta
nu va putea cere muncitorilor s& reia lucrul intr-o¢ situatie 1In care
persistd un pericel iminent si grav pentru viati sau sandtate.

Articolul 20
Cooperarea patronilor si muncitorilor si/sau a reprezentantilor lor
Iin Iintreprindere va trebui s& fie un element esential al dispozitiiler
luate in domeniul organizidrii si in alte domenii, iIntru aplicarea
articolelor 16-19 de mai sus.

Articolul 21
M&zurile de securitate gi de igiend a muncii nu trebuie 23 antreneze
nici o cheltuiald pentru muncitori.

Partea V
Dispozitii finale

Articolul 22
Prezenta Conventie nu revizuleste nici o conventie sau recomandare
internationald de muncd existent3.

Articolul 23
Instrumentele oficiale de ratificare a prezentei Cecnventil se
inainteazd Directorulul general al Biroulul International al Muncii
pentru inregistrare.

Articolul 24
1} Prezenta Conventie are forta cbligatorie pentru membrii
Organizatiel Internationale a Muncii, instrumentele de ratificare a



cdrora sint inregistrate de Directorul general.

2} Cecnventia va intra In vigoare dupd 12 luni de la data
Inregistririi de Directorul general a instrumentelor de ratificare a doi
membri ai Organizatieil.

3} Ulterior prezenta Conventie wva intra In vigoare pentru fiecare
Mermb ru al Organizatiei dupa 12 1luni de la data inregistrarii
instrumentulul de ratificare al lui.

Articolul 25

1} Fiecare Membru al Organizatiei, «care a ratificat prezenta
Conventie, dupa expirarea a 10 ani din ziua intrarii initiale in wvigcare
a Cecnventiei, o pecate denunta prin cerere de denuntare, Iinaintati

Directeorulul general al Biroului Internaticnal al Muncii gi Inregistrati
de el.

2} Pentru fiecare membru al Organizatiei, care a ratificat prezenta
Conventiei si care, 1in termen de un an de la expirarea a 10 ani,
prevazuti de paragraful precedent, nu s-a folosit de dreptul la
denunfare, previzut in prezentul articel, Conventia va ramine in vigcare
in urmatorii 10 ani, si ulterior wa putea denunta Conventia dupa
expirarea fiecidrul deceniu, In ordinea previazutd de prezentul articol.

Articolul 26

1} Directorul general al Birocului Internaticmal al Muncii wva
Iingtiinta membrii Organizatiel Internaticnale a Muncii despre
Inregistrarea instrumentelor de ratificare si a cererilor de denuntare,
inaintate de membrii Organizatiei.

27 Instiintind merbrii Organizaftiei despre inregistrarea
instrumentululi de ratificare al deilea primit, Directorul general le wva
atrage atentia la data intrarii in wigocare a prezentei Conventii.

Articolul 27
Directeorul general al Biroululi Internaftional al Muncii, in
conformitate cu articeclul 102 al Carteli Organizatiei Matiuniler Unite,
va trimite Secretarului general al Crganizatiel Natiunilor Unite spre
Inregistrare informatiile complete priwvind instrumentele de ratificare
51 cererile de denuntare, inregistrate in conformitate cu prevederile
articolelor precedente.

Articolul 28
In cazurile cind Consgiliul de Administratie al Biroului
International al Muncii va considera necesar, va prezinta Conferinteil
Generale un raport referitor la aplicarea prezentei Convenfii si wva
examina oportunitatea includerii chestiunii referitcare la revizuirea,
partiald sau integralad, in ordinea de zi a Conferintei.

Articolul 2%

1} In caz dacd Conferinta va adopta o conventie noud, integral sau
parftial revizuind prezenta Conventie, si dacd iIn noua conventie nu wva fi
prevazut altceva, atunci:

a} ratificarea de cdtre un membru al COrganizatiei a neii cenventii
va atrage iIn mod automat, indiferent de prevederile articolului 25,
imediata denuntare a prezenteli Conventii, cu condifia intrdrii 1in
vigoare a noil conventii;

by din ziua intrarii in wigoare a noiil conventii, prezenta Conventie
va inceta g& mal fie deschisid pentru ratificare pentru membrii
Organizatiel.

2} Prezenta Conventie wa ramine, 1Iin orice caz, In vigoare, dupi
forma si centinut, pentru membrii Organizatiei, care au ratificat
prezenta Conventie, fard a ratifica noua conventie.

Articolul 30
Textele in limbile englezd i francezd ale prezenteli Conventii au
putere egali.
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