Drepturile si obligatiile angajatorului fata de inspectorii de munca

DREPTURI

Conform prevederilor Legii nr.140 din 10 mai 2001 privind Inspectoratul de Stat al
Muncii si Legii nr.131 din 08 iunie 2012 privind controlul de stat asupra activitatii
de intreprinzator, in procesul desfasurarii controlului, persoana supusa
controluluieste Tn drept:

- sa verifice delegatia de control si sa ia cunostinta de legitimatia de serviciu a
inspectorului;

- sa fie informata referitor la drepturile si obligatiile sale;

- sa conteste actiunile inspectorilor;

- sa prezinte dovezi si explicatii in favoarea sa;

- sa ceard anexarea la procesul-verbal de control a oricaror documente sau
copii ale acestora, pe care are dreptul sa aplice semnatura si sa dea explicatii in
scris, precum si sd ceard includerea in actul de control a mentiunilor cu privire la
unele fapte sau drepturi/obligatii;

- sa solicite o singurd datd, in cazuri temeinic justificate, organului de
control suspendarea sau aminarea controlului pentru o alta perioada in cazul in care
efectuarea controlului va afecta functionarea sa normald sau va duce la
suspendarea activitatii sale ori in cazul in care, din considerente obiective, ea nu
poate fi supusa controlului;

Masurile luate de inspectorul de munca pot fi contestate in modul stabilit de
legislatie.

OBLIGATII ST RASPUNDERI

Potrivit actelor normative enumerate supra angajatorul are urmatoarele
obligatii si rdspunderi:

- sa asigure inspectorului de munca acces liber, la orice ord din zi sau din
noapte, la locurile de munca, in incdperile de productie si de serviciu pentru
efectuarea inspectiei;

- sa prezinte documentele si sa dea informatiile solicitate de inspectorul de
munca in timpul efectudrii inspectiei;

- sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorul de muncad in urma
controlului.

- sa ia cunostintd de procesul-verbal de control si de alte documente,
intocmite Tn cadrul controlului;

- sa asiste personal sau prin reprezentantul sau in procesul controlului;

- sa obtind acces gratuit si autorizat la toatd informatia si documentele care
se referd la controalele efectuate sau care vor fi efectuate asupra sa, inclusiv prin
Registrul de stat al controalelor;

- sd indice organului de control adresa sa electronica la care organul in
cauzad este obligat sa transmitd notificarile si informatia/documentele aferente
controlului.

Constituie contraventie si se sanctioneaza in conditiile legii:

- impiedicarea, in orice mod, de catre angajator a inspectorului de munca de
a-si exercita functia in limitele drepturilor prevazute de lege.

- refuzul angajatorului de a indeplini, in termenele stabilite, masurile
obligatorii dispuse de inspectorul de munca, in limitele drepturilor prevazute de
lege.






