Drepturile si obligatiile inspectorului de munca

DREPTURI

Potrivit art. nr.8 din Legea nr.140 din 10 mai 2001 privind Inspectoratul de
Stat al Muncii si art.23 din Legea nr.131 din 08 iunie 2012 privind controlul de stat
asupra activitatii de intreprinzator, in exercitiul functiunii, inspectorul de munca, la
prezentarea legitimatiei de serviciu si a delegatiei de control, este in drept:

- sd patrunda liber, la orice orda din zi sau din noapte, fard informarea
prealabild a angajatorului, in locurile de munca, in incaperile de serviciu si de
productie, in care aceasta este parte a obiectului controlului, cu exceptia
domiciliului, in cazul cind lipseste permisiunea posesorului legal. Tn caz de
necesitate, inspectorul va putea intra in domiciliu sau in incdperea asimilata
domiciliului doar cu asistenta politiei, in conditiile legii;

- sa solicite si sa primeasca de la angajator actele si informatiile relevante
controlului;

- sa faca copii, inregistrari foto sau video ale documentelor sau ale altor
obiecte purtdtoare de informatii;

- sd solicite si sd primeascd, in limitele competentei, declaratii de la
angajatori si salariati;

- sa ceara lichidarea imediatd sau ntr-un anumit termen a abaterilor
constatate de la dispozitiile actelor legislative si ale altor acte normative referitoare
la conditiile de munca si la protectia salariatilor in exercitarea atributiilor lor.

- sa solicite retragerea de catre autoritatile administratiei publice competente
a autorizatiei (licentei) de activitate a angajatorului pentru neexecutarea
intentionatd a prescriptiilor privind inldturarea incalcarilor legislatiei muncii,
stabilitd Tn urma controalelor repetate.

- inspectorul de muncad cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, in cazul constatarii unui pericol iminent de accidentare, este in drept sa
dispuna sistarea functionarii (cu indicarea in procesul-verbal de control) a
atelierelor, a halelor, a sectiilor, a altor subdiviziuni ale unitatii, sistarea exploatarii
cladirilor, a edificiilor si a echipamentelor tehnice, precum si sistarea lucrarilor si a
proceselor tehnologice, in modul prevazut de actele normative.

OBLIGATII

Inspectorul de munca, conform prevederilor art.9 din Legea nr.140 din 10
mai 2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii si art.24 din Legea nr.131 din 08
iunie 2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator, are
urmatoarele obligatii si raspunderi:

- sa se calduzeasca 1n activitatea sa de legislatie;

- sd pastreze confidentialitate asupra sursei oricdrei reclamatii care
semnalizeazd Incdlcarea dispozitiilor actelor legislative si ale altor acte normative
din domeniul muncii, securitdtii si sdnatdtii in munca s1 sd nu dezvdluie
angajatorului faptul ca respectivul control a fost efectuat in urma unei reclamatii;



- sd pastreze confidentialitate, conform legislatiei, asupra informatiilor care
reprezinta secrete de stat sau secrete comerciale si care i-au devenit cunoscute n
exercitiul functiunii;

- sa fie obiectiv si impartial, sd nu se manifeste in calitate de mediator sau
arbitru in solutionarea conflictelor de munca;

- sa nu aiba nici un fel de interes, direct sau indirect, legat de
angajatorii care se afla sub incidenta controlului sau.

- sa informeze persoana supusa controlului despre drepturile si obligatiile
acesteia;

- s puna la dispozitia persoanei supuse controlului, in forma electronica ori
pe suport de hirtie, toate documentele normative si actele normative ce vor fi
utilizate Tn cadrul controlului si in a caror baza se efectueaza controlul;

- sd acorde suportul necesar persoanei supuse controlului pentru intelegerea
deplina a prevederilor documentelor normative si actelor normative in a caror baza
se efectueaza controlul;

- sd aprecieze obiectiv si echidistant toate aspectele ce tin de efectuarea
controlului;

- sd asigure integritatea bunurilor §i a documentatiei persoanei supuse
controlului;

- sa anexeze la procesul-verbal de control orice documente sau copii ale
acestora si explicatii in scris ale persoanei supuse controlului si/sau ale angajatilor
acesteia;

- sa Intocmeasca procesul-verbal de control i sd inmineze persoanei supuse
controlului un exemplar al acestuia.

Tn procesul efectuirii controlului, inspectorul nu este Tn drept:

- sa solicite si sd examineze documente si informatii ce nu tin de competenta
sa si nu sint relevante obiectului controlului;

- sa verifice aspecte care, conform legii, sint obiectul controlului altor organe
de control sau nu sint indicate n procesul-verbal si delegatia de control;

- sa efectueze, In cazul controlului inopinat, controale in lipsa reprezentantilor
persoanei supuse controlului, daca exista temeiuri de a considera ca absenta
acestora este nejustificata;

- sa solicite persoanei supuse controlului resurse (incaperi, transport, tehnica
de calcul, copiatoare, rechizite de birou etc.) si sa se foloseasca de acestea fara
acordul persoanei in cauza,

- sa ridice bunuri, utilaje, documente, dispozitive de stocare a datelor, tehnica
de calcul sau alte obiecte purtdtoare de informatii;

- sa solicite de la persoana supusa controlului informatii care au fost
prezentate anterior de catre aceasta organului de control si care nu au legaturd cu
obiectul si aspectele supuse controlului;

- sa aplice masuri restrictive si/sau sanctiuni contraventionale pentru
incalcarile depistate in cadrul controlului cu incdlcarea limitelor stabilite de lege.



