Informatie

privind performantele activitatii Inspectoratului de Stat al Muncii

in baza indicatorilor de performanta pentru trimestrul I al anului 2023

Nr. . . < Valoarea
Indi ri rforman — :
d/o dicatori de performanta indicatorului
1 Numarul total de controale (planificate nr 81
' si inopinate) efectuate in sectorul real '
Raportul dintre | Numdrul de controale planificate
2 controalele efectuate asupra activitatii de nr 0
' Planificarea efectuate asupra | intreprinzator cu cel mai inalt grad de '
controalelor activitatii de risc
in baza intreprinzator, Numarul de controale inopinate
o care prezintd cel | efectuate asupra activitatii de
3. analizei i tnalt arad de | & o nr. 9
riscurilor mai Tnalt gra € | intreprinzator cu cel mai Tnalt grad de
risc, in comparatie | risc
cu numarul total | Raportul dintre controalele, care prezinti
de controale 7 isc, 1 i
4 cel mai inalt risc, In comparatie cu % 11,11%
numarul total de controale efectuate
((2+3)/1*100)
5. Raspuns in scris persoane fizice PF nr. 9
6. Raspuns in scris persoane juridice PJ nr. 15
‘©
w - . . . e .
7 g Raspuqs prin intermediul liniei . 1011
= telefonice PF
S ) . - A - - .
- Raspuns prin intermediul liniei
8. oS | Desfagurarea puns p nr. 857
= A e telefonice PJ
& | activitdtilor Activitati de R:  int Jiul postei
0. | E de consultant aspuns prin intermediul postei . 31
= | consultanti electronice PF
’ Raspuns prin intermediul postei
10. electronice PJ n >4
Comentarii pe pagina web oficiala,
11. gy nr. 0
reteaua de socializare
Numarul de persoane care au participat
12. la activitatile de instruire, evenimente nr. 1331
desfasurate de ITM
Numarul de postari pe pagina web
13 oficiala (anunturi, comunicate, noutati nr 20
' Activitatile cu privire la cadrul normativ, activitate, )
de evenimente)
14 comunicare Activitati de Numarul de accesari a paginii web nr 64800
' n domeniul comunicare oficiala :
15 raporturilor Numarul de vizualizari a postarilor nr 3200
' de munca efectuate ( retea de socializare) )
16. Numarul de accesari a retelei de . 881

socializare




