
 

 

Planul de acțiuni al Inspectoratului de Stat al Muncii pentru anul 2022  
(conform HG nr.355/2020) 
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Indicatori de performanţă 
Categoria 

indicatorului 

Parametrii care 

urmează a fi 

măsurați / 

calculați 
Sursa 

de date 

Frecvenţa 

raportării 

Unitatea de 

măsură 

Nivelul de 

raportare 

Responsabil 

de evaluare 
Valoarea ţintă 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Obiectiv I. Asigurarea aplicării dispoziţiilor actelor legislative şi ale altor acte normative referitoare la condiţiile de muncă şi la protecţia salariaţilor în 

exercitarea atribuţiilor lor 

1. Alocarea eficientă a resurselor financiare 

1.1 Activități de control Indicator de 

resurse 

financiare 

Suma salariului 

inspectorilor 

Interne Anuală % din totalul 

bugetului 

pentru 

remunerare 

MMPS, 

Cancelaria 

de Stat 

Direcţia 

Management 

instituţional 

Scăderea cu 

0,15% a 

ponderii.  

1.2 Activități de analiză și planificare Indicator de 

resurse 

financiare 

Suma salariului 

specialiștilor de 

planificare 

Interne Anuală % din totalul 

bugetului 

pentru 

remunerare 

MMPS, 

Cancelaria 

de Stat 

Direcţia 

Management 

instituţional 

Creşterea cu 

0,1% a ponderii.  

1.3 Acținuni de sensibilizare, 

conștientizare, consiliere şi alte 

activități de promovare a 

conformării la cerințele legale 

Indicator de 

resurse 

financiare 

Suma salariului 

inspectorilor 

Interne Anuală % din totalul 

bugetului 

pentru 

remunerare 

MMPS, 

Cancelaria 

de Stat 

Direcţia 

Management 

instituţional 

Creşterea cu 

0,05% a 

ponderii.  

2. 
Intensificarea controlului în scopul depistării evaziunilor fiscale şi contracarării fenomenului „muncii la negru” 

Planificarea controalelor în baza analizei riscurilor 

2.1 Sporirea numărului controalelor 

asupra persoanelor/unităților care 

prezintă cel mai înalt grad de risc 

Indicator de 

produs 

Ponderea 

controalelor 

planificate și 

inopinate, care 

au un grad 

maxim de risc, 

față de totalul 

controalelor 

efectuate 

Interne Trimestrial % din 

numărul 

total de 

controale 

efectuate 

MMPS, 

Cancelaria 

de Stat 

Direcţia 

analiza şi 

evaluarea 

riscurilor, 

planificarea 

controalelor, 

raportare și 

informare  

Creşterea cu 2% 

a controalelor 

efectuate la 

unitățile cu risc 

înalt.  

Aprobat 

prin Ordinul Ministrului Muncii și 

Protecției Sociale 

nr. 13  din 29. noiembrie 2021 
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2.2 Lichidarea restanțelor salariale și 

altor plăți față de angajaţi 

Indicator de 

rezultat  

intermediar 

Suma de bani 

care a fost 

restantă 

angajatului 

pentru plata 

salariului sau 

altor plăți, care a 

fost achitată 

după intervenția 

Inspectoratului 

Interne Anuală lei MMPS Direcţia 

analiza şi 

evaluarea 

riscurilor, 

planificarea 

controalelor, 

raportare și 

informare  

Diminuarea cu 

10 % a a sumei 

restante la plata 

salariului și 

altor ptăţi. 

Obiectiv II.  Difuzarea informațiilor despre cele mai eficace mijloace de respectare a legislaţiei muncii, securității și sănătății în muncă 

3. Eficientizarea  activităților de consultanță 

3.1 Desfășurarea activităţilor de 

consultanţă în domeniul muncii, 

securității și sănătății în muncă a 

persoanelor fizice şi juridice prin 

toate mijloacele disponibile 

Indicator de 

produs 

Numărul de 

consultații 

acordate de către 

Inspectorat 

persoanelor 

fizice și juridice 

Interne 

 

Trimestrial Numărul de 

răspunsuri 

în scris, la 

telefon, prin 

intermediul 

poștei 

electronice, 

pagina web 

MMPS, 

Cancelaria 

de Stat 

Direcţia 

analiza şi 

evaluarea 

riscurilor, 

planificarea 

controalelor, 

raportare şi 

informare  

Creşterea cu 5% 

a numărului de 

consultaţii 

oferite de către 

Inspectorat. 

4. Sporirea activităţi de comunicare 

4.1 Intensificarea  realizării 

activităţilor de comunicare în 

domeniul muncii, securității și 

sănătății în muncă 

Indicator de 

produs 

Numărul de 

postări pe 

pagina web 

oficială a 

Inspectoratului, 

numărul de 

accesări a 

paginii web, a 

rețelelor de 

socializare 

 

Externe Trimestrial Numărul de 

postări, 

accesări, 

vizualizări 

MMPS, 

Cancelaria 

de Stat 

Direcţia 

analiza şi 

evaluarea 

riscurilor, 

planificarea 

controalelor, 

raportare și 

informare  

Creşterea cu 2% 

a numărului de 

accesări a 

paginii web a 

Inspectoratului, 

a numărului de 

vizualizări a 

postărilor 

realizate. 
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Obiectiv III. Informarea  despre deficienţele legate de aplicarea legislaţiei muncii, securității și sănătății în muncă. 

5. Informarea Ministerului Muncii și Protecției Sociale despre deficienţele legate de aplicarea legislaţiei muncii  

5.1 Instruirea continuă a inspectorilor 

de muncă asupra modificărilor 

operate în cadrul legal din 

domeniul muncii, securității și 

sănătății. 

Indicator de 

rezultat final 

Numărul de 

instruiri 

realizate 

Interne Anuală Numărul de 

ore de 

instruire 

MMPS 

 

Direcția 

monitorizare

a controlului 

în domeniul 

raporturilor 

de muncă și 

securității și 

sănătății în 

muncă și 

cercetării 

accidentelor 

de muncă, 

precum și 

migrației de 

muncă 

Sporirea nr. de 

ore de instruire 

de instruire cu 

5%. 

 

 

 

Contrasemnat: 

 

Director adjunct al Inspectoratului de Stat al Muncii                                         Igor CILOCI 
 

 

 


