Planul de actiuni al Inspectoratului de Stat al Muncii pentru anul 2022
(conform HG nr.355/2020)

Aprobat
prin Ordinul Ministrului Muncii si

Protectiei Sociale

nr. 13 din 29. noiembrie 2021

Parametrii care

urmeaza a fi
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Obiectiv I. Asigurarea aplicarii dispozitiilor actelor legislative si ale altor acte normative referitoare la conditiile de muncai si la protectia salariatilor in
exercitarea atributiilor lor

1. | Alocarea eficienta a resurselor financiare
1.1 | Activitati de control Indicator de | Suma salariului | Interne Anuala % din totalul | MMPS, Directia Scaderea cu
resurse inspectorilor bugetului | Cancelaria | Management 0,15% a
financiare pentru de Stat institutional ponderii.
remunerare
1.2 | Activitati de analiza si planificare | Indicator de | Suma salariului | Interne Anuala % din totalul | MMPS, Directia Cresterea cu
resurse specialistilor de bugetului | Cancelaria | Management | 0,1% a ponderii.
financiare planificare pentru de Stat institutional
remunerare
1.3 | Actinuni de sensibilizare, Indicator de | Suma salariului | Interne Anuala % din totalul | MMPS, Directia Cresterea cu
constientizare, consiliere si alte resurse inspectorilor bugetului | Cancelaria | Management 0,05% a
activitati de promovare a financiare pentru de Stat institutional ponderii.
conformadrii la cerintele legale remunerare
9 Intensificarea controlului in scopul depistarii evaziunilor fiscale si contracararii fenomenului ,,muncii la negru”
" | Planificarea controalelor in baza analizei riscurilor
2.1 | Sporirea numarului controalelor Indicator de Ponderea Interne | Trimestrial % din MMPS, Directia Cresterea cu 2%
asupra persoanelor/unitatilor care produs controalelor numarul Cancelaria | analiza si a controalelor
prezinta cel mai inalt grad de risc planificate si total de de Stat evaluarea efectuate la
inopinate, care controale riscurilor, unitatile cu risc
au un grad efectuate planificarea Tnalt.

maxim de risc,
fata de totalul
controalelor
efectuate

controalelor,
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2.2

Lichidarea restantelor salariale si
altor plati fata de angajati

Indicator de
rezultat
intermediar

Suma de bani
care a fost
restanta
angajatului
pentru plata
salariului sau
altor plati, care a
fost achitata
dupa interventia
Inspectoratului

Interne

Anuala

lei

MMPS

Directia
analiza si
evaluarea
riscurilor,

planificarea

controalelor,
raportare si
informare

Diminuarea cu

10 % a a sumei

restante la plata
salariului si
altor ptati.

Obiectiv Il. Difuzarea informatiilor despre cele mai eficace mijloace de respectare a legislatiei muncii, securitatii si sanatatii in munca

3. | Eficientizarea activitatilor de consultanta
3.1 | Desfasurarea activitatilor de Indicator de Numarul de Interne | Trimestrial | Numarul de MMPS, Directia Cresterea cu 5%
consultantd in domeniul muncii, produs consultatii raspunsuri | Cancelaria analiza si a numarului de
securitatii si sanatatii in munca a acordate de catre n scris, la de Stat evaluarea consultatii
persoanelor fizice si juridice prin Inspectorat telefon, prin riscurilor, oferite de catre
toate mijloacele disponibile persoanelor intermediul planificarea Inspectorat.
fizice si juridice postei controalelor,
electronice, raportare si
pagina web informare
4. | Sporirea activitati de comunicare
4.1 | Intensificarea realizarii Indicator de Numarul de Externe | Trimestrial | Numarul de MMPS, Directia Cresterea cu 2%
activitatilor de comunicare n produs postari pe postari, Cancelaria analiza si a numarului de
domeniul muncii, securitatii si pagina web accesari, de Stat evaluarea accesari a
sanatatii iIn munca oficiala a vizualizari riscurilor, paginii web a
Inspectoratului, planificarea | Inspectoratului,
numarul de controalelor, | anumarului de
accesari a raportare si vizualizari a
paginii web, a informare postarilor
retelelor de realizate.
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Obiectiv I11. Informarea despre deficientele legate de aplicarea legislatiei muncii, securititii si sanatatii in munca.

5. | Informarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale despre deficientele legate de aplicarea legislatiei muncii
5.1 | Instruirea continuad a inspectorilor | Indicator de Numarul de Interne Anuala Numarul de MMPS Directia Sporirea nr. de
de munca asupra modificarilor rezultat final instruiri ore de monitorizare | ore de instruire
operate in cadrul legal din realizate instruire a controlului | de instruire cu
domeniul muncii, securitatii si in domeniul 5%.
sanatatii. raporturilor
de munca si
securitatii si
sanatatii in
munca si
cercetarii
accidentelor
de munca,
precum si
migratiei de
munca
Contrasemnat:
Director adjunct al Inspectoratului de Stat al Muncii Igor CILOCI




