Procedura
de control si acordare a consultatiei de catre inspectorii de munca

Conform prevederilor Legii nr.140 din 10 mai 2001 privind Inspectoratul de
Stat al Muncii exercita control de stat asupra respectarii actelor legislative si a
altor acte normative in domeniul muncii, securitdtii si sanatatii in munca, la
intreprinderi, institutii $i organizatii, cu orice tip de proprietate si forma juridica de
organizare la persoane fizice care angajeaza salariafi, precum si in autoritatile
administratiei publice centrale si locale denumite in continuare angajatori.

Actiunile de verificare a respectarii de catre persoanele supuse
controlului a prevederilor legislatiei, realizate de Inspectoratul de Stat al
Muncii sunt;

controlul planificat- control efectuat conform planului anual al
controalelor (publicat pe siteul ism.gov.md si controale. gov.md ), in baza
analizei si evaludrii conform criteriilor de risc;

controlul inopinat- control care nu este inclus in planul anual al
controalelor si care se efectueaza cu scopul verificarii respectdrii cerintelor
stabilite de legislatie in temeiul petitiilor, solicitdarii angajatorului si
controlului repetat.

Controlul planificat cit ti cel inopinat se desfasoara de catre doi inspectori de
muncd in temeiul delegatiei de control emisa de directorul Inspectoratului de
Stat al Munci.

Controlul se efectueaza in baza listelor de verificare, aprobate conform
rigorilor stabilite de Guvern si a notei de motivare pentru controalele
linopinate.

Potrivit art.1, alin (6) din Legea nr.131/2012 privind controlul de stat asupra
activitatii de intreprinzator, inspectorul de muncd nu este obligat de a notifica
prealabil angajatorul despre initierea controlului cu deplasare la fata locului sau din
oficiu.

Procedura de control

Controlul se efectueaza in temeiul delegatiei semnate de Directorul
Inspectoratului de Stat al Muncii (in continuare Inspectorat).

Delegatia de control va contine:

a) numarul si data emiterii;

b) date de identificare a Inspectoratului;

c) trimitere la prevederile legale care, in mod expres, acorda organului
respectiv atributia de control in cazul pentru care se emite delegatia;

d) tipul controlului si temeiul initierii lui (pentru controale inopinate se
indicd motivul iar pentru controalele planificate se indica numarul planului
controalelor, data aprobarii si locul publicarii);



e) date despre inspectori (nume, prenume, functia detinuta);

f) date despre persoana supusa controlului (denumirea/numele
persoanei; codul fiscal; sediul/adresa subdiviziunii controlate si codul
acesteia, dupa caz, alte date de contact);

g) obiectul /obiectele care urmeaza a fi supuse controlului;

h) scopul, metoda de control si aspectele ce urmeaza a fi verificate,
trimitere expresa la lista de verificare aplicabila si actul normativ prin care
aceasta este aprobati;

i) data inceperii controlului si durata preconizata a acestuia.

In cazul controalelor planificate, delegatia de control se intocmeste in
temeiul planului controalelor, aprobat si inregistrat. In cazul controalelor
inopinate se intocmeste delegatia de control precum si nota de motivare
aferentd. La delegatia pentru controale inopinate se anexeaza nota de
motivare in baza cireia a fost emisa delegatia, astfel incit persoana care
urmeaza a fi supusa controlului sa poata lua cunostinta de nota in cauza.

Inspectorii specificati in delegatie sint selectati in mod aleatoriu, luindu-
se in considerare si specializarea acestora conform domeniului de control
aferent.

Inspectorul are dreptul sa inceapa controlul doar in cazul cind sint
intrunite cumulativ urmatoarele conditii:

a) prezentarea legitimatiei;

b) inminarea exemplarului delegatiei de control, (in cazuri expres
stabilite de legea speciala si daca este necesar pentru metoda de control
aleasa, inspectorii pot sa isi dezvaluie identitatea si s inmineze exemplarul
delegatiei de control dupa efectuarea controlului, insa pina la completarea si
semnarea procesului-verbal de control. Despre posibilitatea de inminare
ulterioara a delegatiei de control se face o mentiune expresa in textul
delegatiei pina la aprobarea acesteia de catre conducdatorul organului de
control).

c) existenta probelor care demonstreaza prezenta unuia sau mai multor
temeiuri, in cazul controalelor inopinate;

d) expirarea termenului minim de notificare, in cazul controalelor
planificate;

f) inregistrarea delegatiei de control in Registrul de stat al controalelor.

Controlul poate fi exercitat doar de inspectorii specificati expres in
delegatia de control si doar in timpul programului de activitate al persoanei
controlate sau al subdiviziunii acesteia. Pentru efectuarea controlului nu pot fi
desemnate persoane a caror desemnare este susceptibila sa genereze situatii
de conflict de interese.

Controlul poate fi desfasurat de minimum doi inspectori, delegati de la
acelasi organ de control sau de la mai multe organe de control, in cazul
controalelor comune. In cazul prezentei unui singur inspector, controlul nu
poate fi inceput, iar persoana controlatd este in drept sa refuze accesul la
obiect pentru initierea controlului comun.

Inspectorul de muncd, dupa necessitate, solicita angajatorului sau, in
lipsa acestuia, persoanei care il inlocuieste sa-i acorde sprijin, asigurand:



a) numirea unei persoane responsabile de prezentarea documentelor
necesare controlului, de asistarea si insotirea inspectorului, pe durata
efectuarii controlului, la locurile de muncd, in incaperile de serviciu, de
productie si auxiliare;

b) punerea la dispozitie a unei inciperi de serviciu, a mijloacelor de
comunicatie, a transportului in limita spatiului unitatii supuse controlului.

Incheierea procedurii de control

Procedura de control se incheie prin intocmirea de catre inspectori a unui
proces-verbal de control, care se completeaza si se semneaza de toti
inspectorii indicati in delegatia de control, la locul efectuarii controluluai.

Procesul-verbal de control este documentul prin care se confirma faptul
desfasurarii controlului si in care se contine toatd informatia cu privire la
controlul desfasurat, la procedurile aplicate si constatarile in urma acestuia,
prescriptiile si recomandarile inaintate in baza constatarilor, masurile
restrictive aplicate si sanctiunile stabilite in urma controlului. Procesul-verbal
de control este alcatuit din partea constatatoare, partea prescriptiva si
partea sanctionatorie si contine in mod obligatoriu:

a) denumirea completd a Inspectoratului, numele complet si functia
persoanelor care au efectuat controlul;

b) date cu privire la delegatia de control si temeiul efectuarii controlului;

c) denumirea completd/numele persoanei supuse controlului si
identificarea obiectului de control,;

d) tipul controlului;

e) lista de verificare aplicata;

f) date privind toate aspectele, documentele, bunurile, incaperile,
produsele, utilajele si obiectele de alta natura care au fost supuse controlului,
relevante in scopul controlului;

g) constatarile si rezultatele controlului;

h) referinta expresa la prevederile actelor legislative si normative pe care
le-a incalcat persoana supusa controlului;

i) copiile documentelor examinate care confirma incalcarea legii, ale altor
documente intocmite in cadrul controlului;

j) date privind durata controlului;

k) explicatiile in scris ale persoanei supuse controlului si/sau ale
angajatilor acesteia;

1) recomandarile si indicatiile pentru inlaturarea incalcarilor stabilite in
partea prescriptiva, dupa caz;

m) prescriptia de aplicare a masurilor restrictive, dupa caz;

n) constatarea contraventiilor sau altor tipuri de incalcari prevazute de
lege, cu indicarea sanctiunii prevazute de lege, dupa caz.

Procesul-verbal de control se intocmeste in doua exemplare, se
numeroteaza si se semneaza pe fiecare pagina de toti inspectorii care au
efectuat controlul si de persoana supusi controlului. In cazul in care procesul-
verbal de control se intocmeste in forma electronica, actul se semneaza cu



semnatura electronica de catre toti inspectorii si de catre persoana supusa
controlului.

Un exemplar al procesului-verbal de control se inmineaza persoanei
supuse controlului, cu efectuarea unei mentiuni scrise despre aceasta pe al
doilea exemplar, confirmata prin semnatura persoanei ce receptioneaza
procesul-verbal. In cazul in care persoana supusi controlului refuzi si
semneze si/sau sa primeasca procesul-verbal de control, sub semnatura
inspectorilor se face mentiunea respectiva. Procesul-verbal de control in
format electronic care nu a fost semnat de persoana supusa controlului se
transmite acesteia prin orice modalitate care permite organului de control
confirmarea receptionarii procesului-verbal de catre persoana controlata.
Comunicarea si receptionarea procesului-verbal semnat cu semnatura
electronica avansata calificatd la adresa electronica indicata de persoana
supusa controlului se considera comunicare la sediul acesteia.

Al doilea exemplar al procesului-verbal de control se prezinta
conducatorului organului de control spre examinare.

Procesul-verbal de control intra in vigoare la data comunicarii lui
persoanei vizate daca nu a fost contestat conform prezentei legi.

Durata controlului

Indiferent de temeiul invocat si de tipul controlului, acesta nu poate fi
efectuat si delegatia de control nu mai este valabila la expirarea a 5 zile
calendaristice de la data inceperii controlului.

In cazul controalelor inopinate, termenul de 5 zile poate fi prelungit cu
inca 5 zile de catre Directorul Inspectoratului de Stat al Muncii in baza unei
decizii motivate, care poate fi contestata de catre persoana supusa controlului.

Procedura de control se incheie si se intocmeste procesul-verbal de
control daca este evident ca posibilitatile inspectorului de a exercita controlul
au fost epuizate, chiar daca termenul stabilit in delegatie inca nu a expirat.

Acordarea consultantei

Inspectorul de munca ofera, la solicitare, consultanta si asistenta
metodologica angajatorilor si salariatilor in aplicarea legislatiei in domeniul
relatiilor de munca, securitatii si sdnatatii in munca.
reprezentantii sindicatelor/colectivului de munca a unitatii si ii va informa despre
orice incalcare a normelor din domeniul muncii si despre actiunile care urmeaza a
sa le intreprinda.

Actiunile de informare si consultare ale inspectorului de munca prevede
urmatoarele:

- explicarea prevederilor actelor normative din domeniul muncii;

- identificarea nivelului de respectare a prevederilor legislative in unitate;

- explicarea masurilor ce trebuie intreprinse pentru a asigura respectarea

prevederilor actelor normative din domeniul muncii.



Consultarea angajatorului asupra modalitatilor si actiunilor ce urmaeaza a
fi intreprinse in realizarea Planului de remediere-anexa la procesul-verbal cu
privire lacontraventie intocmit ca urmare a inelegalitatilor depistate in cadrul
vizitei de control. In procesul de informare si consultare, inspectorul de munca va
explica ce trebuie de facut conform reglementarilor si cerintelor in vigoare, mai
putin, modalitdtile tehnice de realizare a acestor cerinte

Dupa vizita de inspectie a locurilor de munca, dupd discutiile cu angajatii,
examinarea documentelor se organizeaza o sedinta de incheiere cu reprezentantii
conducerii, dupa posibilitate si cu reprezentantii angajatilor sau membrii
sindicatelor. Inspectorul va incuraja angajatorul ca acestd sa invite la sedinta
respectivd reprezentantii angajatilor. Sedinta respectivd va fi momentul oportun
pentru a avea o discutie deschisa despre problemele identificate pe parcursul
inspectiei si despre cele mai bune modalitati de respectare a cerintelor legale.

Inspectorul de munca va imbina funtia de implementare a legii cu cea de
consultare si informare. El va indica clar si obiectiv ce actiuni trebuie Intreprinse
si consecintele posibile in cazul nerespectarii prevederilor legale intr-un termen
clar definit. Termenul de implementare a masurilor cerute sau propuse de inspector
pot fi discutate "negociate” in schimbul obligatiei ferme din partea angajatorului de
a se conforma



