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PROGRAMUL
de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii pentru anul 2016

Tema acţiunii Subdiviziunile responsabile de realizarea 
acţiunilor

Termen de 
realizare

2 3 4
I. Activităţi de control planificate

Planificarea şi desfăşurarea vizitelor de control, privind respectarea actelor legislative şi altor 
acte normative din domeniul muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă la unităţi.1

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Inspecţiile teritoriale de muncă

lunar, trimestrial

Vizite de control privind respectarea legislaţiei şi altor acte normative referitoare la modul de 
plată a salariului.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi nonnelor de protecţie a muncii 
Inspecţiile teritoriale de muncă

lunar

Vizite de control privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeciarată (fără forme 
legale) în domenii cu incidenţă majoră: comerţ, prestări servicii, agrement, prelucrare a materiei 
prime, agricultură, construcţii.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Inspecţiile teritoriale de muncă

lunar

Vizite de control privind prevenirea şi combaterea exploatării muncii copiilor.
Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 

şi normelor de protecţie a muncii 
Inspecţiile teritoriale de muncă

lunar

Vizite de control în vederea contribuim la identificarea, prevenirea şi combaterea traficului de 
fiinţe umane în scopuri de exploatare prin muncă. Colaborarea cu Centrui pentru combaterea 
traficului de persoane, în vederea asigurării, prevenirii şi combaterii traficului de persoane în 
scopul exploatării prin muncă (HG 484/2014).

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Inspecţiile teritoriale de muncă

lunar

Vizite de controi privind respectarea Cerinţelor minime pentru semnalizarea de securitate şi 
sănătate la locul de muncă (HG 918/2013)

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Inspecţiile teritoriale de muncă

lunar

Vizite de control inopinate (în procesul de examinare a petiţiilor parvenite de la cetăţeni, în 
procesul de cercetare a evenimentelor de accidentare în muncă şi în urma sesizărilor ce invocă 
încălcarea legislaţiei muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă).

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Inspecţiile teritoriale de muncă

lunar

liviziunile Inspectoratului de Stat al Muncii vor specifica în planurile de activitate trimestriale unităţile care urmează a fi controlate
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II. M onitorizare

8. Monitorizarea aplicării cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă
Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 

şi normelor de protecţie a muncii 
Inspecţiile teritoriale de muncă

pe parcursul 
anului

9. Monitorizarea modului de instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă a lucrătorilor din 
cadrul unităţilor economice.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Direcţia tehnologii de inspecţie 

Inspecţiile teritoriale de muncă

lunar

10. Monitorizarea modului de prevenire a bolilor profesionale (asigurarea efectuării controalelor 
medicale a salariaţilor la angajare şi periodice (art. 13 din L/186)).

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Inspecţiile teritoriale de muncă

lunar

11.

Monitorizarea modului de organizare şi desfăşurare a activităţilor de securitate şi sănătate în 
muncă şi de prevenire a riscurilor de accidentare la unităţi:
- din transporturi;
- din construcţii şi din industria producătoare a materialelor de construcţii;
- din agricultură şi industria alimentară.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Inspecţiile teritoriale de muncă

pe parcursul 
anului

12.

Analiza etapelor la care se află evaluarea riscurilor profesionale în unităţile controlate:
- organizare;
- proceduri;
- documentare;
- planificare măsuri;
- aplicare măsuri de prevenire şi protecţie;
- evaluare rezultate şi intervenţii după caz.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Direcţia tehnologii de inspecţie 
Inspecţiile teritoriale de muncă

lunar

13.

Monitorizarea cercetării evenimentelor de accidentare în muncă şi în afara muncii:
- înregistrarea comunicărilor evenimentelor de accidentare,
- monitorizarea mersului cercetării evenimentelor de accidentare,
- sistematizarea rezultatelor cercetării evenimentelor de accidentare şi informarea partenerilor 
sociali şi organelor de drept despre evenimentele produse în economia naţională.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Inspecţiile teritoriale de muncă

trimestrial

14. Monitorizarea remunerării muncii în economia naţională (unităţile care admit restanţe la plata 
salariilor).

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Inspecţiile teritoriale de muncă

lunar

15.

Monitorizarea muncii persoanelor mai tinere de 18 ani şi muncii femeilor, prioritar la unităţi ce 
desfăşoară activităţi:
- agricole;
- de construcţii;
- de agrement, comerţ şi prestări de servicii;
- de prelucrare a materiei prime.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Inspecţiile teritoriale de muncă

lunar

16. Monitorizarea nediscriminării şi egalităţii de şanse în sfera muncii. 
Monitorizarea muncii persoanelor cu dizabilităţi.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Inspecţiile teritoriale de muncă

lunar
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17.

Monitorizarea calităţii activităţii inspecţiilor teritoriale de muncă şi corespunderii 
comportamentului inspectorilor de muncă prevederilor Codului de conduită a funcţionarului 
jublic şi Codului deontologic al inspectorului de muncă.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Direcţia tehnologii de inspecţie

permanent

III. Activităţi cu caracter general
A. A c ţiu n i  d e  se s iza re  ş i in fo rm a re  în d o m e n iu l m u n c ii

18.

difuzarea materialelor (spoturi publicitare, postere, pliante, leaflete, prezentări power point etc.) 
centru sensibilizarea şi informarea publicului larg asupra celor mai eficiente modalităţi de 
respectare a legislaţiei muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi asupra consecinţelor 
încălcării acesteia.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Direcţia tehnologii de inspecţie 
Inspecţiile teritoriale de muncă 

Cu suportul Organizaţiei Internaţionale a Muncii 
şi a altor Organizaţii şi donatori de peste hotare

Semestrul I

19.
Sesizarea şi informarea factorilor de decizie din autorităţile administraţiei publice centrale şi 
locale, a sindicatelor şi patronatelor despre modul în care se respectă legislaţia muncii, securităţii 
şi sănătăţii în muncă.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Direcţia tehnologii de inspecţie 

Inspecţiile teritoriale de muncă

trimestrial

20. Sesizarea şi informarea angajatorilor vizavi de actele normative din domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă, aprobate prin hotărîri de Guvern şi puse în aplicare în anul 2015.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Direcţia tehnologii de inspecţie 

Inspecţiile teritoriale de muncă

trimestrial

21. Activităţi de sensibilizare a absolvenţilor instituţiilor de învăţămînt gimnazial, liceal şi mediu de 
specialitate vizavi de prevederile legislaţiei muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Direcţia tehnologii de inspecţie 

Inspecţiile teritoriale de muncă

trimestrul II

22. Acţiuni dedicate zilei mondiale a securităţii şi sănătăţii în muncă în colaborare cu partenerii 
sociali.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Direcţia tehnologii de inspecţie 

Inspecţiile teritoriale de muncă

trimestrul II

23.
Coordonarea şi participarea la acţiunile de consultare şi instruire în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă şi altor domenii legate de muncă a angajatorilor, salariaţilor din unităţi şi a 
altor persoane interesate din diverse sfere de activitate.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Direcţia tehnologii de inspecţie 

Inspecţiile teritoriale de muncă

pe parcursul 
anului

24.

Organizarea şi desfăşurarea întrunirilor de sesizare şi informare a partenerilor sociali privinc 
riscurile profesionale la care sînt expuşi lucrătorii aparţinînd grupurilor sensibile la riscur 
specifice (femei gravide, lăuze sau femei care alăptează, tineri, lucrători în vîrstă, persoane cu 
dizabilităţi).

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Inspecţiile teritoriale de muncă

semestrial

25.
Colaborarea Inspectoratului de Stat al Muncii cu organizaţii şi instituţii interesate, cu organele 
administraţiei publice centrale şi locale, cu oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat în vederea 
supravegherii modului de respectare a legislaţiei muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Direcţia tehnologii de inspecţie 

Inspecţiile teritoriale de muncă

pe parcursul 
anului
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26.

Colaborarea Inspectoratului de Stat al Muncii cu partenerii sociali în vederea consolidării 
structurilor partenerilor sociali la nivel de unitate, teritoriu, şi ramură şi promovarea 
rarteneriatului social în activităţile de aplicare a legislaţiei muncii, securităţii şi sănătăţii în 
muncă, şi prevenire a riscurilor profesionale.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Inspecţiile teritoriale de muncă

pe parcursul 
anului

27. Colaborarea Inspectoratului de Stat al Muncii cu organizaţiile de drept şi nonguvernamentale în 
vederea combaterii fenomenului de utilizare a muncii nedeclarate.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Direcţia tehnologii de inspecţie 

Inspecţiile teritoriale de muncă

pe parcursul 
anului

28. Avizarea proiectelor de acte legislative şi acte normative parvenite la Inspectoratul de Stat al 
Muncii

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii 
Direcţia tehnologii de inspecţie 

Serviciul juridic

pe parcursul 
anului

29.
Colaborarea Inspectoratului de Stat al Muncii cu instituţiile mass-media în vederea 
informării publicului larg despre cele mai eficace mijloace de respectare a legislaţiei 
muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii. 
Direcţia tehnologii de inspecţie 

Inspecţiile teritoriale de muncă.

pe parcursul 
anului

30.
Realizarea acţiunilor de informare reciprocă şi schimb de experienţă în cadrul Alianţei Regionale 
a Inspecţiilor Muncii din Europa de Sud-Est, Azerbaidjan şi Ucraina precum şi în cadrul Alianţei 
Regionale a Inspecţiilor Muncii din ţările membre CSI şi Mongolia.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii.
Direcţia tehnologii de inspecţie 

Inspecţiile teritoriale de muncă.

pe parcursul 
anului

31.
Realizarea acţiunilor de informare reciprocă şi schimb de experienţă în cadrul Protocolul de 
cooperare între Inspecţia Muncii din România şi Inspectoratul de Stat al Muncii din Republica 
Moldova, semnat la Chişinău la data de 22 decembrie 2011.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii. 
Direcţia tehnologii de inspecţie 

Inspecţiile teritoriale de muncă.

pe parcursul 
anului

32.
Sistematizarea deficienţelor în aplicarea legislaţiei muncii, identificate în procesul derulării 
activităţilor de inspecţie şi informarea Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei despre 
acestea.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii. 
Direcţia tehnologii de inspecţie.

pe parcursul 
anului

B. A c ţiu n i  d e  p e r fe c ţio n a re  a  a c tiv ită ţilo r  d e  in sp ec ţie

33
Aplicarea, perfecţionarea şi dezvoltarea sistemului informaţional automatizat de prelucrare a 
indicatorilor de activitate din dotarea Inspectoratului de Stat al Muncii.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii. 
Direcţia tehnologii de inspecţie.

permanent

34. Implementarea modulului, anexat la Sistemul Informaţional Electronic al Inspectoratului de Stal 
al Muncii, „Statele de personal” , întocmite şi prezentate de unităţile economice.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii. 
Direcţia tehnologii de inspecţie. 

Inspecţiile teritoriale de muncă.

pe parcursul 
anului

35. Integrarea Sistemului Informaţional de prelucrare a indicatorilor de activitate a Inspectoratului de 
Stat al Muncii cu Registrul de Stat al Controalelor (RSC). Utilizarea RSC

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii. 
Direcţia tehnologii de inspecţie. 

Inspecţiile teritoriale de muncă.

semestrul I, 
permanent
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36. Analiza Rapoartelor de activitate a inspecţiilor teritoriale de muncă, dispunerea acţiunilor ce se 
impun. Direcţia tehnologii de inspecţie. lunar

37.
Selectarea actelor legislative şi altor acte normative din domeniul muncii, securităţii şi sănătăţii 
în muncă, plasarea lor pe site-ul Inspectoratului de Stat al Muncii şi asigurarea cu acestea a 
inspecţiilor teritoriale de muncă, urmărirea modului de utilizare a lor.

Direcţia tehnologii de inspecţie. Permanent

38. Acordarea ajutorului metodic inspectorilor de muncă în activitatea de inspecţie.
Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 

şi normelor de protecţie a muncii. 
Direcţia tehnologii de inspecţie.

permanent

39. Organizarea seminarelor pentru inspectorii de muncă în vederea prevenirii şi combaterii 
acţiunilor de corupere.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii. 
Direcţia tehnologii de inspecţie.

pe parcursul 
anului

40. Organizarea seminarelor pentru inspectorii de muncă cu tematici specifice activităţilor orientate 
spre prevenirea ilegalităţilor din domeniul muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii. 
Direcţia tehnologii de inspecţie.

semestrial

41.
Organizarea pentru inspectorii de muncă a unui seminar de diseminare a celor mai bune practici 
de respectare a prevederilor legislaţiei muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă în cadrul unei 
unităţi din economia naţională.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii. 
Direcţia tehnologii de inspecţie

semestrul II

42. Organizarea seminarelor de instruire a inspectorilor de muncă privitor la aplicarea corectă şi 
coerentă a Registrului de Stat al Controalelor (RSC) şi a modulului „Statele de personal”. Direcţia tehnologii de inspecţie semestrial

43.
Analiza activităţii Inspectoratului de Stat al Muncii, întocmirea Raportului de activitate a 
Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015, publicarea şi înaintarea acestuia Biroului 
Internaţional al Muncii.

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii. 
Direcţia tehnologii de inspecţie.

trimestrul I

44. întocmirea Rapoartelor de aplicare a Convenţiilor OIM ce ţin de domeniile de competenţă ale 
Inspectoratului de stat al Muncii. Direcţia tehnologii de inspecţie. la solicitare

45.

Analiza compatibilităţii legislaţiei naţionale care reglementează activitatea Inspectoratului de 
Stat al Muncii cu convenţiile OIM ratificate de Republica Moldova, întocmirea şi prezentarea 
propunerilor respective MMPSF (proiect de lege de modificare a legii 131 din 08 iunie 2012 şi 
leg ii nr. 140 din 10 mai 2001).

Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei muncii 
şi normelor de protecţie a muncii. 
Direcţia tehnologii de inspecţie. 

Serviciul juridic

iunie - iulie

Contrasemnat:

Director adjunct al Inspectoratului de Stat al Muncii Igor CILOCI

Şef Direcţia monitorizare aplicarea legislaţiei
muncii şi normelor de protecţie a muncii Victor ŢURCAN

Şef Direcţia tehnologii de inspecţie Anatol GUZUN


