RAPORT DE ACTIVITATE
al Inspectiei Muncii pe anul 2011

Introducere

Inspectia Muncii activeaza Tn temeiul Legii nr. 140-XV din 10 mai 2001,
conform Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii nr.81 cu privire la
inspectia muncii si nr.129 cu privire la inspectia muncii in agriculturd. Potrivit legii,
Inspectia Muncii este organ al administratiei publice centrale, ce se afld in
subordinea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

Activitatea Inspectiei Muncii in anul 2011 a fost orientatd spre realizarea
obiectivelor ce-i revin din programul sau de activitate. Conform acestui document,
precum si Legii nr.140-XV din 10 mai 2001, Inspectiei Muncii 1i revine, drept
obiectiv principal, asigurarea aplicarii dispozitiilor legislatiei muncii, securitatii si

Pentru atingerea acestui obiectiv, Inspectia Muncii exercita control de stat
asupra respectdrii actelor legislative si a altor acte normative in domeniul muncii la
intreprinderi, institutii $i organizatii, cu orice tip de proprietate si forma juridica de
organizare, la persoane fizice care angajeaza salariafi, precum si In autoritatile
administratiei publice centrale si locale si intreprinde actiuni in vederea prevenirii
si combaterii ilegalitatilor din acest domeniu.

Structura Inspectiei Muncii

In realizarea activititilor sale Inspectia Muncii dispune de un efectiv de
personal de 96 unitati. Din acestea 15 unitati sint distribuite in aparatul central, iar
81 unitati distribuite in 10 inspectii teritoriale de munca. Din numarul total al
inspectorilor incadrati in Inspectia Muncii 19 sint femei. Efectivul Inspectiei
Muncii este constituit din personal cu pregatire profesionala in diferite domenii
dupa cum urmeaza: 46 ingineri, 38 juristi, 9 economisti si 3 alte specialitati.
Structura organizatoricd a Inspectieci Muncii este reflectatd in anexa nr.1 la
prezentul Raport.

Activitati de inspectie

Aspirind spre realizarea obiectivelor ce-i revin, Inspectia Muncii intreprinde
diverse actiuni orientate spre asigurarea aplicarii legislatiei muncii, securitafii si
sanatatii In munca. Printre acestea se regasesc vizite de control, monitorizarea
muncii copilului, campanii, prevenirea, sanctionarea si combaterea ilegalitatilor,
examinarea petitiilor si sesizarilor, Tnregistrarea contractelor colective de munca,
cercetarea accidentelor de munca, actiuni si masuri de consolidare a capacitatilor
profesionale a inspectorilor de munca, informare, consultare si sensibilizare.

Actiuni de control

Inspectia Muncii cu subdiviziunile sale teritoriale, in anul 2011 a realizat
6547 vizite de control privind respectarca legislatiei si altor acte normative in
domeniul muncii, securitatii si sanatatii in munca la peste 5500 unitati cu un numar
de peste 223 mii salariati, din care mai mult de 110 mii — femei si 224 minori.
Controalele se repartizeaza dupa cum urmeaza:
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controale;

- in domeniul relatiilor de munca au fost efectuate 3347 de controale.

Din numarul total de controale:

- 4214 constituie controale de fond,

- 1638 controale inopinate;

- 639 controale tematice;

- 56 controale repetate.

Repartizarea numarului de controale dupa domeniul de activitate se prezinta
dupa cum urmeaza:

- 26% — reprezinta unitati ce desfasoara activitati comerciale;

- 17% — activitdti de servicii colective, sociale si personale colective;

- 15% — unitati din ramura agriculturii;

- cite 8% — unitati din ramura industriei prelucratoare, ramura de constructie,
si din domeniul invatamintului;

- 6% — unitati din ramura de transport;

- Cite 4% —administratia publica si unitati din domeniul sanatatii;

- Cite 2% — unitati din domeniul energetic, activitate hoteliera.

in vederea combaterii si prevenirii muncii nedeclarate, de citre
inspectorii de munca au fost desfasurate controale, in cadrul carora, la 232 agenti
economici au fost depistate 1144 persoane, care au fost admise la muncd fara
perfectarea relatiilor de munca in forma scrisa:

- 70 unitati din domeniul agriculturii si silviculturii activau, fiind admisi la
munca fara forme legale 549 persoane;

- 50 unitéti din domeniul comertului — 80 persoane;

- 35 unitati din industria prelucratoare — 168 persoane;

- 34 unitati din alte activitati si servicii colective, sociale si personale — 154
persoane;

- 20 unitati din ramura de constructie — 124 persoane;

- 15 unitati din transport — 55 persoane;

- 8 unitati din alte domenii de activitate — 14 persoane:

Controalele intreprinse s-au finalizat cu intocmirea proceselor-verbale de control
in care, de catre inspectorii de munca, au fost inregistrate 78438 cazuri de incalcare a
prevederilor legale si dispuse masuri necesare pentru asigurarea respectarii normelor de
drept din domeniul muncii, securitatii si sanatatii in munca.

Indicatorii referitori la activitatea Inspectiei Muncii §i la numarul
controalelor intreprinse de inspectorii de munca in anul 2011 sint reflectati in
anexele nr.2 si nr.3 la prezentul Raport.

Actiuni de monitorizare a muncii copilului

Printre obiectivele activitatilor de control in perioada de referinta se regasesc
si aspecte ce fin de munca persoanclor mai tinere de 18 ani. La momentul
controalelor la 30 de unitati vizitate activau 224 de angajati minori .

In procesul monitorizarii la 9 unititi din agricultura au fost identificate 19
persoane mai tinere de 18 ani, din care 9 minori cu virsta de pina la 16 ani. Au fost
depistate la culesul tutunului 6 persoane. La activitati de recoltare a fructelor si
strugurilor au fost antrenati 153 minori. La 5 angajatori persoane fizice activau
nelegal 4 minori n calitate de cioban la oi si un vacar care ulterior au fost retrasi



din activitate.

La activitati proscrise minorilor au fost antrenati 46 tineri (chelner in bar de
noapte, la prelucrarea cerealelor la fatare, la cules si ingirat tutun, s.a.).

Din numarul total al persoanelor mai tinere de 18 ani identificate in procesul
controalelor — 77 au fost admise la munca cu incalcarea prevederilor legale - fara
incheierea contractelor individuale de munca, fara emiterea ordinului de angajare,
fard evidenta timpului de munca si in lipsa carnetului de munca.

Campanie de inspectie a muncii in agricultura ,,Prevenirea si
combaterea muncii nedeclarate si a riscurilor legate de utilizarea
echipamentelor mecanizate si a pesticidelor in agricultura”

In vederea identificarii si solutionarii problemelor ce tin de securitatea si
sanatatea muncii in agricultura, precum si intru realizarea Programului de Tara
privind Munca Decentd, Inspectia Muncii cu sprijinul Biroului subregional
Budapesta al Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) a initiat desfasurarea
Campaniei Nationale de inspectie a muncii in agriculturd cu genericul ,,Prevenirea
si combaterea muncii nedeclarate, riscurile legate de utilizarea echipamentelor
mecanizate si a pesticidelor in agriculturd ™.

Scopul acestei actiuni a fost de a identifica, preveni si combate prestarea
muncii nedeclarate si identificarea §i prevenirea riscurilor aferente utilizdrii
echipamentelor mecanizate si pesticidelor in agricultura.

Campania a inclus trei etape.

La prima etapa au fost realizate actiuni organizatorice. Printre acestea se
nscriu:

- identificarea partenerilor de campanie si convocarea lor intr-o sedinta de
lucru cu reprezentanti ai Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare,
Centrului National de Medicind Publica, Federatiei sindicatului lucratorilor din
agricultura, Patronatului din agricultura;

- selectarea instrumentelor de prevenire, printre care se regasesc actiuni,
masuri si mijloace de sensibilizare;

- selectarea instrumentelor de implementare a normelor legale, printre care
se inscriu actiuni, masuri si mijloace de identificare, combatere a ilegalitatilor si
sanctionare;

- organizarea si realizarea Conferintei de lansare a Campaniei.

Cu sustinerea OIM a fost organizat un seminar de instruire a participantilor
la Campanie cu durata de o saptimana in cadrul caruia au fost aduse la cunostinta
metode si practici de desfagurare a Campaniei.

A doua etapa a pornit de la 26 septembrie 2011 si a derulat pina la 11
noiembrie 2011, constituind faza activa a campaniei. Pe durata acestei etape au fost
intreprinse si realizate actiuni active de sensibilizare, printre care se inscriu:

- difuzarea diferitor materiale (pliante, postere, fise) cu caracter de prevenire
ce vizeaza pericolele legate de prestarea muncii nedeclarate, utilizarea
echipamentelor mecanizate si pesticidelor in agricultura;

- organizarea si realizarea de catre inspectoratele teritoriale de munca a 15
intruniri cu reprezentantii organelor administratiei publice locale de nivelul doi si
una cu reprezentanti ai mediului de afaceri din agricultura,

- publicarea n presa scrisa locala a 26 articole fiind vizate problemele legate



de munca in agriculturd;

- participarea inspectorilor de munca in 10 emisiuni radiofonice si televizate,
difuzate la nivel local, in care au abordat problematica invocatd in cadrul
campaniei;

- consultarea de catre inspectorii de muncd in problemele ce tin de
particularitatile muncii in agricultura a mai mult de 1000 de persoane interesate.

Prioritatea etapei active a campaniei au constituit-o activitatile de control.
Acestea au fost realizate concomitent cu actiunile mentionate mai sus.

Tn cadrul campaniei, de citre inspectorii de munca si partenerii de campanie,
au fost vizitate si supuse controlului 205 unitati economice cu un numar total de 577
locuri de munca cu un efectiv de personal mai mare de 10 lucrétori si 496 de locuri
de munci cu un efectiv de personal pind la 10 lucritori. In unitatile respective, la
momentul vizitelor de control, activau peste 14500 de lucratori printre care: 9236
barbati, 5293 femei si 3 minori. Printre lucratori se Inscriu si 72 migranti.

In cadrul controalelor a fost stabilit, ci din numirul total de 2051 de
echipamente agricole verificate, 555 prezentau diferite riscuri de accidentare:

- lipsa Tmprejmuirilor de protectie la axele de rotire, transmisiile cardanice,
transmisiile prin lant si curea, transmisiile prin roti zimgate;

- lipsa sau nefunctionarea sistemului de blocare a pornirii demarorului in caz
de cuplare a cutiei de viteze;

- lipsa carcaselor de protectie a lucratorului in caz de rasturnare a tractorului
sau agregatelor;

- alte deficiente de securitate.

In 66 unititi nu erau elaborate schemele traseelor de miscare a tehnicii
agricole pe terenuri accidentale (in pantd sau In rampa). De asemenea s-a stabilit, ca
567 de lucratori (tractoristi, combaineri) nu au fost instruiti in domeniul securitatii si
sanatatii In munca, iar la 81 locuri de munca lipseau instructiunile respective.

Tn cadrul vizitelor de control s-a stabilit ci numai 20 de agenti economici
dispuneau de depozit pentru depozitarea si livrarea pesticidelor. In 12 cazuri nu se
tinea evidenta stocarii si livrarii pesticidelor. La 5 agenti, nu era semnalizat locul de
depozitare a pesticidelor. La alte 14 depozite lucratorii nu erau dotati cu echipament
individual de protectie adecvat lucririlor desfisurate. In majoritatea cazurilor
lucratorii, antrenati la lucrarile cu pesticide si alte substante chimice, nu au fost
instruifi si nu cunosteau regulile de comportament la utilizarea lor. Toti agentii
economici ce utilizau pesticide si alte substante chimice nu dispuneau de un loc
special amenajat pentru decontaminarea masinilor agricole. Majoritatea depozitelor
nu erau asigurate cu solutii neutralizante, nu erau dotate cu lavoare, vestiare s.a..

Pe parcursul actiunilor de campanie au fost identificate si deficiente ce tin de
dotarile social sanitare si auxiliare necesare in activitatile legate de utilizarea
pesticidelor si altor substante chimice 1n agricultura.

Din motive de necorespundere a starii tehnice si exploatarii cu abateri de la
actele normative de securitate si sanatate in munca, si in scopul evitarii pericolelor
de accidentare, a fost sistata functionarea a 33 echipamente de munca, care ulterior
au fost repuse in functiune dupa inldturarea deficientelor depistate.

Concomitent, au fost depistate 183 persoane ce desfasurau munca fara forme
legale 1a 22 agenti economici. Si prin urmare fara nici un fel de masuri de securitate
si sdnitate in munci. In urma interventiei colaboratorilor Inspectiei Muncii au fost



repuse in drepturi 90 persoane cu care au fost legalizate relatiile de munca.

La etapa finala au fost sistematizate si prelucrate toate informatiile despre
actiunile intreprinse pe durata campaniei, prezentate de inspectiile teritoriale de
muncd. Din acestea rezultd ca masurile si actiunile intreprinse de inspectorii de
muncd au condus la diminuarea, chiar pe durata campaniei, cu circa 35-40 la sutd a
riscurilor identificate, precum si cu 50 la sutd a fost redus numarul persoanelor ce
prestau muncd nedeclarata.

Astfel, unitatile economice, reactionind adecvat la actiunile si masurile
dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control au intreprins masuri
de conformare §i inlaturare a neajunsurilor depistate.

Pe durata campaniei nu a fost comunicat si inregistrat la Inspectia Muncii
nici un accident de munca grav sau mortal produs in agricultura.

Examinarea petitiilor si sesizarilor

In anul raportat, unitatile structurale si subdiviziunile teritoriale ale Inspectiei
Muncii au examinate 3150 petitii, prin care s-au invocat diverse incalcari ale
legislatiei muncii $i normelor de securitate si sdnatate Tn muncd. Din numarul total
de adresari din partea cetatenilor n:

- 47 % de cazuri au fost semnalizate probleme legate de neachitarea salariului
si formarea restantelor la plata salariului;

- 16 % - neasigurarea de catre angajator a unor conditii de munca adecvate;

- 11 % - concedierea salariatilor;

- 20% din petitii au semnalizat munca nedeclarata, sau refuzul angajatorului
de a Incheia contracte individuale de munca cu lucritorii;

- 4% au avut in vizor probleme ce tin de retinerea sau completarea incorecta
a carnetelor de munca si neacordarea concediilor anuale de odihna si suplimentare
platite;

- 2% constituie probleme ce tin de neachitarea indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca, maternitate, neacordarea concediului pentru
ingrijirea copilului si incalcarea regimului timpului de munca.

Din numarul total de petitii:

- 49,7% — petitii parvenite din partea barbatilor,

- 35,8% — din partea femeilor;

- 14,5% sint adresari colective.

O petitie a parvenit din partea unui minor, privind neachitarea salariului. La
interventia inspectorului de munca a fost repus n drepturi.

Constatari, actiuni de prevenire, sanctionare si combatere

Activitatile de control, de monitorizare a muncii copilului, de campanie si de
examinare a petitiilor, si sesizarilor, intreprinse de Inspectia Muncii scot in
evidenta faptul, ca angajatorii comit mai frecvent Incalcari referitoare la:

- contractul individual de munca — initierea relatiilor de munca si utilizarea
fortei de muncad fara respectarea procedurilor stabilite de legislatie (Titlul III
Contractul individual de munca, art. 47, 49, 55, 85, 86);

- durata timpului de munca — depasirea duratei legale a timpului de munca,
caracterizatd prin nerespectarea dreptului la durata redusd a timpului de munca, de
repartizarea prejudicioasa si contrar legislatiei a timpului de munca in cadrul
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saptaminii si altele (Titlul IV Timpul de munca si timpul de odihna, art. 95 — 105,
107,109, 110, 111);

- salarizare — angajarea cu un salariu mai mic decit salariul minim stabilit de
stat; nerespectarea modalitdtilor de salarizare prevazute de legislatie; neefectuarea
platilor compensatorii; incalcarea termenelor legale de plata a salariilor si altele
(Titlul V Salarizarea si normarea muncii, art. 128 alineat (2), 131, 139, 141, 142,
152, 153);

- securitatea §1 sanatatea In munca — neefectuareca evaluarii riscurilor
profesionale; admiterea la lucru a persoanelor fard pregdtire profesionala si fara
instruire in materie de securitate si sdnatate in munca; prestarea muncii in conditii
de risc sporit; aplicarea tehnologiilor depasite si periculoase; neasigurarea cu
echipament de protectie; amplasarea proceselor tehnologice in incdperi neadecvate;
exploatarea echipamentelor de munca improvizate fara dispozitive de protectie,
ceea ce creeaza pericol de accidentare; neefectuarea atestarii locurilor de munca

vvvvv

din 10.07.2009).

Tn raport cu persoanele mai tinere de 18 ani cele mai frecvente cazuri de
incilcare a legislatiei muncii au constituit atragerea la munca fara acordul scris al
parintilor, admiterea la lucru fard examenul medical preventiv, fara instruire In
domeniul securitatii i sandtatii in munca la locul de munca, neasigurarea normelor
de durata redusa a timpului de munca, cu atragerea la munca in zilele de repaus,
neacordarea concediului suplimentar platit, cu lacune in calcularea salariului,
atragerea la munci proscrise s.a.

Incalcarile comise de angajatori reprezintd componente ale utilizarii nelegale
a muncii s1 prejudiciaza esential drepturile salariatilor ce decurg din raporturile de
muncd. Aceste incalcari impun aplicarea diferitor mecanisme ce contribuie la
asigurarea respectarii cadrului legal.

Tn acest sens de citre inspectorii de munca, au fost emise prescriptii in care
se contin mai mult de 78 mii masuri si actiuni de remediere a deficientelor,
abaterilor si incalcarilor depistate, inclusiv si prescriptii de retragere din munca a
minorilor antrenati in conditii proscrise.

Ca rezultat al neconformarii angajatorilor si persoanelor cu functie de
raspundere a acestora la prevederile legislatiei muncii, securitatii si sanatatii in
muncd pe parcursul anului de catre inspectorii de munca, au fost incheiate si
inaintate instantei de judecatd spre examinare 862 procese-verbale cu privire la
contraventie. Din numarul total de procese-verbale cu privire la contraventie in 18
procese-verbale s-au constatat incalcari care au fost comise in raport cu minori (15 —
art. 55 al.2 Cod Contraventional (CC), 1 — art.57 al.1 CC, 2 — art.58 CC), in 178
procese-verbale se constatd admiterea persoanelor la munca fara perfectarea
formelor legale, in 114 procese verbale se constatd incilcarea termenilor de plata a
salariilor, indemnizatiilor si altor pliti cu caracter permanent. In celelalte procese-
verbale cu privire la contraventie se constatd incdlcarea legislatiei de securitate si
sandtate In munca.

Indicatori referitori la procesele-verbale cu privire la contraventie, intocmite
de catre inspectorii de munca si Tnaintate instantelor judecatoresti spre examinare,
sint reflectati in anexa nr.4 la prezentul Raport.



Tnregistrare contracte colective de munci

Tn anul 2011 subdiviziunile teritoriale ale Inspectiei Muncii au inregistrat
1127 contracte colective de munca. Indicatori referitori la numarul contractelor
colective de munca inregistrate sint reflectati in anexa nr.5 la prezentul Raport.

Date statistice referitoare la securitatea si sanatatea in munca,
referitoare la accidentele de munca si cercetarea accidentelor de munca

Potrivit datelor oferite de Biroul National de Statistica, in anul 2011 au
depus rapoarte statistice ce vizeazd aspecte de Securitate si sdndtate in munca 5761
unitati cu un efectiv de peste 20 lucritori. In aceste unitati au fost angajati 592798
salariati, din care 327113 femei, 228 persoane sub virsta de 18 ani si 5741
persoane cu capacitati functionale limitate.

Numarul unitatilor care au depus rapoarte statistice si numarul
salariatilor existenti in scriptele acestor unitati in anul 2011, structurat prin prisma
activitdtilor, sint reflectate in anexa nr. 6 la prezentul Raport.

Potrivit statisticilor, in anul raportat au fost ocupati in conditii de
muncd necorespunzatoare normelor igienico-sanitare circa 22 mii salariati. Aceasta
constituie 3,7 la suta din numarul total al salariatilor angajati in unitatile vizate de
statistici. Din numarul total al salariatilor ocupati in conditii de munca ce nu
corespund normelor igienico-sanitare 11233 sint femei. Situatia conditiilor de
munca, inclusiv a conditiilor de munca a femeilor sint reflectate in anexele nr.7 si
nr.8 la prezentul Raport.

Pentru realizarea masurilor de protectie si prevenire, pe parcursul
anului 2011 unitatile vizate in statistici, au cheltuit in ansamblu circa 217756,9 mii
lei. Date referitoare la cheltuielile pentru protectia muncii se contin in anexa nr.9 la
prezentul Raport.

Din cauza deficientilor de securitate, anual, potrivit statisticilor, se
inregistreaza un numar impunator de accidentati proveniti din accidente de munca.
In perioada de referintd, la unititile cuprinse in statistici, s-a inregistrat un numar total
de 452 accidentati, proveniti din accidente de munca, ce determinda un indice de
frecventa de 0,7625 (numarul de accidentati care revine la o mie de salariati).

Repartizarea accidentelor de munca dupa cauze, produse la unitatile cu un
efectiv de peste 20 lucratori
dependente de dependente

sarcina de 29; 6% 15;3% de mediul de
munca \ / munca

34; 8%—
dependente de

mijloacele de
productie

—374;83%
dependente de
executant
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Numadrul total de zile-om de incapacitate temporara de munca a
accidentatilor a fost de 15843 determinind un indice de duratda medie al
incapacitatii temporare de munca cauzatd de accidente de munca de 35,05 (numar
de zile-om de incapacitate temporara de muncd ce-i revin unui accidentat).
Numarul de accidentati si pierderile materiale aferente accidentelor de munca,
produse la unitdfile acoperite de sondajul statistic, precum si repartizarea
accidentatilor in muncd pe activitati, imprejurari si cauze se reprezintd in anexele
nr. 10 sinr. 11 la prezentul Raport.

Repartizarea accidentatilor de munca pe imprejurari care au condus la
producerea accidentului de munca, in unitatile cu un efectiv de peste 20 unitati
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Conform art.222 din Codul muncii, una din directiile principale ale politicii
de stat in domeniul securitatii si sanatatii in munca este cercetarea si evidenta
accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Potrivit art.13 lit. p) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.186-XVI
din 10 1ulie 2008, angajatorul este obligat sd asigure comunicarea, cercetarea,
evidenta si raportarea corecta si in termenele stabilite a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de
prevenire a acestora.



9

Cercetarea accidentelor de munca se efectueaza in conformitate cu
Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005.

Regulamentul in cauzad obligd angajatorul sd comunice imediat la Inspectia
Muncii despre producerea accidentelor de munca si sd asigure cercetarea acestora.
Acest Regulament stabileste ca accidentele cu incapacitate temporara de munca pot
fi cercetate de angajator, iar accidentele de munca grave si mortale se cerceteaza de
inspectorii de munci. In temeiul acestui Regulament angajatorului ii revine
obligatiunea sa raporteze anual organelor de statistica despre accidentele de munca
produse la unitate.

Anual inspectorii de munca cerceteaza mai mult de 130 accidente de munca.

Astfel pe parcursul anului 2011, la Inspectia Muncii au fost comunicate 366
accidente, (inclusiv 3 accidente produse in anii precedenti). Din numarul
accidentelor comunicate — 4 accidente mortale si 2 grave s-au produs cu persoane
care nu aveau o relatie de munca legalizatd Tn modul stabilit de legislatie. Aceste
evenimente s-au produs atit la angajatori — persoane juridice cit si la angajatori —
persoane fizice.

Prin dispozitia sefului Inspectiei Muncii au fost dispuse spre cercetare
inspectorilor de munca 139 de accidente, in urma carora au suferit 164 persoane.
De catre comisiile de cercetare a intreprinderilor au fost cercetate 227 accidente cu
incapacitate temporara de munca.

Din numarul total de accidente cercetate de inspectorii de muncd, 107 au
fost clasificate ca accidente de munca, din care 39 mortale — 1n rezultatul carora au
avut de suferit mortal 41 persoane, 57 grave — in care au suferit 81 persoane si 11
accidente cu incapacitate temporarda de munca.

In 3 accidente, din numarul total de accidente cu incapacitate temporara de
munca cercetate de inspectorii de munca au suferit 3 persoane mai tinere de 18 ani.
Aceste evenimente s-au produs in agricultura prin cadere din tractor, in comert si
n industria materialelor de constructie prin cadere la acelasi nivel.

Repartizarea accidentelor de muncda dupa genul de activitate denotd, ca
ponderea cea mai mare revine agriculturii si silviculturii — 13 accidente de munca
grave si 11 mortale, urmata de industria prelucratoare si constructii.

Dosarele de cercetare a accidentelor de munca grave si mortale 96 la numar,
intocmite de inspectorii de munca, au fost remise in adresa organelor de politie
pentru examinare sub aspect penal.

Un obstacol in cercetarea obiectiva a circumstantelor si cauzelor in care se
produc accidentele de munca, si prin urmare un obstacol in determinarea masurilor de
prevenire a unor evenimente similare este comunicarea cu intirziere sau
necomunicarea de catre angajator catre Inspectia Muncii despre producerea acestor
evenimente. O dificultate aparte in procesul de cercetare o constituie accidentele
produse cu persoanele aflate intr-o relatie de munca nedeclarati. In asemenea situatii
cercetarea accidentului devine posibila numai dupa dovedirea in instanta de judecata a
existentei relatiilor de munca.

Pierderile materiale in urma accidentelor de munca suportate de unitatile,
vizate in statistici, in anul 2011 se estimeaza la 3336,7 mii lei, din care 63 la suta
constituie platile conform certificatelor de concediu medical, 3 la suta reprezinta
plati pentru repararea prejudiciului cauzat, 28 la suta sint platile indemnizatiilor
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unice in cazul reducerii capacitdtii de munca sau decesul angajatului s1 6 la suta
constituie valoarea mijloacelor de productie defectate.

Pentru realizarea anumitor garantii stabilite de legislatie, in anul raportat au
beneficiat de inlesniri si sporuri pentru conditii nefavorabile de munca 118603
salariati, din care 70461 femei. Inlesnirile si sporurile pentru conditii nefavorabile
de munca sint reflectate in anexele nr.12 si nr.13 la prezentul Raport.

Resurse de timp consumate in activititile de inspectie

Succesul activitdtilor de inspectie este determinat de eficienta planificarii si
utilizarii fondului timpului de munca. In anul 2011 utilizarea fondului timpului de
munca de catre inspectorii de munca se reprezintd dupa cum urmeaza.

Pentru efectuarea controalelor au fost consumate 9515 zile-om. Aceasta
constituie 64 la sutd din fondul timpului utilizat pe teren. Pentru examinarea
petitiilor total au fost consumate 2406 zile-om sau 16 la suta din fondul timpului
utilizat pe teren. La cercetarea accidentelor comunicate s-au consumat 616 zile-om,
ceea ce constituie 4 la sutd din fondul timpului utilizat pe teren. Pentru efectuarea
unui control inspectorii de munca utilizeaza 1,5 zile.

Repartizarea fondului timpului de munca, dupa activitati de inspectie pe teren, exprimat in
zile lucratoare

sedinte de oo alte activitati (sedinte,
juudecata 612; 4% —1357, 9% seminare)

616; 4%
cercetate
accidente

508; 3%
examinari

sesizari

2406; 16% 9515; 64%
examinari controale
petitii

Consolidarea capacititilor profesionale ale inspectorilor de munca

Formarea inspectorilor de munca si monitorizarea activitatilor desfasurate de
acestia solicita de la Inspectia Muncii atentie deosebitd. Astfel pentru pregatirea
inspectorilor de munca au fost organizate mai mult de 15 seminare instructiv-
didactice. Realizarea acestor actiuni au derulat cu concursul specialistilor din cadrul
aparatului Inspectiei Muncii, expertilor straini.

Tn cadrul programului de instruire continui a inspectorilor de munci, pe
parcursul lunii februarie 2011 au fost desfasurate seminare regionale cu tematica
,, Tehnici de cercetare a accidentelor de munca. Perfectarea proceselor-verbale de
cercetare a accidentelor de munca” si ,,Evaluarea riscurilor profesionale.
Perfectarea documentelor de evaluare.”

La 27-28 aprilie 2011 colaboratorii Inspectiei Muncii au participat la
lucrarile seminarului de instruire cu tematica ,,Consultari nationale privind
imbunatatirea prestarii serviciilor publice pentru abilitarea femeilor si barbatilor in
RM” pentru implementarea proiectului UN WOMEN in Republica Moldova.
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In conformitate cu programul de reciclare a functionarilor publici, in
perioada februarie-mai 2011 de catre Academia de administratie publica in
colaborare cu Cancelaria de Stat, au fost organizate cursuri de perfectionare cu
tematicile ,,Adaptarea si integrarea in functia publica”, ,,Management si planificare
strategicd”, ,,Managementul si elaborarea programelor si proiectelor” si ,,Noul
management public”’, unde au fost antrenati 8 functionari publici de conducere si
de executie din cadrul Inspectiei Muncii.

Inspectia Muncii a fost prezenta la seminarul international ,,Experiente si
perspective de combatere a traficului de fiinte umane in scopuri de exploatare prin
muncd in Ucraina, Moldova si Belarusi”, organizat de Centrul International pentru
protectia drepturilor femeilor ,,La Strada Ukraina”, care a avut loc la Kiev in
perioada 26-27 mai 2011.

La initiativa Atasatului Ambasadei Republicii Austria in Republica Moldova
cu suportul Ministerului Federal al Muncii, Afacerilor Sociale si Protectiei
Consumatorului al Republicii Austria, in perioada 31 mai — 01 iunie a fost
organizat primul seminar bilateral de experti din Republica Moldova si Austria,
consacrat temei dreptului muncii, securitdfii si sanatatii la locul de munca si
dialogului social la care au participat 20 inspectori de munca.

In perioada 06-10 iunie 2011 au fost organizate si desfisurate Cursuri de
formatori pentru inspectorii de munca, oferit de OIM in contextul programului
muncii decente, in cadrul carora au participat 22 de inspectori de munca.

Cu suportul financiar al Guvernului Suediei, in perioada 29-30 iunie 2011 a
fost desfasurat Cursul de instruire pentru Inspectia Muncii cu tematica ,,Egalitatea
de gen in contextul accesului pe piata muncii si a conditiilor la locul de munca”,
organizat de OIM pentru 25 inspectori de munca.

In perioada 12-16 septembrie de citre Biroul International al Muncii a fost
organizat un curs de instruire privind ,,Evaluarea factorilor de risc la locurile de
munca si modul de gestionare a lor”, in cadrul caruia au fost instruiti 20 inspectori
de munca.

In perioada 26-30 septembrie de citre Biroul International al Muncii cu
sediul la Budapesta a fost organizat un curs de trening pentru 20 de inspectori
»Inspectia muncii In agriculturd” cu lansarea ,,Campaniei nationale privind
controlul modului de conformare la prevederile actelor legislative si altor acte
normative la exploatarea masinilor si mecanismelor, utilizarea ingrasamintelor
minerale si a pesticidelor, in domeniul agriculturii si industriei prelucratoare”,
moderat de catre un expert OIM .

In perioada 24-26 octombrie, la invitatia ITM Galati din RomAnia, 4
colaboratori ai Inspectiei Muncii au participat la manifestarile organizate in cadrul
Saptadminii europene pentru securitate si sandtate Tn munca, fiind coordonatad de
Agentia europeana cu sediul la Bilbao, unde s-au reunit in activitate inspectori de
munca, lucratori desemnati, sefi ai serviciilor interne si externe de prevenire §i
protectie din 10 judete din Romania si mun. Bucuresti, precum si reprezentanti ai
sindicatelor si patronatelor.

Inspectori din cadrul ITM Chiginau au participat la al V-lea atelier de lucru
de pregatire/instruire a functionarilor pentru implementarea angajamentelor
asumate de RM fatd de UE, in contextul negocierii Acordului de Asociere cu U.E.
Acest atelier de lucru face parte din ,,Programul de Instruire pentru implementarea
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acordului de Asociere a Moldovei cu UE, instruiri pentru — Dezvoltarea
capacitdtilor Autoritatilor Publice din R.M. pentru Integrare Europeand”, organizat
de catre P.N.U.D. Moldova si finantat de Agentia Internationalda de Dezvoltare din
Suedia.

Tn perioada 17-22 noiembrie inspectorii-sefi au luat parte la lucrarile seminarelor
regionale de instruire cu genericul ,,Securitatea si sandtatea in muncd”, ,,Mandatul,
atributiile si competentele comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective”
organizate de Confederatia Nationald a Patronatului.

La 18 noiembrie in cadrul Inspectiei Muncii a fost organizat si desfasurat
seminarul de instruire a colaboratorilor Inspectiei Muncii cu tematica ,,Prevenirea
si combaterea actiunilor de corupere” cu suportul colaboratorilor C.C.C.E.C., la
care au participat inspectorii de munca din cadrul inspectiei teritoriale de munca
Chisindu s1 aparatului central al Inspectiei Muncii.

Reprezentantii Inspectiei Muncii au luat parte la desfasurarea, in perioada
29-30 noiembrie in orasul Skopje, Macedonia, a atelierului de lucru tehnic cu
genericul ,,Campanii de inspectie privind securitatea si sandtatea la locul de munca
si munca nedeclaratd”, organizat de OIM cu participarea reprezentantilor
Inspectiilor Muncii si a partenerilor sociali din Ucraina, Macedonia, Albania,
Moldova si expertilor internationali din Franta, Belgia si Portugalia.

Actiuni de sensibilizare, informare si consultare

Pentru sensibilizarea, informarea si consultarea celor interesati in aplicarea
corecta si eficientd a legislatiei, precum si pentru asigurarea transparentei activitatii
de inspectie s-au realizat actiuni de informare a populatiei prin diferite mijloace
mass-media despre cele mai eficiente metode de aplicare a Codului Muncii, Legii
ordine de idei au fost acordate 26 interviuri la posturile de radio locale si centrale, 42
aparitii in cadrul emisiunilor televizate si au fost publicate circa 90 articole in
diverse publicatii periodice centrale si locale.

Cu instituirea Zilei securitatii $i sanatatii In muncd (28 aprilie) au fost
organizate Tn mun. Chisindu, in comun cu reprezentantii organelor sindicale din
invatamint si administratia publica locald, seminare consacrate muncii fara pericole
de accidentare, cu participarea reprezentantilor patronatelor si specialistilor de
protectia muncii de la unitdti economice din municipiu.

Toate actiunile de inspectie intreprinse in anul 2011 scot in evidenta o
tendinta stabila de conformare la rigorile legislatiei si de respectare a acesteia.

Concomitent se mai iIntilnesc si anumite dificultati in aplicarea legislatiei
relatiei de munca o constituie insuficienta sau lipsa de cunostinte necesare
angajatorilor pentru a asigura respectarea legislatiei ce reglementeaza raporturile
de munca. Aceasta dificultate caracterizeaza unitatile noi aparute si cu un efectiv
de personal mic.

Solutionarea inadecvata si insuficientd a problemelor ce tin de prevenirea
accidentelor de munca este frecventd la unitatile care nu dispun de serviciul de
prevenire i protectie sau de un lucrdtor desemnat pentru desfasurarea activitatii de
protectie a salariatilor la locurile de munca si prevenirea riscurilor profesionale.

Un obstacol deosebit in aplicarea legislatiei il reprezinta incdlcarile
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legislatiei ce se comit cu acordul tacit al salariatilor sau a reprezentantilor acestora.
Astfel de incdlcari poarta un caracter latent si sint dificil de remediat.

Potrivit atributiilor ce-1 revin, Inspectia Muncii a acordat ajutor metodologic
si consultativ salariatilor si angajatorilor in solutionarea diverselor probleme ce {in
de aplicarea legislatiei muncii. In perioadd raportati au beneficiat de ajutorul
consultativ al Inspectiei Muncii §1 subdiviziunilor sale structurale circa 1700
persoane.

In perioada de referintd, Inspectia Muncii a coordonat activitatea de instruire
si formare a persoanelor cu functii de raspundere din unitati in domeniul relatiilor
de munca si securitatii 1 sanatatii in munca. Ca rezultat al coordonarii activitatii de
instruire si formare, in institutiile abilitate cu dreptul de instruire in domeniul dat,
au fost instruite mai mult de 7000 persoane.

Pe parcursul anului 2011 Inspectia Muncii a informat Ministerul Muncii
Protectiei Sociale si Familiei despre deficientele in aplicarea legislatier muncii si
normelor de protectie a muncii, si-a adus contributia la coordonarea si promovarea
unor acte care contin cerinte minime de securitate i sdndtate Tn munca, precum si
la modificarea unor norme din Codul muncii si Codul contraventional.

Incheiere

Rezultatele obtinute, confirma ca activitatea Inspectiei Muncii reprezintd un
proces complex in derulare, care necesita eforturi si coerenta in actiuni.

Pentru a asigura realizarea continud a obiectivelor Inspectiei Muncii,
stabilite de Lege, este oportun i necesar ca Inspectia Muncii sa-si mentind si in
continuare orientarea spre dezvoltarea si promovarea celor mai eficiente masuri
complexe pentru:

- monitorizarea riscurilor de accidentare in munca;

- monitorizarea muncii femeilor si persoanelor mai tinere de 18 ani;

- monitorizarea modului de incadrare in munci, perfectare a
contractelor individuale de munca si diminuare a fenomenului ,,muncii
nedeclarate”;

- monitorizarea nediscrimindrii in munca.

Aceasta va conduce la realizarea mai profunda si mai integra a drepturilor
angajatilor ce decurg din raporturile de munca, la o protectie mai sigurd a
salariatilor in exercitarea functiilor lor, or acestea sint obiectivele Inspectiei Muncii
stabilite de Codul Muncii, alte acte legislative si normative din domeniul muncii,
securitdtii si sdndtatii Tn munca, precum si de Legea privind Inspectia Muncii.

Sef al Inspectiei Muncii Dumitru STAVILA

iunie 2012
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Anexanr. 2
la Raportul de activitate al Inspectiei Muncii
pe anul 2011

Indicatori referitori la activitatea Inspectiei Muncii in anul 2011

y/rc; Denumirea indicatorului Total
Controale N llnedrglrﬂiglm relatiilor 3347
1. efectuate privind n domeniul securitatii
respectarea e mmieen y 3200
legislatiei muncii si sanatatii in munca
total 6547
n domeniul relatiilor
Numarul de de munca 36669
2. | incalcari n domeniul securitatii
constatate si sanatatii Tn munca 41769
total 78438
in domerllul relatiilor 2194
de munca
3. | Petitii examinate TQ domeniul securitatii 956
si sanatatii Tn munca
total 3150
Evenimente de accidentare comunicate 366
din care: cercetate de catre inspectorii de munca 139
inclusiv accidente de munca 107
din care: mortale 39
grave 57
cu incapacitate temporara de munca 11
4 numadrul accidentatilor in munca 133
" | din care: mortal 41
inclusiv: femei 1
grav 81
inclusiv: femei 18
Cu incapacitate temporara de munca 11
inclusiv: femei 1
minori 3
Ij’rocesg-verbale cu privire la contraventie 862
intocmite
Procese-verbale Thaintate spre examinare
instantei de judecata 821
5. | inclusiv pe: persoane fizice 80
persoane juridice 229
persoane cu functie de raspundere 512
Procese-verbale cu privire la contraventie inaintate 41
spre examinare in bazaart.349 al.1 CC
6. | Numadrul persoanelor repuse in drepturi 2027
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la Raportul de activitate al Inspectiei Muncii

pe anul 2011

Indicatori referitori la numarul controalelor

intreprinse de inspectorii de munca in anul 2011

numarul controalelor

efectuate:

Nr. Denumirea subdiviziunii in domeniul | TN domeniul | o)

d/o .. securitatii

relatiillorde | . . _ ..

< si sanatatii

munca n <

in munca

Directia monitorizarea aplicarii
1. | legislatiei muncii si normelor de 56 20 76
protectie a muncii

2. | ITM Chisinau 1003 823 1826
3. | ITM Balti 680 374 1054
4. | ITM Cahul 111 281 392
5. | ITM Calarasi 326 248 574
6. | ITM Causeni 202 282 484
7. | ITM Cimislia 101 263 364
8. | ITM Drochia 225 263 488
9. | ITM Edinet 304 206 510
10. | ITM Orhei 284 266 550
11. | ITM U.T.A. Gagéuzia 55 174 229
Total 3347 3200 6547




Anexanr. 4
la Raportul de activitate al Inspectiei Muncii
pe anul 2011

Indicatori referitori la cazurile de constatare a contraventiei

pe parcursul anului 2011

Procese-verbale cu privire la contraventie
Tntocmite si inaintate spre examinare
d/o subdiviziunii
total instantei
de CCCEC
judecata
1. Directia monitorizarea
aplicarii legislatiei 5 5 i
muncii §i normelor de
protectie a muncii
2. ITM Chisinau 151 131 20
3. ITM Balti 239 234 5
4. ITM Cahul 43 38 5
5. ITM Cilarasi 95 90 5
6. ITM Causeni 53 52 1
7. ITM Cimislia 57 55 2
8. ITM Drochia 99 99 -
9. ITM Edinet 58 58 -
10. | ITM Orhei 37 34 3
11. | ITM U.T.A. Gagauzia 25 25 -
Total 862 821 41




Anexanr. 5

la Raportul de activitate al Inspectiei Muncii

pe anul 2011

Indicatori referitori la numarul contractelor colective de munca
Tnregistrate la inspectoratele teritoriale de munca in anul 2011

18

= o —| Repartizarea pe activititi a contractelor colective de munci inregistrate la ITM
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1. | ITM Chisinau 383 4 16 10 14 8 3 33 | 207 | 20 60
din care: mun. Chisindu 349 4 16 10 12 8 3 15 | 195 | 18 60
raionul Criuleni 8 2 6
raionul Dubdsari 9 1 1 5 2
raionul laloveni 17 1 15 1
2. | ITM Balti 157 3 7 2 1 3 2 13 | 104 8 14
din care: mun. Balti 39 1 6 2 1 1 1 1 11 2 13
raionul Falesti 24 1 7 15 1
raionul Floresti 9 1 1 1 6
raionul Singerei 85 1 2 4 78
3. | ITM Cahul 115 6 2 4 1 25 72 1 4
din care: raionul Cahul 55 4 1 17 30 1 2
raionul Cantemir 29 2 1 4 7 14 1
raionul Taraclia 31 1 1 28 1
4. | ITM Cilarasi 68 2 1 9 3 23 26 1 3
din care: raionul Calarasi 24 1 9 3 8 3
raionul Nisporeni 12 1 2 6 2 1
raionul Strageni 21 1 5 15
raionul Ungheni 11 1 9 1
5. | ITM Causeni 82 2 7 68 2 3
din care: raionul Anenii Noi 9 3 4 2
raionul Causeni 43 3 37 3
raionul Stefan Voda 30 2 1 27
6. | ITM Cimislia 53 2 2 6 40 1 2
din care: raionul Basarabeasca 5 1 1 1 2
raionul Cimiglia 22 1 5 16
raionul Hincesti 20 1 19
raionul Leova 6 1 4 1
7. | ITM Drochia 83 6 4 2 12 | 52 6 1
din care: raionul Drochia 33 1 3 28 1
raionul Glodeni 28 2 2 20 3 1
raionul Rigcani 13 3 2 1 5 2
raionul Soroca 9 1 2 2 2 2
8. | ITM Edinet 67 5 1 2 1 3 1 12 35 6 1
din care: raionul Briceni 4 1 1 1 1
raionul Donduseni 4 2 1 1
raionul Edinet 51 5 1 1 9 31 3 1
raionul Ocnita 8 3 1 3 1
9. | ITM Orhei 87 1 2 1 25 42 15 1
din care: raionul Orhei 19 1 1 1 15 1
raionul Rezina 35 1 1 20 12 1
raionul Soldanesti 15 6 9
raionul Telenesti 18 4 9 4 1
10. | ITM UTA Gagauzia 32 2 1 2 2 7 17 1
Total 1127 33 28 15 17 40 15 3 163 | 663 | 61 89
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Anexanr. 6
la Raportul de activitate al Inspectiei Muncii
pe anul 2011

Numarul unitatilor economice si numarul salariatilor existenti in scripte in anul 2011

din care:
Numirul de unititi economice, | Efectivul existent in scripte la 31 ersoane cu
Activitatea economici care au activat pe parcursul decembrie 2011, 1a unitatile cu Jol . P et
anului 2011, cu efectivul efectivul peste 20 salariati — total, femei aco escentt. capacttaft
" pind la 18 ani functionale
peste 20 salariati persoane L
limitate

Agricultura si silvicultura 619 50157 17347 20 509
Pescuit 9 426 76 - 7
Exploatarea carierelor 32 2417 330 - 15
Industria prelucratoare 735 86482 50611 116 968
Energie electrica, gaze si apa 76 18295 4706 - 244
Constructii 319 16882 2451 4 132
Comert cu ridicata si cu amanuntul 851 56781 27754 41 131
Hoteluri si restaurante 101 7250 4847 11 20
Transporturi, depozitare si comunicatii 289 46038 15869 - 262
Activitati financiare 78 14783 10239 - 32
Tranzactii imobiliare 399 35026 15099 3 320
Administratie publica si aparare 1490 50910 22367 14 295
Invatamint 268 122717 92587 7 1511
Sanitate si asistenta sociala 298 62794 50843 1 1079
Altf: act'ivitéti de servicii comunale, 197 21840 11987 11 216
sociale si personale

TOTAL 5761 592798 327113 228 5741
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Anexanr. 7
la Raportul de activitate a Inspectiei Muncii
pe anul 2011

Situatia conditiilor de munca a lucratorilor in anul 2011,

la unitatile cu efectivul de peste 20 salariati

din care lucreaza sub actiunea:

Numdrul zgomotului | vibratiei de | iluminarii cu gazelor, temperaturii umiditatii aerului cu ionizatiei de | altor factori Numirul Numsrul
personalului de nivel nivel sporit | deviere dela | prafuluiale | mediului de relative a viteza de nivel sporit | nocivi si/sau personalului Numdrul ersonalului
L ocupat pe sporit normele caror munca cu aerului de miscare periculosi ocupat cu munca personalului care Omf at in inciperi
Activitatea | parcursulanului stabilite concentratii | devieri dela | nivel sporit | inadmisibila fizica erca manipuleazi dg’ roducerep
. . | 2011 inconditii la locul de normele & utilaje 1-d~p~ { edificii
economica de munca, care munca stabilite necorespunza- cladiri s1 € 1't1c11
nu corespund depasesc total | inclusiv toare cerintelor necorespunTa oar
normelor limitele ot persoane er(;te'r lir;trenoz ii
igienico-sanitare maxim vind Ia securitatii munc
admisibile 18 ani
Agricultura st 870 171 86 33 182 187 25 10 303 | 52 | - 33 16
silvicultura
Exploatarea
carierelor 391 122 31 - 276 91 38 32 - 168 - -
Industria
< 4978 1478 63 96 1556 1107 287 95 472 272 - 9 165
prelucratoare
Energie electrica, 1879 814 232 - 429 654 187 0 1000 | 110 | - 10
gaze si apa
Constructii 368 38 22 1 179 50 - 2 79 62 3 -
Comert cu ridicata 433 14 8 - 163 75 2 34 145 | 41 | - -
si cu amanuntul
Hoteluri si
restaurante 435 8 ) ] ] 433 2 ) ) ) ) )
Transporturi,
deporzitare si 1450 350 28 - 759 142 3 79 259 123 - 2 2
comunicatii
Activitati financiare - - - - - - - - - - - -
Tranzactii
imobiliare 573 9 1 8 196 16 1 - 342 58 - 1 1
Administratic 928 - - - 354 85 72 2 423 6 - 3
publica si aparare
Invatamint 6207 22 28 6 1268 377 77 44 7 4385 - - -
Sandtate si asistentd| - 1q9gg 17 3 - 70 62 83 1 160 1675 | 8 | - 7 79
sociala
Alte activitati de
servicii comunale, 1381 51 8 66 672 20 25 14 558 77 - - 2
sociale si personale
TOTAL 21878 3094 510 210 6104 3299 802 45 435 9641 977 3 65 265
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Anexanr. 8
la Raportul de activitate a Inspectiei Muncii
pe anul 2011
Situatia conditiilor de munca a femeilor in anul 2011,
la unitatile cu efectivul de peste 20 salariati
Numirul din care lucreaza sub actiunea: Numirul
personalului gazelor, personalului Numirul
ocupat in prafului ale temperaturi Numiral care personalului
.. conditii de iluminarii | C€&ror con- erall o . . | manipulea- | ocupat in incaperi
Activitatea | munca care | zgomotutui | . . ou deviere | centraii la | mediului de | umiditatii | aeruluicu | oo o personalului | Tl G oducere,
. - nu cores- de ni vibratiei de locul de munca cu relative a viteza de | ionizatiei de . ocupat cu necorespun- | cladiri si edificii
economica enivel | el sporit de la a |devieridela| aeruluide i nivel sporit | "0CIV $/53U 1 munca P ¢ act 51 el el
pund nor- sporit p normele ml{nca . © | Tugcare . p periculosi fizic zatoare necorespunzatoare
melor stabilite depasesc norme_le nivel sporit | inadmisibila 1zica grea cerintelor cerintelor
igienico- I'm'tfale stabilite securitatii | securitatii muncii
sanitare maxim muncii
admisibile
Agriculturd si 297 38 . 2 61 125 2 - 7 89 12 ; ;
silvicultura
Exploatarea carierelor 11 3 - - 3 6 1 - 4 - - - -
Industria prelucratoare 2228 492 2 29 655 577 251 - 30 198 - 9 161
Energic clectricd, gaze|  53g 145 35 - 91 65 29 - - 108 - 3 -
si apa
Constructii 13 1 - - 6 1 - - 2 3 7 - -
Corvnerg cu ridicata si cu 88 } } ) 30 1 2 _ 30 15 12 ) )
amanuntul
Hoteluri si restaurante 269 4 - - - 267 2 - - - - - -
Transportur, depozitare | 5y, 20 : : 117 14 - - 20 49 3 . .
$1 comunicatil
Activitati financiare - - - - - - - - - - - - -
Tranzactii imobiliare 276 - - 3 34 3 1 - - 235 37 - -
Advmlmstra‘;le publica si 315 ) ) ) 73 13 68 ) 2 159 6 3 )
aparare
Invatamint 4627 - - - 925 219 65 31 6 3387 - - -
Sanatate si asistentd 1573 8 1 - 33 48 73 1 135 1352 7 7 71
sociala
Alte activitati de servicii
comunale, sociale si 987 16 6 61 541 11 20 - 9 339 1 - 1
personale
TOTAL 11233 727 44 95 2569 1360 514 32 245 5934 85 22 233
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la Raportul de activitate a Inspectiei Muncii

pe anul 2011

Cheltuieli pentru securitatea si sinatatea in munca a lucratorilor in anul 2011,
la unititile cu efectivul de peste 20 salariati

din care:
Cheltuieli pentru pentru realizarea i i l
. L. realizarea masurilor de masurilor pentru realizarea pentru realizarea pentru realizarea
Activitatea economica protectie si prevenire : . masurilor tehnice de masurilor igienico- masurilor de protectie
A i 1o organizatorice de rotectie si prevenire, | sanitare de protectie si i prevenire de alta
inanul 2011, mii lei | protectie si prevenire, | P'° fie st prev ’ e protectic § 3t prevenire de a
L mii lei prevenire, mii lei naturd, mii lei
mii lei
Agriculturd si silvicultura 8147,4 2458,8 1916,3 1922,5 1849,8
Pescuit 21,9 8,2 - 12,7 1,0
Exploatarea carierelor 2300,8 521,4 723,6 468,4 587,4
Industria prelucratoare 57752,7 14716,1 20565,6 12131,2 10339,8
Energie electrica, gaze si apa 19321,2 10112,1 6313,5 1165,4 1730,2
Constructii 7863,0 2452,1 2845,6 1423,2 1142,1
Comert cu ridicata si cu amanuntul 18119,0 2256,5 6950,2 5775,5 3136,8
Hoteluri si restaurante 1785,1 156,0 160,1 1343,2 125,8
Transporturi, depozitare si comunicatii 25595,1 10238,1 5576,4 5014,6 4766,0
Activitati financiare 15152,0 2554,7 5633,7 5763,2 1200,4
Tranzactii imobiliare 10616,5 3237,7 2893,7 3021,8 1463,3
Administratie publici si aparare 2238,1 403,2 493,6 1121,3 220,0
Invatamint 13193,3 2661,2 4641,5 5198,1 692,5
Sanitate si asistenta sociala 28653,2 4851,2 10138,6 9314,6 4348,8
Alte activitati de servicii comunale, sociale si personale 6997,6 1163,1 3509,4 1288,5 1036,6
TOTAL 217756,9 57790,4 72361,8 54964,2 32640,5




Anexanr. 10
la Raportul de activitate al Inspectiei Muncii
pe anul 2011

Numairul de accidentati in munca si pierderile materiale aferente accidentelor de munca in anul 2011

Unitati cu efectivul de peste 20 salariati 3 é 2o
= s g o
S 53 e,
B din care: —_ dincare: 1L 5 G din care: e ; a% g g
z £ 2 ST | o £z |g§2LE%
2 2 S 582 | 5 o 5t |Ez85¢
= = o - 8232 o) o 0 5 = |38 S=37°3
g=2 g 2 S 28 ES % .- 5 < ZE R |Boe |5 |2 28=5E5
.. . g _ ° | B x E2gE8 e85 | 25 | & |EBZ353ZEF |=2 |BREES
Activitatea economica e E s £ = [ 2 3 =3 g 2 = E% S5 E § %% 22 E3 gg )i % g %é
o2 3 | E| B |s| ElcSSEYRBE| £8 85 |EZEQs5853 5= |sEE38S
8 | | €| 3| E| 20853549 E3 33 55 [EXSE5STE2E |Eoma @
3 €l g | Z|® £ REEEYce ES | E2 |28z=f829CE 4T EES
E 5| E S Eose |8 s8 | 28 |EcSgs:Eg8:gSgzz¢@
k= Z | g 2182 |5 £8 | & |EgEgsE:tlaczEeE5E
g S = S IEZBR | & S = SE g8z |8 g o T8
3 B Z B |2 ESB oy =Z=°3% |28 |[EE S5 E £
Z Z. ‘2, = o c§ S E 5% £ 8 =
Agricultura si silvicultura 39 6 - 9 - - 1441 229,7 57,0 18,3 154,4 - 0,7776 36,95
Pescuitul - - - - - - - - - - - - -
Exploatarea carierelor 3 - - - - - 113 13,0 13,0 - - - 1,24 37,67
Industria prelucratoare 101 33 - 3 - - 4014 507,8 | 431,5 - 76,3 - 1,1679 39,74
Energie electrica, gaze si apa 33 4 - 3 - - 1327 2478 | 2154 32,4 - - 1,8038 40,21
Constructii 30 1 - 5 - - 969 181,1 | 111,8 0 69,3 - 1,7770 32,3
Comert cu ridicata si cu amanuntul 29 12 1 2 - - 4222 236,0 | 182,9 18,0 10,0 25,1 1[0,5107 145,59
Hoteluri si restaurante - - - - - - - - - - - - - -
Transporturi, depozitare si comunicatii 29 8 - 5 - - 703 547,2 | 100,3 - 300,6 146,3 10,6299 24,24
Activitati financiare 12 8 - - - - 347 48,3 48,3 - - - 0,8117 28,92
Tranzactii imobiliare 23 9 - - - - 682 326,3 72,5 13,9 207,5 32,4 10,6567 29,65
Administratie publica si aparare 101 7 - - - - 789 895,1 | 767,9 1,0 126,2 - 1,9839 7,81
Invatamint 9 5 - - - - 399 12,7 12,7 - - - 0,0733 44,33
Sanatate si asistentd sociala 30 12 - - - - 579 72,3 72,3 - - - 0,4778 19,3
Alt_e ac‘F1V1ta‘;1 de servicii comunale, 13 3 ) ) ) ) 258 19.4 19.4 i i i 0,5952 10,85
sociale si personale
TOTAL 452 1108 | 1 27 | - - 15843 | 3336,7 | 2105,0 | 83,6 944,3 | 203,8 |0,7625 35,05
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Anexanr. 11
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la Raportul de activitate a Inspectiei Muncii

pe anul 2011

Repartizarea pe imprejurari si cauze a accidentatilor in munca in anul 2011,

la unitatile cu efectivul de peste 20 salariati

z J
Navd )84 7N g b — S
E 5| 2| = 3 2l o| ol & S5 5
E s S| g | 8|2 8| E| = ARE:
.= () plav] — S N . Q e ) - b 172)
e | 203§ 5| 2 528 £/85 § 8| B E Ele7
Imprejurari = 5| | B| 5| 2|28 & 82 £| E| 2| E| 2 =2 E
. @ 172 B = R = = 2 |8 g
si cauze gl 8| 5| <| 8| E|28 Z|58 B| & 2| 5 ElEg -
= a 35 = =2 @) o ® S £ 9 5 < % = 2 NI
E S| %] ° 5§ | 5|39 €| 2| £ 2|89
-2 gl S| B £ sl | 2| E| Z S| 5F
) w| £ = S T | s =1 g E Z 3
< 5 a = ZEI-
<ﬁ O
1. Repartizarea accidentatilor pe imprejurari:
Caderea accidentatului
de la inaltime si de la | 12 - 1 32 5 13 6 - 13 | 10 | 11 65 6 6 186
acelasi nivel
Caderea,  prabugirea,
proiectarea materialelor | 2 - 2 7 1 7 1 - 2 - - 1 - 1 25
si obiectelor
Prinderea, lovirea sau
strivirea de masgini, ) ) )
utilaje, diferite obiecte 16 43 110 7 )14 6 2 4 6 9 2 | 120
etc.
Contact cu obiecte si
substante  fierbinti i | 1 - - 3 2 - 1 - - - 1 2 - - 10
nocive, explozii, incendii
Conta_ct cu curent 1 ) ) 5 1 1 ) ) ) ) ) ) ) 1 9
electric
Atac cu premeditare 2 - - 1 3 - 1 - - - - - 7 - 14
_Contact cu animale si 1 ) ) ) 2 ) ) ) ) ) 3 ) ) 1 7
insecte
Alte imprejurari 4 - - 10 9 2 6 - 8 - 4 27 8 2 81
TOTAL 39 - 3| 101 | 33| 30| 29 - 29 | 12 | 23 | 101 30 | 13 | 452
2. Repartizarea accidentatilor pe cauze:
Dependente de 34| - | 3|89 |20]26|26| - |28] 4 |13]| 85 20 | 9 | 374
executant
Dependentede 5\ |\ g | 1 | 2| 1| -|1]|8]3]s5 2 | 2| 24
mijloacele de productie
Dependepte de sarcina 3 i ) 6 1 2 1 ) ) i 5 10 2 2 29
de munca
Dependepte de mediul i i ) ) 2 ) 1 ) ) i 5 1 6 i 15
de munca
TOTAL 39 - 31101 | 33|30 | 29 - 29 | 12 | 23 | 101 30 | 13 | 452




inlesniri si sporuri pentru conditii nefavorabile de munci in anul 2011,
la unitatile cu efectivul de peste 20 salariati

Anexanr. 12
la Raportul de activitate a Inspectiei Muncii
pe anul 2011

Numarul personalului care pentru conditii de
munca nefavorabile beneficiaza de:

sporuri
ivi icH rogram pentru
Activitatea economicd | oncedii | P9 retributii | conditiile
, zilnic de . -
suplimentar UnCE tarifare | nefavorabile
e redus majorate si
intensitatea
muncii
Agriculturd S 55g 161 149 662
silvicultura
Pescuit - - - 1
Exploatarea carierelor 774 307 83 773
Industria prelucratoare 8853 346 150 7461
Energie electrica, gaze si
api 4508 36 75 5121
Constructii 1175 1 29 627
CO{nett cu ridicata si cu 1288 183 107 812
amanuntul
Hoteluri si restaurante 430 - - 504
Transporturi, depozitare
si comunicatii 5289 45 1291 2591
Activitati financiare - - - 92
Tranzactii imobiliare 1435 569 11 2291
Administratie publica si 118 21 3 2583
aparare
Invatamint 2828 17 29 18645
Sandtate  §i  asistenfd | 5543 5498 900 15150
sociala
Alte activitati de servicii
comunale, sociale si 781 1 3 2439
personale
TOTAL 48836 7185 2830 59752
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Anexanr. 13
la Raportul de activitate a Inspectiei Muncii
pe anul 2011

inlesniri si sporuri pentru conditii nefavorabile de munci
acordate femeilor Tn anul 2011
la unitatile cu efectivul de peste 20 salariati

Numarul femeilor salariate, care pentru

conditii de munca nefavorabile beneficiaza

de:
Activitat Py sporuri pentru
chivitatea cconomica concedii E{I%?gadrz retributii | conditiile
suplimentare 9 tarifare nefavorabile
P n:;jrhcs majorate | si intensitatea
muncii
Agricultura si silvicultura 67 83 40 185
Pescuitul - - - 1
Exploatarea carierelor 49 6 2 27
Industria prelucratoare 4220 229 33 3538
Energie electrica, gaze si apa 788 4 4 877
Constructii 101 - - 41
CO{nett cu ridicata si cu 710 165 14 406
amanuntul
Hoteluri si restaurante 265 - - 323
Transporturi, depozitare si 611 39 12 411
comunicatil
Activitati financiare - - - -
Tranzactii imobiliare 888 399 6 1207
Advmlmstra‘;le publica  si 64 19 2 786
aparare
[nvatamint 2158 16 19 14961
Sanatate si asistenta sociala 17079 4469 774 12504
Alte activitati de servicii
comunale, sociale si 284 1 2 1572
personale
TOTAL 27284 5430 908 36839
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	Cercetarea accidentelor de muncă se efectuează în conformitate cu Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de muncă, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005.
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