RAPORT DE ACTIVITATE
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

Introducere

Gradul de realizare reglementatd a relatiilor de munca, securitdtii §i sanatatii
in munca reprezintd unul din cei mai elocventi indicatori ai nivelului calitdii vietii
n orice stat.

Acest indicator se obtine printr-un ansamblu de masuri §i actiuni orientate
spre asigurarea celor mai juste si echilibrate conditii de initiere, realizare si incetare
a relatiei de munca, capabile sa asigure un nivel suficient de securitate si sandtate
in munca, precum si un nivel decent de protectie socio-economicd a celor ce
muncesc.

Realizarea acestor masuri si actiuni necesita existenta, cel putin, a doua
elemente indispensabile: Cadrul legislativ adecvat i1n domeniul muncii, securitatii
promovarea si implementarea Cadrului legislativ, precum si controlul asupra
aplicarii acestuia.

In contextul locului siu in Cadrul Institutional din domeniul muncii,
Inspectoratul de Stat al Muncii este autoritate administrativa, subordonata
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei. Inspectoratul de Stat al Muncii
exercitd control de stat asupra respectarii actelor legislative si a altor acte
normative in domeniul muncii la intreprinderi, institutii si organizatii, cu orice tip
de proprietate si forma juridica de organizare, la persoane fizice care angajeaza
salariati, precum si in autorititile administratiei publice centrale si locale. In acest
sens intreprinde actiuni in vederea prevenirii si combaterii ilegalitatilor din acest
domeniu.

Activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii in anul 2015 a fost orientata
spre realizarea obiectivelor ce-i revin din programul sau de activitate si din
prevederile actelor legislative si normative. Conform acestora Inspectoratului de
Stat al Muncii i revine, drept obiectiv principal, asigurarea aplicarii dispozitiilor
legislatiei muncii, securitatii si sanatatii in munca.

Cadrul legislativ aferent Inspectoratului de Stat al Muncii

Acesta include Cadrul legislativ de reglementare a activitatii Inspectoratului
de Stat al Muncii (organizare, obiective, atributii, proceduri, instrumente,
mecanisme, functionare) si Cadrul legislativ aflat in incidenta controlului
Inspectoratului de Stat al Muncii. La rindul sau acestea sint divizate in cite doua
categorii —,,Acte internationale” si ,,Acte nationale”.

Categoria actelor internationale este constituitd din declaratii, acorduri,
conventii, ratificate de Parlamentul Republicii Moldova, iar categoria actelor
nationale reprezintd legi, hotdriri de guvern, regulamente si alte reglementari,
emise in Republica Moldova.

Structura si componentele cadrului legislativ aferent Inspectoratului de
Stat al Muncii este reprezentat in anexa nr. 1 la prezentul Raport.



Structura Inspectoratului de Stat al Muncii

In realizarea activitatilor sale Inspectoratul de Stat al Muncii dispune de un
efectiv de personal cu pregatire profesionala, conform cerintelor Legii nr.140 - XV
din 10 mai 2001.

Structura organizatorica a Inspectoratului de Stat al Muncii este reflectatd
Tn anexa nr.2 la prezentul Raport.

Actualmente, efectivul de personal al Inspectoratului de Stat al Muncii
constituie 109 unitati.

Din acestea:

Aparatul central - 22 unitati:

Dupa apartenenta de gen:

- barbati — 12;

- femei — 10;

Dupa pregatirea profesionala:

- ingineri — 7;

- juristi — 6;

- economisti — 3;

- alte specialitati — 5;

- personal auxiliar — 1.

Inspectiile teritoriale de munca — 87 unitati. La 31 decembrie 2015 au fost
ocupate 83 functii publice Tn subdiviziunile desconcentrate in teritoriu.

Dupa apartenenta de gen:

- barbati — 72;

- femei — 11,

Dupa pregatirea profesionala:

- ingineri — 37;

- juristi — 39;

- economisti — 7.

Repartizarea inspectorilor de munca pe functii publice la nivel teritorial
(situatia la 31 decembrie 2015) este reprezentatd in felul urmator. In inspectiile
teritoriale de munca 18 unitati de personal constituie functii publice de conducere
si 65 unitati de personal — functii publice de executie.

Repartizarea inspectorilor Tn inspectiile teritoriale de munca pe functii
publice este reflectatd in anexa nr.3 la prezentul Raport.

Mijloacele financiare alocate Inspectoratului de Stat al Muncii

Pentru desfasurarea activitatii sale, Inspectoratului de Stat al Muncii, pentru
anul 2015, i-a fost alocat un buget in marime de 11172,2 mii lei. Acesta a fost
utilizat dupa destinatie.

Astfel, cheltuielile pentru retribuirea muncii angajatilor Inspectoratului de
Stat al Muncii au constituit 6841,3 mii lei. Contributiile de asigurari sociale de stat
obligatorii din salariul calculat au constituit 1668,5 mii lei. Primele de asigurare
obligatorie de asistenta medicala — 285,0 mii lei.

Pentru achizitionarea marfurilor si plata serviciilor au fost utilizate mijloace
financiare In marime de 2031,4 mii lei, din care: pentru rechizite de birou — 127,1
mii lei, abonarea la editia periodica ,,Monitorul Oficial al Republicii Moldova” —
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2,6 mii lei, servicii de telecomunicatii si postale — 120,5 mii lei, servicii pentru
deservirea si intretinerea mijloacelor de transport — 1044,9 mii lei, reparatii curente
ale utilajului si inventarului tehnic — 74,3 mii lei, arenda incaperilor de serviciu si
plata serviciilor comunale — 403,3 mii lei, lucrari de calcul si informatica — 258,7
mii lei.
Pentru deplasarile de serviciu efectuate in interiorul tarii au fost cheltuite
mijloace financiare Tn suma de 129,6 mii lei. Marimea indemnizatiilor achitate
constituie 40,6 mii lei.

Activitati de inspectie

In vederea realizarii obiectivelor sale, Inspectoratul de Stat al Muncii
intreprinde diverse actiuni orientate spre asigurarea aplicarii legislatiei muncii,
securitatii si sanatatii in munca. Acestea 1inglobeaza vizite de control,
monitorizarea muncii copilului, examinarea petitillor si sesizarilor despre
incalcarea legislatie1 muncii, prevenirea, sanctionarea si combaterea ilegalitatilor,
inregistrarea statelor de personal si a contractelor colective de munca, cercetarea
accidentelor de munca, actiuni de informare, consultare si sensibilizare, masuri de
consolidare a capacitatilor profesionale ale inspectorilor de munca.

Actiuni de control

Inspectoratul de Stat al Muncii cu subdiviziunile sale teritoriale, in anul
2015 a realizat 6933 vizite de control privind respectarea legislatiei si altor acte
un numar de 234,7 mii salariati, din care 112,4 mii — femei si 40 minori.
Controalele se repartizeaza dupa cum urmeaza:

- in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost efectuate 3130
controale;

- in domeniul relatiilor de munca au fost efectuate 3803 controale.

Din numarul total de controale:

- 4883 — constituie controale de fond,;

- 1317 — controale inopinate (in baza petitiilor si cu ocazia cercetarii
accidentelor);

- 616 — controale tematice;

- 117 — controale repetate.

Repartizarea numarului de controale dupa domeniul de activitate se prezinta
dupd cum urmeaza:

- 1967 — reprezinta controale la unitati ce desfasoara activitati comerciale;

- 1058 — controale la alte activitati de servicii,

- 1041 — controale la unitati din agricultura, silvicultura si piscultura;

- 507 — controale la unitati din ramura industriei prelucratoare;

- 495 — controale la unitati din domeniul invatamintului;

- 455 — controale la unitafi din ramura de constructie;

- 330 — controale la unitati din ramura de transport;

- 321 — controale din domeniul administratiei publice;

- 211 — controale la unitati din domeniul hotelier si restaurante;

- 166 — controale la unitati din domeniul sanatatii,



- 102 — controale la unitati din domeniul distributiei apei;

- 90 — controale la unitati din domeniul energetic;

- 38 — controale la unitati din domeniul servicilor administrative;

- 31 — controale la unitati din domeniul activitdtilor culturale si de agrement;

- 30 — controale la unitati din domeniul comunicatiilor;

- 29 — controale la unitati din domeniul activitatilor profesionale, stiintifice
sl tehnice;

- 25 — controale la unitati din domeniul industriei extractive;

- 18 — controale la unitati ce presteaza activitate financiara,

- 14 — controale la angajatori de personal casnic;

- 3 — controale la organizatii si organisme extrateritoriale;

- 2 — controale la unitati din domeniul tranzactiilor imobiliare.

Indicatorii referitori la activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii si la
numdrul controalelor intreprinse de inspectorii de muncd in anul 2015 sint
reflectati in anexele nr.4, nr.5 si nr.6 la prezentul Raport.

Munca nedeclarata

In vederea combaterii si prevenirii muncii nedeclarate, de citre inspectorii
de munca au fost desfasurate controale, in cadrul carora, la 272 agenti economici §i
87 angajatori persoane fizice au fost depistate 818 persoane (din care 260 femei si
31 minori), care au fost admise la munca fara perfectarea relatiilor de munca in
forma scrisa. Astfel la:

- 127 angajatori din domeniul comertului activau, fiind admisi la munca fara
forme legale 194 persoane;

- 79 angajatori din domeniul agriculturii si silviculturii — 186 persoane;

- 49 angajatori din ramura de constructie — 213 persoang;

- 47 angajatori din alte activitati de servicii — 80 persoane;

- 29 angajatori din industria prelucratoare — 64 persoane;

- 10 angajatori din activitatea hoteliera si restaurante — 24 persoane;

- 9 angajatori din ramura de transport — 38 persoane;

- 4 gospodarii private in calitate de angajator de personal casnic — 11
persoane;

- 3 angajatori din domeniul activitatilor culturale si agrement — 6 persoane;

- 2 angajatori din domeniul distributiei apei — 2 persoane.

Controalele intreprinse s-au finalizat cu intocmirea proceselor-verbale de
control in care, de cétre inspectorii de munca, au fost Tnaintate prescriptii pentru
remedierea cazurilor de incalcare a prevederilor legale si dispuse masuri necesare
pentru asigurarea respectarii normelor de drept din domeniul muncii, securitatii si
sanatatii Tn munca.

Munca persoanelor cu dizabilitati

In vederea asigurdrii modului de aplicare a prevederilor art. 34 al Legii
nr.60-XIX din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati,
pe parcursul perioadei de referinta, au fost vizitate 2002 unitati cu un efectiv de 20
si mai multe persoane. In vederea plasarii T cimpul muncii al persoanelor cu
dizabilitati, 174 unititi au rezervat 519 locuri de munca. 1n 215 unitati activau 713
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persoane cu dizabilitati. Un numar de 102 unitati detin registre de evidentd a
cererilor de angajare a persoanelor cu dizabilitagi. Administratia de la 24 unitati
vizitate au informat Agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca despre
locurile de munca vacante rezervate. Inspectorii de muncd au prescris, agentilor
economici vizitati conformarea la prevederile Legii nominalizate.

Actiuni de monitorizare a muncii copilului

Printre obiectivele activitatilor de control in perioada de referintd se regasesc
si aspecte ce tin de munca persoanelor mai tinere de 18 ani. Tn anul 2015, in cadrul
vizitelor de control, la 15 agenti economici si 4 angajatori-persoane fizice au fost
monitorizate Tn procesul de muncad 40 persoane mai tinere de 18 ani. Repartizarea
pe domenii de activitate este prezentata astfel: in agricultura — 19 persoane, in
industria prelucratoare — 8 persoane, comert — 7 persoane, constructie — 5 persoane,
alte activitati — 1 persoana.

Munca nedeclaratd prestau 31 persoane (la lucrari agricole — 19 persoane,
constructie — 3 persoane, comert — 7/ persoane, cite 1 persoand in industria
prelucratoare si la alte activitati). Cu 4 minori, care efectuau lucrari in agricultura,
au fost legalizate relatiile de munca.

La activitdti proscrise minorilor au fost antrenate 8 persoane
(comercializarea articolelor de tutungerie si bauturilor alcoolice — 5 persoane, cate
1 persoand la spdlat automobile, la lucrari de sudare si la lucrari de zugravire).
Pentru a asigura aplicarea corectd a legislatiei muncii, securitdtii si sanatatii in
munca inspectorii de munca au emis prescriptii de retragere a celor 8 persoane mai
tinere de 18 ani de la muncile exercitate contrar legii.

Fatd de minori au fost comise si alte incédlcari din domeniul muncii §i ca
urmare inspectorii de munca au dispus masuri de remediere a acestora.

Examinarea petitiilor si sesizarilor

In anul raportat, unititile structurale si subdiviziunile teritoriale ale
Inspectoratului de Stat al Muncii au examinat 2884 petitii de la cetateni si 1101
sesizari din partea autoritatilor publice centrale si locale, prin care s-au invocat
diverse incalcari ale legislatiei muncii si normelor de securitate si sandtate in
munca. Clasificarea problemelor abordate in petitiile parvenite din partea
cetatenilor este urmatoarea:

- 45% — constituie probleme legate de neachitarea salariului §i formarea
restantelor la plata salariului;

- 11% — cazuri de concediere si reducere a personalului;

- 10 % — semnalizeaza munca nedeclarata;

- cate 5% — invoca incalcari ce tin de evidenta si completarea carnetelor de
munca, si neacordarea/neplata concediilor de odihna si sociale;

- 3% — neasigurarea de catre angajator a unor condifii de munca adecvate;

- 2% — abateri de la prevederile legale la incheierea contractelor individuale
de munca;

- cate 1% — constituie cazuri de accidentare si incalcarea regimului de
munca;

- 17% — invoca alte probleme.



Din numarul total de petitii:

- 47,4% — constiuie petitiile parvenite de la barbati,

- 41,4% — de la femei,

- 11,2% — adresari colective.

Informatia privind indicatorii referitori la problemele abordate in petiriile
examinate este reflectata in anexa nr. 7 la prezentul Raport.

Constatari, actiuni de prevenire, sanctionare si combatere

Activitatile de control, de monitorizare a muncii copilului, de examinare a
petitiilor si sesizarilor intreprinse de Inspectoratul de Stat al Muncii scot in
evidenta faptul ca, angajatorii comit mai frecvent incdlcari referitoare la:

- contractul individual de munca — initierea relatiilor de munca si utilizarea
fortei de muncad fara respectarea procedurilor stabilite de legislatie (Titlul III
Contractul individual de munca, art. 47, 49, 55, 58, 68, 74, 86);

- durata timpului de munca — depasirea duratei legale a timpului de munca,
caracterizatd prin nerespectarea dreptului la durata redusa a timpului de munca, de
repartizarea prejudicioasd si contrar legislatiei a timpului de munca in cadrul
saptaminii si altele (Titlul IV Timpul de munca si timpul de odihnd, art. 95 — 105,
107,109, 110, 111);

- salarizare — angajarea cu un salariu mai mic decit salariul minim garantat
de stat; nerespectareca modalitatilor de salarizare prevazute de legislatie;
neefectuarea platilor compensatorii; incalcarea termenilor legali de platd a
salariilor si altele (Titlul V Salarizarea si normarea muncii, art. 128 alineat (2),
131, 139, 141, 142, 152, 153);

- securitatea i sanatatea in munca — neefectuarea evaluarii riscurilor
profesionale; admiterea la lucru a persoanelor fard pregatire profesionald si fara
instruire in materie de securitate si sdnatate in munca; prestarea muncii In condifii
de risc sporit; aplicarea tehnologiilor depasite si periculoase; neasigurarea cu
echipament de protectie; (Capitolul III, art.10, 13 din Legea securitatii si sanatatii
in munca, nr. 186-XVI din 10.07.2008).

Tn raport cu persoanele mai tinere de 18 ani cele mai frecvente cazuri de
incdlcare a legislatiei muncii au constituit: atragerea la munca fara acordul scris al
parintilor; admiterea la lucru farda examenul medical preventiv, fard instruire in
domeniul securitatii si sanatatii in munca la locul de munca; neasigurarea normelor
de durata redusa a timpului de munca, cu atragerea la munca in zilele de repaus si
de sarbatoare nelucratoare; neacordarea concediului suplimentar platit; lacune n
calcularea salariului, atragerea la munci proscrise s.a.

Concomitent se mai constatd si anumite dificultat{i in aplicarea legislatiei
relatiei de munca o constituie insuficienta sau lipsa de cunostinte necesare
angajatorilor pentru a asigura respectarea legislatiei ce reglementeaza raporturile
de munca. Aceasta dificultate caracterizeaza unitatile noi fondate si cu un efectiv
de personal mic.

Nesolutionarea problemelor ce tin de prevenirea accidentelor de munca este
frecventa la unitatile, care nu dispun de serviciul de prevenire si protectie sau de un
lucrator desemnat pentru desfasurarea activitatii de protectie a salariatilor la



locurile de munca §i prevenirea riscurilor profesionale.

Un obstacol deosebit in prevenirea accidentelor il reprezinta incalcarile
legislatiei ce se comit cu acordul tacit al salariatilor sau a reprezentantilor acestora.
Astfel de incdlcari poarta un caracter latent si sint dificil de remediat.

Incalcarile comise de angajatori reprezinti componente ale utilizarii nelegale
a muncii si prejudiciaza esential drepturile salariatilor ce decurg din raporturile de
muncd. Aceste incdlcari impun aplicarea diferitor mecanisme ce contribuie la
asigurarea respectarii cadrului legal.

Tn acest sens de citre inspectorii de munci, au fost emise prescriptii in care
se confin 65336 masuri si actiuni de remediere a deficientelor, abaterilor si
incdlcarilor depistate, inclusiv si prescriptii de retragere din munca a minorilor
antrenati in conditii proscrise. Astfel, la unitatile din domeniul comertului n
procesele-verbale de control au fost consemnate 18080 incalcari — ce constituie
27,7 % din numarul total de prescriptii, in agricultura — 11412 incdlcari sau 17,4%,
alte activitati si servicii — 8527 incalcari sau 13% din numarul total de prescriptii.

Ca rezultat al neconformarii angajatorilor si persoanelor cu functie de
raspundere a acestora la prevederile legislatiei muncii, securitdfii si sanatatii in
muncd pe parcursul anului de catre inspectorii de munca, au fost incheiate si
inaintate instantei de judecatd spre examinare 657 procese-verbale cu privire la
contraventie. Din numarul total de procese-verbale cu privire la contraventie in 14
procese-verbale s-au constatat incalcari care au fost comise in raport cu minori (in
baza art. 55 al.1 si al.2, art. 55! Cod Contraventional (CC)), n 334 procese-
verbale se constatd admiterea persoanelor la munca fara perfectarea formelor
legale, Tn 45 procese-verbale cu privire la contraventie se constatd incalcarea
termenilor de plata a salariilor, indemnizatiilor si altor plati cu caracter permanent.
Tn celelalte procese-verbale cu privire la contraventie se constati si alte incalcari in
domeniul relatiilor de munca, securitatii i sanatatii in munca.

Pentru Tmpiedicarea activitatii legitime a inspectorilor de munca, in baza
art.349 al.1 al Codului contraventional au fost incheiate 96 procese-verbale de
constatare a contraventiei si inaintate spre examinare organelor de politie.
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Desfasurarea activitditii de securitate si sandtate in muncd

In temeiul Legii securitatii si sdndtdtii in muncd nr.186-XVI din 10 iulie
2008, organizarea si desfasurarea activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de
munca si prevenirea riscurilor profesionale in cadrul unitatii se realizeaza de cétre
conducator, lucratorii desemnati prin decizia angajatorului, serviciului intern de
protectie si prevenire si serviciului extern de protectie si prevenire. Activitatea de
protectic si prevenire la unitatile economice monitorizate in anul 2015 a fost
realizata de: conducator — la 3969 unitatii, lucrator desemnat de angajator — 1516,
serviciu intern — 131, serviciu extern — 46.

Informatia privind desfasurarea activititii de securitate §i sdndtate in
muncd la unitdtile monitorizate de inspectorii de munca este reflectatd in anexa
nr. 8 la prezentul Raport.

Evidenta statelor de personal

Pe parcursul perioadei raportate, la inspectiile teritoriale de munca in baza
articolului 10 alineatul (2) litera c) din Codul muncii, au fost prezentate spre
inregistrare statele de personal de la 19576 unitati din sectorul real al economiei,
cu un efectiv de 306357,126 unitati de personal.

Indicatori referitori la numdarul statelor de personal inregistrate sint
reflectati in anexa nr.9 la prezentul Raport.

Evidenta contractelor colective de munca

In anul 2015, in temeiul articolului 33 alineatul 1 din Codul muncii,
subdiviziunile teritoriale ale Inspectoratului de Stat al Muncii au nregistrat 837
contracte colective de munca si acorduri aditionale la ¢le.

Indicatori referitori la numarul contractelor colective de munca gi
acordurile aditionale la ele inregistrate sint reflectati in anexa nr.10 la prezentul
Raport.

Date statistice referitoare la securitatea si sandtatea in muncada, referitoare
la accidentele de munca si cercetarea accidentelor de munca

Potrivit datelor oferite de Biroul National de Statistica, in anul 2015 au
depus rapoarte statistice ce vizeaza aspecte de securitate si sanatate Tn munca 6623
unitati cu un efectiv de peste 20 lucritori. In aceste unitati au fost angajati 580148
salariati, din care 322669 femei, 368 persoane sub virsta de 18 ani si 4822
persoane cu capacitati functionale limitate.

Numdrul unitatilor, care au depus rapoarte statistice §i numdrul
salariatilor existenti in scriptele acestora, structurat prin prisma activititilor, sint
reflectate Tn anexa nr. 11 la prezentul Raport.

Potrivit statisticilor, in anul raportat au fost ocupati in conditii de munca
necorespunzatoare normelor igienico-sanitare peste 58,6 mii salariati. Aceasta
constituie 10 la sutd din numarul total al salariatilor angajati in unitatile vizate de
statistici. Din numarul total al salariatilor ocupati in conditii de munca ce nu
corespund normelor igienico-sanitare 34,6 mii sint femei.

Situatia conditiilor de munca, inclusiv a conditiilor de munca a femeilor
sint reflectate Tn anexele nr.12 si nr. 13 la prezentul Raport.
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Pentru realizarea masurilor de protectie si prevenire, pe parcursul anului
2015 unitatile vizate in statistici, au cheltuit in ansamblu peste 252,7 mil. lei.

Date referitoare la cheltuielile pentru securitatea si sandtatea in muncd se
contin in anexa nr.14 la prezentul Raport.

Din cauza deficientilor de securitate, anual, potrivit statisticilor, se
inregistreazd un numdr impunator de accidentati proveniti din accidente de munca.
In perioada de referinta, la unitatile cuprinse in statistici, s-a inregistrat un numar
total de 441 accidentati, proveniti din accidente de munca, ce determind un indice
de frecventa de 0,7602 (numarul de accidentati care revine la o mie de salariati).

Repartizarea accidentatilor pe imprejurari, Ia unitatile
cuun efectiv de peste 20 de lucritori
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Repartizarea accidentatilor pe activitati economice, din unitatile cu
un efectiv de peste 20 de Incratori
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Numarul total de =zile-om de incapacitate temporard de muncd a
accidentatilor a fost de 10854, determinind un indice de duratdi medie al
incapacitatii temporare de munca cauzatd de accidente de munca de 26,6 (numar de
zile-om de incapacitate temporard de munca ce-i revin unui accidentat).

Numdarul de accidentati si pierderile materiale aferente accidentelor de
muncd, produse la unititile acoperite de sondajul statistic, precum §i
repartizarea accidentatilor in munca pe activitati, imprejurdri §i cauze se
reprezintd in anexele nr. 15 gi nr. 16 la prezentul Raport.

Conform art.222 din Codul muncii, una din directiile principale ale politicii
de stat in domeniul securitatii si sanatatii in munca este cercetarea si evidenta
accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Potrivit art.13 lit. p) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.186-XVI
din 10 iulie 2008, angajatorul este obligat sa asigure comunicarea, cercetarea,
evidenta si raportarea corectd si in termeni stabiliti a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de
prevenire a acestora.

Cercetarea accidentelor de munca se efectueaza in conformitate cu
Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005.

Regulamentul 1in cauza obligd angajatorul sd comunice imediat
Inspectoratului de Stat al Muncii despre producerea accidentelor de munca si sa
asigure cercetarea acestora. Regulamentul stabileste ca accidentele cu incapacitate
temporara de munca pot fi cercetate de angajator, iar accidentele de munca grave si
mortale se cerceteazi de inspectorii de muncd. In temeiul Regulamentului
angajatorului ii revine obligatiunea sa raporteze anual organelor de statistica despre
accidentele de munca produse la unitate.

Anual inspectorii de munca cerceteaza mai mult de 150 accidente de munca.

Astfel pe parcursul anului 2015, la Inspectoratul de Stat al Muncii au fost
comunicate 411 accidente (inclusiv 4 accidente produse in anii precedenti).

Prin dispozitia Directorului Inspectoratului de Stat al Muncii au fost dispuse
spre cercetare inspectorilor de munca 130 de accidente. De catre comisiile de
cercetare a intreprinderilor au fost cercetate 282 accidente cu incapacitate
temporard de munca.
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Din numarul total de accidente cercetate de inspectorii de munca, 84 au fost
clasificate ca accidente de munca, din care 32 mortale — in rezultatul carora au avut
de suferit mortal 33 persoane (inclusiv 2 femei), 52 grave — in care au suferit 54
persoane (inclusiv 16 femei).

Pe parcursul anului inspectorii de munca au mai cercetat:

- accidente n afara muncii (ATAM): mortale —25, grave — 1;

- accidente, care nu se incadreaza in prevederile Regulamentului de cercetare
a accidentelor de munca (NIR): mortale — 7, grave — 1;

- accidente cu incapacitate temporara de munca (ITM) — 11 (15 persoane);

- accidente grave de munca din anii precedenti — 4 (inclusiv a fost
accidentata 1 femeie).

Repartizarea accidentelor de muncd dupa genul de activitate denotd, ca
ponderea cea mai mare revine industriei prelucratoare (17 accidente grave si 5
mortale), In domeniul constructiilor (6 accidente grave si 7 mortale) si in domeniul
agriculturii si silviculturii (3 accidente grave si 7 mortale). Printre cele mai
frecvente cauze de accidentare a salariatilor la locurile de munca ramin a fi caderea
executantului de la Tndltime; prinderea, lovirea sau strivirea de masini si utilaje in
functiune. Deasemenea, ca rezultat al cercetarii accidentelor s-a stabilit ca, acestea
s-au produs cel mai frecvent din cauza incalcarii de cétre executan{i a normelor de
securitate si sanatate in munca, cit si din cauza sarcinii de munca inadecvate.

Dosarele de cercetare a accidentelor de munca grave si mortale, intocmite de
inspectorii de munca, au fost remise in adresa organelor de politie pentru
examinare sub aspect penal.

Din informatiile parvenite, Organele de urmarire penald au intentat proceduri
penale pe marginea a 12 dosare. Au fost inaintate spre examinare instantelor de
judecata 12 dosare penale. In proces de examinare se afla 8 dosare penale.

Un obstacol in cercetarea obiectiva a circumstantelor si cauzelor in care se
produc accidentele de munca, si prin urmare un obstacol in determinarea masurilor
de prevenire a unor evenimente similare este comunicarea cu intirziere sau
necomunicarea de catre angajator Inspectoratului de Stat al Muncii despre
producerea acestor evenimente. O dificultate aparte in procesul de cercetare o
constituie accidentele produse cu persoanele aflate intr-o relatie de munca
nedeclarata.

Astfel din numarul accidentelor comunicate — 3 accidente mortale s-au
produs cu persoane, care nu aveau o relatie de munca legalizata in modul stabilit de
legislatie. Aceste evenimente s-au produs la angajatori persoane juridice.

In asemenea situatii cercetarea accidentului devine posibild numai dupa
dovedirea in instanta de judecata a existentei relatiilor de munca.

Repartizarea accidentelor de munca grave §i mortale, cercetate de
inspectorii de muncd, pe imprejurdri si cauze se reprezintd in anexa nr. 17 la
prezentul Raport.

Pierderile materiale in urma accidentelor de munca suportate de unitatile,
vizate n statistici, Tn anul 2015 se estimeaza la 3668,3 mii lei, din care 40 la suta
constituie platile conform certificatelor de concediu medical, 7 la suta reprezinta
plati pentru repararea prejudiciului cauzat, 44 la suta sint platile indemnizatiilor
unice in cazul reducerii capacitatii de munca sau decesul angajatului si 9 la suta
constituie valoarea mijloacelor de productie defectate.



12
Pentru realizarea anumitor garantii stabilite de legislatie, in anul raportat au
beneficiat de cel putin de un fel de inlesniri 1 sporuri pentru conditii nefavorabile
de munca 75492 salariati, din care 45227 femei.
Inlesnirile si sporurile pentru conditii nefavorabile de munci sint
reflectate Tn anexele nr.18 si nr. 19 la prezentul Raport.

Actiuni de sensibilizare, informare si consultare

Pentru sensibilizarea, informarea si consultarea celor interesati in aplicarea

corecta si eficientd a legislatiei, precum si pentru asigurarea transparentei activitatii
de inspectie s-au realizat actiuni de informare a populatiei prin diferite mijloace
mass-media despre cele mai eficiente metode de aplicare a Codului muncii, Legii
securitatii si sanatatii in munca, si despre activitatea Inspectoratului de Stat al
Muncii. In aceasta ordine de idei au fost acordate 26 interviuri la posturile de radio
locale si centrale, 49 participari in cadrul emisiunilor televizate si au fost publicate
circa 70 articole in diverse publicatii periodice centrale si locale.
(28 aprilie), reprezentantii Inspectoratului de Stat al Muncii au participat in cadrul
intrunirii organizate de Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova,
consacratd muncii fard pericole de accidentare, cu participarea reprezentantilor
patronatelor si serviciilor externe de protectie si prevenire.

In scopul edificirii culturii de prevenire in domeniul securititii si sanatitii in
munca, la 29 aprilie 2015 de catre Inspectoratul de Stat al Muncii cu suportul
Organizatiei Internationale a Muncii a fost organizatd si desfasuratdi Conferinta
Nationald “Securitatea si sdnatatea Tn muncd in Republica Moldova — realitate si
perspective de edificare a unei culturi de prevenire”, cu participarea functionarilor
administratiei publice centrale, partenerilor sociali si 6 agenti economici mari din
tara.

Pe parcursul anului reprezentantii Inspectoratului de Stat al Muncii au
participat activ in actiunile prevazute de Programul de tara privind munca decenta.
In vederea promovirii muncii decente inspectorii de munca au participat in sesiuni,
seminare de sensibilizare, mese rotunde, in cadrul carora au fost desemnate cele
mai bune practici de dezvoltare a muncii decente.

Potrivit atributiilor ce-i revin, Inspectoratul de Stat al Muncii a acordat
ajutor metodologic si consultativ salariatilor si angajatorilor in solutionarea
diverselor probleme ce tin de aplicarea legislatiei muncii. In perioada raportati au
beneficiat de ajutorul consultativ al Inspectoratului de Stat al Muncii si
subdiviziunilor sale structurale peste 2000 persoane.

In scopul minimizarii practicii de utilizare a muncii copiilor, cit si pentru
familiarizarea cu prevederile legislatiei referitoare la munca persoanelor cu virsta
de pind la 18 ani, pe parcursul anului 2015 de catre inspectorii de munca au fost
organizate seminare instructiv-consultative pentru tineretul studios. Tn cadrul
acestor seminare participantii au fost informati despre prevederile legislatiei
muncii, securitatii si sanatatii in muncd si despre modalitatile de aplicare a
acesteia. La seminarele in cauza au participat mai mult de 3900 tineri din 122
institutii de Tnvatamint preuniversitar din localitati urbane si rurale.
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O alta modalitate de a sensibiliza si informa tinerii despre legislatia muncii,
securitatii §i sanatatii In munca a fost participarea inspectorilor de munca la
desfasurarea tirgurilor locurilor de munca. Tn cadrul tirgurilor inspectorii de munca
au oferit tinerilor aflati in cautarea unui loc de munca suport consultativ, necesar
pentru evitarea unor eventuale ilegalitati la angajare si pe parcursul actiunii
contractului individual de munca.

In perioada de referintd, Inspectoratul de Stat al Muncii a coordonat
activitatea de instruire si formare a persoanelor cu functii de raspundere din unitati
coordondrii activitatii de instruire si formare, in institutiile abilitate cu dreptul de
instruire Tn domeniul dat, au fost instruite mai mult de 5400 persoane, din care
4634 — conducatori si 770 — persoane desemnate care se ocupa de activitatile de
protectie si prevenire la unitate.

Pe parcursul anului 2015 Inspectoratul de Stat al Muncii a informat
Ministerul Muncii Protectiei Sociale s1 Familiei despre deficientele in desfasurarea
activitdtilor de inspectie, precum si in aplicarea legislatiei muncii si normelor de
protectie a muncii. Si-a adus contributia la coordonarea si promovarea unor acte
care contin cerinte minime de securitate si sdndtate in munca, precum si la
modificarea unor norme din legislatia muncii. In vederea conformarii cadrului
legislativ de reglementare a activitafilor de inspectie la prevederile actelor
internationale Inspectoratul de Stat al Muncii a elaborat un proiect de lege pentru
modificarea si completarea unor acte legislative.

Resurse de timp consumate in activititile de inspectie

Succesul activitdtilor de inspectie este determinat de eficienta planificarii si
utilizarii fondului timpului de munca. In anul 2015 utilizarea fondului timpului de
munca de catre inspectorii de munca se reprezintd dupa cum urmeaza.

Pentru efectuarea controalelor au fost consumate 10457 zile-om, ce
constituie 64,7 la sutd din fondul timpului utilizat pe teren. Pentru examinarca
petitiilor total au fost consumate 2335 zile-om sau 14,5 la suta din fondul timpului
utilizat pe teren. La cercetarea accidentelor comunicate s-au consumat 567 zile-om,
ceea ce constituie 3,5 la suta din fondul timpului utilizat pe teren. Pentru efectuarea
unui control inspectorii de munca utilizeaza 1,5 zile.

Repartizarea fondului timpului de munca,
dupa activitati pe teren, exprimat in zile lucritoare

4.1%- 668 zile 8% - 1415 zile

8.
sedinte de \ / alte actiuni

judecata

4.4%5- 718 zile
examinare
ses1Zarl

64.7% -
10457zile
activitatide
control
14.5%6-2335zile

examinare petitii \ .
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Consolidarea capacitatilor profesionale si logistice ale inspectorilor de
munca

In cadrul programului de instruire continui a inspectorilor de munci si in
conformitate cu Programul de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii pentru
anul 2015 au fost desfasurate diferite masuri instructive. Astfel, in luna februarie n
colaborare cu Centrul National Anticoruptie a fost organizat si desfasurat
seminarul cu tematica ,,Prevenirea si combaterea actiunilor de coruptie prin
aplicarea Legii nr.325 din 23.12.2013 privind testarea integritatii profesionale”,
pentru colaboratorii Inspectoratului de Stat al Muncii.

Tn colaborare cu Centrul pentru combaterea traficului de persoane in luna
martie 2015 a fost organizat si desfasurat seminarul de sensibilizare asupra
fenomenelor traficului de fiinte umane in scop de exploatare prin munca si munca
fortatd, cu participarea colaboratorilor Inspectoratului de Stat al Muncii.

Inspectorii de muncd cu atributii Tn domeniul securitdtii si sdndtatii in
munca, in luna mai 2015, au participat la Seminarul de informare si schimb de
experientd in domeniul securitdtii si sdnatatii Tn munca, organizat de Punctul Focal
al Agentiei Europene pentru Securitate si Sdnatate in Muncd Romania, cu tematica
,Evaluarea riscului si legislatia de stabilire a obiectivului”.

Prin intermediul Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii $i
asigurarea egalitatii Tn luna iunie 2015 au fost instruiti inspectorii de munca in
domeniul prevenirii si combaterii fenomenului discriminarii in societate.

Cu suportul oficiului sub-regional al OIM de la Budapesta, prin contributia
expertilor Organizatiei Internationale a Muncii din Roménia a fost organizat si
desfasurat pe parcursul lunii septembrie 2015 training-ul privind Consolidarea
capacitdtilor institutionale cu tematica ,,Colectarea contributiilor de securitate
sociald in contextul economiei informale in R.M.”, cu participarea colaboratorilor
Inspectoratului de Stat al Muncii.

In aceeasi perioadi trei reprezentanti ai Inspectoratului de Stat al Muncii au
participat la Conferinta ,,Securitatea si Sanatatea Muncii — practici europene”.
Acest eveniment s-a desfasurat in cadrul actiunilor de buna vecinatate, sustinute de
Agentia europeand pentru securitate si sanatatea in munca. Evenimentul a derulat
in orasul Bilbao Spania.

In perioada octombrie-noiembrie 2015 au fost desfasurate seminare
regionale de instruire continud a inspectorilor de munca cu tematica ,,Prevenirea
ilegalitatilor din domeniul muncii, studierea celor mai bune practici de respectare a
prevederilor legislatiei muncii n cadrul unitatii. Evaluarea riscurilor profesionale
in constructii, transporturi si agricultura”.

In luna decembrie colaboratorii Inspectoratului de Stat al Muncii au
participat Tn cadrul atelierului tripartit, organizat de Organizatia Internationala a
Muncii (OIM), cu tematica ajustarii Legii nr.140 din 10.05.2001 cu privire la
Inspectoratul de Stat al Muncii in conformitate cu prevederile Conventiei OIM
nr.81 privind Inspectia Muncii in Industrie si Comert.

Tn anul de referinta, cinci inspectori de munci au fost instruiti conform unui
curs de ,,Securitate si sanatate 1n muncda”. Cursul a fost organizat si realizat cu
sustinerea Intreprinderii de Stat ,.Centrul de instruire in domeniul relatiilor de
munca’.



15

Un colaborator al Inspectoratului de Stat al Muncii a luat parte la lucrarile
Academiei privind formalizarea economiei informale: Concepte, Politici si
Strategii, organizata de Organizatia Internationala a Muncii si Centrul International
de Instruire , cu oferirea celui mai recent mod de abordare si participare, care s-au
dovedit efective Tn promovarea tranzitiei de la economia informala la cea formala
pentru muncitori si unitatile economice din lume.

Reprezentantul Inspectoratului de Stat al Muncii a participat la Conferinta
din Muntenegru. Evenimentul a derulat sub egida Organizatiei Internationale a
Muncii, Tn cadrul caruia au fost examinate oportunitatile de formalizare a
economiei informale.

Asigurarea logistica a inspectorilor de munca reprezintd una din prioritatile
de dezvoltare strategica al Inspectoratului de Stat al Muncii. Tn acest context,
Sistemul Informational Automatizat al Inspectoratului de Stat al Muncii urmeaza
sa fie integrat cu Registrul de Stat al Controalelor.

Pentru asigurarea Tmbunatatirii calitatii activitdtilor de inspectie si sporirii
nivelului de operativitate a inspectorilor de munca, au fost alocate mijloace
financiare si se afla la etapa finald procurarea si dotarea inspectorilor de munca cu
echipamente de prelucrare automata a datelor.

Tncheiere

Rezultatele obtinute, confirma ca activitatea Inspectoratului de Stat al
Muncii reprezintd un proces complex in derulare, care necesita eforturi si coerenta
in actiuni. Eforturile depuse de Inspectoratul de Stat al Muncii contribuie la o
aplicare mai sigura si mai adecvata a legislatiei muncii, securitatii si sanatatii in
munca, fapt care conduce la sporirea gradului de implementare a legislatiei muncii,
securitatii i sanatatii in munca.

Pentru a asigura realizarea continud a obiectivelor Inspectoratului de Stat al
Muncii, stabilite de Lege, este oportun si necesar ca Inspectoratul de Stat al
Muncii:

- sa elaboreze si sa formuleze propuneri in vederea conformarii cadrului
national de reglementare a activitdfilor de inspectie cu normele internationale
respective la care Republica Moldova este parte;

- sd-si mentind §i In continuare orientarea spre dezvoltarea si promovarea
celor mai eficiente masuri complexe pentru:

- monitorizarea riscurilor de accidentare in munca;

- monitorizarea muncii femeilor si persoanelor mai tinere de 18 ani;

- monitorizarea modului de incadrare in munci, perfectare a
contractelor individuale de munca si diminuare a fenomenului ,,muncii
nedeclarate”;

- monitorizarea nediscriminarii in munca.

Aceasta va conduce la realizarea mai profunda si mai integra a drepturilor
angajatilor ce decurg din raporturile de munca, la o protectie mai sigurd a
salariatilor in exercitarea functiilor lor.

Director al Inspectoratului
de Stat al Muncii Dumitru STAVILA

Publicat in M.O. al R.M. din 24 iunie 2016, nr.169-183, art.1104.
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Anexanr. 1
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

Cadrul legislativ aferent Inspectoratului de Stat al Muncii

Cadrul legislativ de reglementare a activititii
Inspectoratului de Stat al Muncii

Acte internationale
Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.81 privind inspectia muncii in
industrie s1 comert;
Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.129 privind inspectia muncii in
agricultura;
Carta sociald europeana revizuita.

Acte nationale
Codul Muncii, aprobat prin legea nr.154-XV din 28.03.2003;
Legea nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;
Legea nr.140-XV din 10 mai 2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii;
Legea Nr.131 din 08.06.2012 privind controlul de stat asupra activitatii de
intreprinzator;
Legea nr.190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petifionare, republicata in 2003;
Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului de Stat al Muncii,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.788 din 07 octombrie 2013;
Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005;
Programul de activitate a Inspectoratului de Stat al Muncii pentru anul 2015.

Cadrul legislativ aflat in incidenta controlului
Inspectoratului de Stat al Muncii

Acte internationale:
Declaratia Universala a Drepturilor Omului;
Pactul international cu privire la drepturile economice sociale si culturale din 16
decembrie 1966;
Carta sociald europeana revizuita,
Conventii ale Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de Republica
Moldova;
Directive ale Uniunii Europene.

Acte nationale:
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28.03.2003;
Legea nr.1432-XIV din 28.12.2000 privind modul de stabilire §i reexaminare a
salariului minim;
Legea salarizarii, nr.847-1V din 12.02.2002;
Legea nr.355-XVI din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar;
Legea nr.48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici;
Legea securitatii si sanatatii in munca, nr.186-XVI din 10 iulie 2008;
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Legea nr.756-XIV din 24.12.1999 asigurdrii pentru accidente de muncad si boli
profesionale;
Hotarirea Guvernului nr.95 din 05 februarie 2009 pentru aprobarea unor acte
normative privind implementarea Legii securitatii 1 sdnatatii In munca:

a) Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de protectie a
lucratorilor la locurile de munca si prevenirea riscurilor profesionale;

b) Regulamentul cadru de organizare si functionare a comitetului pentru
securitatea §1 sanatatea In munca;
Hotarirea Guvernului nr.353 din 5 mai 2010 cu privire la aprobarea Cerintelor
minime de securitate si sanatate la locul de munca;
Hotarirea Guvernului nr.603 din 11 august 2011 privind Cerintele minime de
securitate si sdnatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca;
Hotarirea Guvernului nr.80 din 09 februarie 2012 privind Cerintele minime de
securitate si sdnatate pentru santierele temporare sau mobile;
Hotarirea Guvernului nr.244 din 08.04.2013 privind aprobarea Cerintelor minime
pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la
locul de munca;
Hotarirea Guvernului nr.324 din 30 mai 2013 cu privire la aprobarea
Regulamentului sanitar privind cerintele de sdnatate si securitate pentru asigurarea
protectiei lucratorilor Tmpotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la
locul de munca;
Hotarirea Guvernului nr.918 din 18 noiembrie 2013 privind Cerinfele minime
pentru semnalizarea de securitate si sdnatate la locul de munca;
Hotarirea Guvernului nr.362 din 27 mai 2014 cu privire la aprobarea Cerintelor
minime privind protectia lucrdtorilor Tmpotriva riscurilor pentru sandtatea si
securitatea lor generate sau care pot fi generate de expunerea la zgomot, in special
Tmpotriva riscurilor pentru auz;
Hotarirea Guvernului nr.375 din 27 mai 2014 cu privire la aprobarea Metodologiei
de planificare a controlului de stat asupra activitatii de intreprinzator in baza
analizei criteriilor de risc pentru domeniul de control efectuat de catre Inspectoratul
de Stat al Muncii;
Hotarirea Guvernului nr.541 din 07 iulie 2014 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau
periculoase la care este interzisd aplicarea muncii persoanelor in virstd de pina la
18 ani si a Normelor de solicitare maxima admise pentru persoanele in virsta de
pind la 18 ani la ridicarea §i transportarea manuald a greutatilor;
Hotarirea Guvernului nr.624 din 06 octombrie 1993 privind aprobarea
Nomenclatorului industriilor, profesiilor si lucrarilor cu conditii de munca grele si
nocive, proscrise femeilor, Normelor de solicitare maxima, admise pentru femei la
ridicarea §i transportarea manuala a greutatilor;
Hotarirea Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 cu privire la salarizarea angajatilor
din unitatile cu autonomie financiara,
Hotarirea Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 cu privire la conditiile de
salarizare a personalului din unitatile bugetare in baza Retelei tarifare unice;
Hotarirea Guvernului nr.1449 din 24 decembrie 2007 privind carnetul de munca;
Hotarirea Guvernului nr.165 din 09 martie 2010 cu privire la cuantumul minim
garantat al salariului n sectorul real;
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Hotarirea Guvernului nr.331 din 28 mai 2012 privind salarizarea functionarilor
publici;
Hotarirea Guvernului nr.98 din 04 februarie 2013 pentru aprobarea
Regulamentului privind modul de organizare a normarii muncii in ramurile
economiei nationale;
Hotarirea Guvernului nr.550 din 09 iulie 2014 privind stabilirea cuantumului
salariului minim pe tara.

Conventii Colective de toate nivelurile.

Contracte colective de munca.

VW ww A



Anexa nr. 2

la Raportul de activitate al

Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

Structura Organizatorica a Inspectoratului de Stat al Muncii

Aparatul central

Efectivul de personal — 22 unitati

Directorul Inspectoratului de Stat al Muncii

Directorul adjunct

Subdiviziuni desconcentrate in teritoriu: 10 Inspectii teritoriale de munca

Efectivul de personal — 87 unitati
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Tn inspectiile teritoriale de munca la 31 decembrie 2015

Anexanr. 3
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

Repartizarea inspectorilor de munca

pe functii publice si domenii de activitate

20

>t Functii publi Domeniul de activitate
= E unctii publice al functionarilor
I il g g securitate si
Nr. nspectiile < 2 | deconducere de executie relatii de munca sanatate in
teritoriale de = = <
d/o y £ = munca
munca = S - - - -
§ &j‘ din care: din care: din care: din care:
Z 2 . ) . ) . ) . L
£ | femei | barbati | femei | barbati | femei | barbati | femei | barbati
1. | Chisinau 20 - 2 3 15 3 10 - 7
2. | Balti 11 - 2 1 8 1 6 - 4
3. | Cahul 7 - 2 1 4 1 2 - 4
4. | Calarasi 7 - 2 1 4 1 3 - 3
5. | Causeni 6 1 1 - 4 1 2 - 3
6. | Cimislia 5 - 1 - 4 - 2 - 3
7. | Drochia 8 - 2 1 5 1 4 - 3
8. | Edinet 8 - 2 1 5 1 4 - 3
9. | Orhei 7 1 1 1 4 2 1 - 4
10. | UTA Gagauzia 4 - 1 - 3 - 1 - 3
Total 83 2 16 9 56 11 35 - 37
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Anexanr. 4
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

Indicatori referitori
la activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii Tn anul 2015

y/rc; Indicatori
Numadrul de n domeniul relatiilor de munca 3803
controale privind |{— - .
1 respectarea in domeniul securitatii si sanatatii 3130
legislatiei muncii 1 munca
efectuate total 6933
n domeniul relatiilor de munca 34787
Numarul de T Ol Q0
2 ncileari ln Omerjlu securitatii si sanatatii 30549
constatate 1n munca
total 65336
in domeniul relatiilor de munca 2283
3 Petitii examinate in domeniul securitatii si sanatatii 601
) 1n munca
total 2884
Evenimente de accidentare comunicate 411
Evenimente cercetate de catre inspectorii de munca 130
inclusiv: accidente de munca 84
din care: mortale 32
4 grave 52
' numarul accidentatilor in munca 87
din care: mortal 33
inclusiv: femei 2
grav 54
inclusiv: femei 16
Procese-verbale inaintate spre examinare instantei de 657
judecata
5 inclusiv pe: persoane fizice 146
persoane juridice 189
persoane cu functie de raspundere 322
Numarul persoanelor, carora le-au fost lezate drepturile 3475
6 p
" | Numirul persoanelor repuse in drepturi 2661




Indicatori referitori la numarul controalelor

Anexanr. 5

la Raportul de activitate

22

al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

intreprinse de catre inspectorii de munca
si cazurile de constatare a contraventiei in anul 2015

Procese-verbale

Numirul controalelor efectuate cu privire la
contraventie
Nr. Denumirea - : incheiate si
d/o subdiviziunii din care: Tnaintate spre
total in domeniul | in domeniul examinare
relatiilor de | securitatii si instantei de
munca sanatatii in munca judecati
1. | ITM Chisinau 1809 1046 763 132
2. | ITM Balti 942 590 352 114
3. | ITM Cahul 459 121 338 19
4. | ITM Calarasi 591 400 191 67
5. | ITM Causeni 492 270 222 45
6. | ITM Cimislia 512 252 260 66
7. | ITM Drochia 607 336 271 71
8. | ITM Edinet 678 437 241 97
9. | ITM Orhei 452 246 206 28
10. | ITM UTA Gagauzia 300 57 243 11
Directia monitorizarea
11 aphca'r'u }eglslatlel 91 48 43 7
muncii §i normelor de
protectie a muncii
Total 6933 3803 3130 657
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Anexanr. 6
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

Indicatori referitori
la numaérul controalelor efectuate in anul 2015 si numarul de incalcari
consemnate in procesele-verbale de control, repartizate pe activitati

Nr. Activitatea economici Numirulde | Numirul | ConE0
d/o controale | de incalcari la 1 control
1. | Agricultura, silvicultura si pescuit 1041 11412 11
2. | Industria extractiva 25 195 8
3. | Industria prelucratoare 507 5137 10
4 Prod}l(i‘gla si furnlvzareawde. energie e.le.ctrlca sl 90 715 8
termicd, gaze, apd calda si aer conditionat
5 Dlstrlb}lg:la apei, salubritate, gestionarea 102 1093 11
deseurilor
6. | Constructii 455 3750 8
7. | Comert cu ridicata si cu amanuntul 1967 18080 9
8. | Transport si depozitare 330 3026 9
9. | Hoteluri si restaurante 211 1676 8
10. | Informatii si telecomunicatii 30 256 9
11. | Intermedieri financiare si asigurari 18 122 7
12. | Tranzactii imobiliare 2 15 8
13. | Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 29 237 8
14. | Activitati de servicii administrative 38 392 10
15, Adt_mmstra_‘gle pl_l_bhca si apdrare; asigurdri 321 3339 10
sociale obligatorii
16. | Invatamint 495 5437 11
17. | Sanatate si asistentd sociala 166 1440 9
18. | Activitati culturale si de agrement 31 357 12
19. | Alte activitati de servicii 1058 8527 8
20. | Activitati ale gospodariilor private 14 100 7
21, Act1v1ta_‘,[1 a_le organizatiilor si organismelor 3 30 10
extrateritoriale
TOTAL 6933 65336 9




Anexanr. 7
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

Indicatorii referitori
la problemele abordate in petitiile examinate in anul 2015

24

Nr. persoane-petitionari

din care:
Numérul femei barbati
nr. Problemele abordate u. ﬁ u . .
A oo petitiilor inclusiv
d/o in petitii . :
’ examinate | dela dela | colec- total din
femei | barbati | tive mediul
rural

1. | Neachitarea salariului 1130 363 610 158 872 172 1361
2 Neachitarea P_lé!;ilor 107 44 51 12 56 9 79

compensatorii
3 Re;men peregelementate 51 97 16 8 33 9 38

din salariu
4. | Concediere 303 166 118 19 214 69 155
5. | Reducerea de personal 25 12 8 5 26 4 19
6. | Carnetul de munca 130 65 63 2 67 13 69
7. | Munca nedeclarati 300 127 148 25 161 41 219
g, | Concediul anual de 78 36 34 8 56 12 79

odihna
9. | Concediul medical 45 21 24 - 21 8 24
10. Con_cedl_ul de ingrijire a 26 99 4 i 99 5 4

copilului
11 Contriactul individual de 68 30 %6 12 86 48 71

munca
12, | Regimul de muncd si de 20 6 9 5 | 74 | 3 19

odihna
13. | Conditii de munca 82 42 25 15 63 6 80
14. | Accidentare 35 13 20 2 14 3 23
15. | Alte 484 219 212 52 309 43 354

Total 2884 1193 1368 323 | 2074 446 2594
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Anexanr. 9

la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

Indicatori referitori la numarul statelor de personal,
inregistrate la inspectiile teritoriale de munca in anul 2015

Nr. IT™ Numaérul agentilor Numarul unitatilor de
d/o economici personal
1 Chisinau 13514 195294,6
' inclusiv: mun. Chisiniu 13087 185237
raionul Criuleni 97 2332,6
raionul Dubasari 110 1515
raionul laloveni 220 6210
) Balti 1360 13685
inclusiv: m@. Balti . 1053 18166
raionul Falesti 110 1935
raionul Floresti 57 1260
raionul Sangerei 140 2324
3 Cahul 496 9166
' inclusiv: raionul Cahul 435 7127
raionul Cantemir 30 971
raionul Taraclia 31 1068
4 Calarasi 991 15115
' . - raionul Célarasi 198 3866
inclusiv: - - -
raionul Nisporeni 215 2749
raionul Straseni 330 3340
raionul Ungheni 248 5160
5 Ciuseni 456 8577
' inclusiv: raionul Anenii Noi 216 4945
raionul Causeni 122 1887
raionul Stefan Voda 118 1745
6 Cimislia 467 9616
' . . raionul Basarabeasca 142 3586
inclusiv: - —
raionul Cimislia 148 3343
raionul Hancesti 64 960
raionul Leova 113 1727
7 Drochia 399 10141,386
inclusiv: ra!onul DI’OChla.. 127 2060,3
raionul Glodeni 83 953,34
raionul Rascani 43 803,75
raionul Soroca 146 6323,996
8 Edinet 529 13092
: . . raionul Briceni 154 6012
inclusiv: - -
raionul Donduseni 115 2047
raionul Edinet 98 2385
raionul Ocnita 162 2648
9 Orhei 615 11702,25
' . . raionul Orhei 376 7815,75
inclusiv: . ;
raionul Rezina 64 1605
raionul Soldanesti 51 612
raionul Telenesti 124 1669,5
10. | UTA Gigiuzia 749 9967,89
. . mun.Comrat 117 2427,35
inclusiv: - _
raionul Ceadir-Lunga 346 4797,47
raionul Comrat 111 705,67
raionul Vulcanesti 175 2037,4
Total 19576 306357,126

26
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Anexanr. 10
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

Indicatori referitori la numarul contractelor colective de munca si acordurile
aditionale la ele Tnregistrate la inspectiile teritoriale de munca in anul 2015

5 Repartizarea pe activititi a contractelor colective de munca inregistrate la ITM
-_ N
[TR> - > - = —
Inspectiile S8S| 2| 2lsqs | |21 5| 55|55 d 5= 512 5
NF. ) ] S 42| g| S5|EfSY E|53 &| § gs5|313g &°| E|2]cg o
dle teritoriale de 8335 £| /2725 2|89 2| 4 52548 28| E|252E &
— 3 @ | = 720N ] B R ) Rg— = ur g >
munci EESE| s|2885 537 £\ 4Bz EE 27 Flz7:8
EZ3| 2| /233 5] 2|3 EE|z]58 £% 212 s
z9%| 7| &7 S| E|FZ2|12|< | 28 122
q = <
1. ITM Chisinau 211 | 4 20 | 15 6 512|8]|2 16 49 43 | 5 | 27
din care: mun. Chigindu 183 | 4 20 | 14 | 2 5 8 14 36 |36 | 2 |26
raionul Criuleni 13 1 6 4 |11
raionul Dubasari 8 1 4 1] 2
raionul laloveni 7 1 1 3 2
2. | ITM Biilti 127 | 3 1115 3|2 1] 1 24 79 | 6 |1
din care: mun. Balti 29 | 3 1| 4 1] 2 1] 1 4 7 4 |1
raionul Falesti 9 1 2 6
raionul Floresti 3 1 2
raionul Singerei 86 1 13 70 2
3. ITM Cahul 72 |1 1] 1 1 13 42 |8 |3 |2
din care: raionul Cahul 23 1 1 3 8 6 | 3|1
raionul Cantemir 3B |1 8 25 1
raionul Taraclia 14 1 2 9 1 1
4. | ITM Calarasi 60 | 5 1 1 5 13 33 | 2
din care: raionul Calarasi 13 | 1 1 3 8
raionul Nisporeni 7 1 4 2
raionul Straseni 14 | 1 2 4 6 1
raionul Ungheni 26 | 2 1 3 2 17 1
5. | ITM Causeni 61 | 2 2 | 1|23 12 2 |7
din care: raionul Anenii Noi 27 | 1 1|12 4 12 6
raionul Causeni 14 | 1 1 1 10 1
raionul Stefan Voda 20 1 1 8 10
6. | ITM Cimislia 53 | 2 1102 2 6 38 | 2
din care: raionul Basarabeasca 7 1 2 4
raionul Cimislia 19 | 1 1 1 4 12
raionul Hincesti 13 | 1 1 10 1
raionul Leova 14 1 12 1
7. ITM Drochia 09 | 5 3|1 1 1 6 86 | 6
din care: raionul Drochia 9 2 1 5 1
raionul Glodeni 15 | 2 1] 1 1 2 4 4
raionul Rigcani 5 | 1 1 1 2 50
raionul Soroca 30 1 1 27 1
8. | ITM Edinet 38 | 8|1 1 1121 1 4 16
din care: raionul Briceni 1 1
raionul Donduseni 3 1 2
raionul Edinet 26 | 6 1 1 2 14 2
raionul Ocnita 8 2 1] 2 2 1
9. ITM Orhei 66 | 3 4 2 |1 7 46 | 3
din care: raionul Orhei 14 | 2 1] 1 2 7 1
raionul Rezina 15 | 1 4 2 8
raionul Soldanesti 23 1 22
raionul Telenesti 14 3 9 2
10. | ITM UTA Gigiuzia 40 | 3 2 3|5 |1 1 3 2 18 | 2
din care: mun. Comrat 13 1] 2] 2 1 1 5 1
raionul Ceadir-Lunga 8 2 1 1|1 1 1 1
raionul Comrat 6 2 1 3
raionul Vulcanesti 13 | 1 1] 2 9
Total 837 |36 | 1 [32]23|17| 6 |22 |14 |2|8|2|3]| 9 103 | 439 |82 | 9 |29




Anexanr. 11

la Raportul de activitate

28

al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

Numirul unitatilor economice

si numarul salariatilor existenti in scripte in anul 2015

Numirul de din care:
unitati .
economice cu eI)E(TSegQ{l:II\L ersoane
efectivul inte | tineri P
Activitatea economica peste 20 scripte a.3 ! - pind la 18 a
salariati, care decembrie femei ani capacitati
9 _ .
auactivatpe | “L0 R it
parcursul b
anului 2015
Agriculturd si silviculturd 524 40351 13126 7 318
Pescuit 6 168 39 - 1
Exploatarea carierelor 35 2028 261 - 8
Industria prelucratoare 729 86661 50714 201 1047
Energie electrica, gaze si apa 76 17450 4575 - 297
Constructii 284 17904 2471 2 89
Comert cu ridicata si cu amanuntul 825 63130 32387 63 178
Hoteluri si restaurante 126 8623 5730 61 24
Transporturi, depozitare si comunicatii 264 40437 14589 1 246
Activitati financiare 50 13756 9804 - 29
Tranzactii imobiliare 461 37628 17032 3 332
Administratie publici si aparare 1522 55804 24311 - 235
Invatamint 1149 113511 85729 16 777
Sanitate si asistenta sociala 376 62174 50446 - 1041
Altf: act'ivitégi de servicii comunale, 196 20523 11455 14 200
sociale si personale
TOTAL 6623 580148 322669 368 4822




Anexanr. 12
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

Situatia conditiilor de munca a lucratorilor Tn anul 2015
la unitatile cu efectivul de peste 20 salariati

29

din care lucreaza sub actiunea:

Numérul microclimei:
personalului . ’
ocupat Tn s0omotului iluminarii cu (ae?cl;zglljtljllfil cu | ae rtﬁ?tﬂps:s;g;taat ea substantelor substantelor radiatiilor
Activitatea economicia conditii de gde nivel vibratiei de | deviere de la actiune aemll'li radiatia chimice nocive nocive de infrasunet, electro- radiatiei | greutatea | intensitatea altele
munca sporit nivel sporit normele e g nderent ter;rlicé naturd ultrasunet magnetice | ionizate muncii muncii
nefavorabile, P stabilite P ﬁl?ro end) biologica neonizate
persoane ¢ total inlusiv total inlusiv
minori minori
Agricultura si silvicultura 1918 635 53 9 66 181 - 585 - 170 - 718 - 764 731 1
Pescuitul - - - - - - - - - - - - - - - -
Exploatarea carierelor 676 285 171 114 381 133 - - - - - - 5 82 25 -
Industria prelucratoare 6779 1671 135 201 1546 969 - 1165 - 39 - 190 21 326 689 -
Energie electrica, gaze si apa 4718 1355 243 54 251 806 - 745 - 439 - 360 6 674 247 -
Constructii 1079 131 37 3 322 246 - 220 - 69 - 18 - 177 94 -
Comer cu ridicata st cu 1276 a4 - 4 62 76 - 912 - 28 - 73 1 a1 39 -
Hoteluri si restaurante 616 - - - - 580 - 10 - - - - - 10 16 -
ngr?jﬁl‘fat;f‘ depozitare si 3338 462 288 6 537 443 - 485 - 5 82 273 13 1212 341 -
Activitati financiare - - - - - - - - - - - - - - - -
Tranzactii imobiliare 2703 269 37 74 72 76 - 1073 - 594 4 324 23 263 361 40
:)‘;?:f;s“a“e publicd si 1964 3 - 5 354 478 - 471 - 51 1 22 4 133 440 12
Invatamint 16714 136 10 5 2221 1885 1 7718 1 630 13 311 47 2729 1045 97
Sanatate si asistentd sociala 14680 100 9 77 250 512 - 2992 - 3895 504 1038 436 2039 2934 219
Alte activitati de servicii
comunale, sociale si 2188 64 0 22 1061 72 - 575 - 121 - 37 20 168 141 3
personale
TOTAL 58649 5155 983 574 7123 6457 1 16951 1 6041 604 3364 576 8618 7103 372
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Anexanr. 13
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

Situatia conditiilor de munca a femeilor in anul 2015
la unitatile cu efectivul de peste 20 salariati

Numarul din care lucreaza sub actiunea:
personalului iroclimer-
ocupatin ilumindrii cu prafului 2‘;";;;:‘]: substantelor radiatiilor
Activitat ica conditii de i . i - ) . . .
ctivitatea economica murtl i oY doen:]?\tltéllm vibratiei de | deviere de la (ae;c;s?l!ﬁg cu aerului, ;?2;2?2}1 nocive de infrasunetul, electro- radiatiei greutatea | intensitatea altele
f bil . nivel sporit normele ! umiditatea - naturd ultrasunetul magnetice ionizate muncii muncii
nefavorabile, sporit 1 preponderent S nocive S :
stabilite < aerului, radiatia biologica neonizate
persoane fibrogena) -
termica
Agricultura si silvicultura 310 9 - - 7 105 30 89 - 96 - 2 96 -
Pescuitul - - - - - - - - - - - - - -
Exploatarea carierelor 12 1 - - 8 1 - - - - 3 - - -
Industria prelucratoare 2757 606 45 83 478 573 624 12 - 90 11 28 292 -
Energie electrica, gaze si apa 815 166 54 21 46 152 163 100 - 46 5 69 97 -
Constructii 49 9 - - 18 11 9 2 - 15 - 9 4 -
Comert cu ridicata si cu 673 - - - 1 27 619 4 - 1 1 5 5 -
amanuntul
Hoteluri si restaurante 390 - - - - 361 10 - - - - 6 13 -
Transporturi, - depozitare si 377 12 - - 89 55 163 4 1 28 12 15 12 -
comunicatii
Activitati financiare - - - - - - - - - - - - - -
Tranzactii imobiliare 1572 159 8 4 38 35 751 474 4 111 15 92 237 17
Administratie  publicd i 721 - - - 132 107 351 33 1 13 1 31 55 -
aparare
Invatamint 13321 29 2 - 1892 1303 6918 445 12 245 28 1912 621 44
Sanatate si asistenta sociald 12034 31 7 40 186 413 2519 3226 367 829 335 1662 2421 187
Alte activitati de servicii
comunale, sociale si 1627 12 - 22 878 43 454 64 - 35 10 76 63 2
personale
TOTAL 34658 1034 116 170 3773 3186 12611 4453 385 1519 421 3907 3916 250




Anexanr. 14
la Raportul de activitate
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al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

Cheltuieli pentru securitatea si sinatatea in munca a lucratorilor in anul 2015
la unitatile cu efectivul de peste 20 salariati

din care:
Cheltuieli pentru pentru realizarea pentru realizarea pentru realizarea | pentru realizarea
s . . realizarea masurilor de masurilor . . masurilor igienico- masurilor de
Activitatea economica protectie si prevenire, organizatorice de masur{lor.tehmce d € sanitare de protectie protectie si
i lei L . protectie s1 prevenire, . . . <
mir lei protectie si prevenire, . si prevenire, prevenire de alta
mii lei
mii lei mii lei naturd, mii lei
Agriculturd si silvicultura 8652,7 2016,7 2720,8 2676,8 1238,4
Pescuit 25,6 7,4 12,7 55 -
Exploatarea carierelor 21745 423,2 459,3 750,4 541,6
Industria prelucratoare 73496,6 20834,7 27488,0 16160,2 9013,7
Energie electrica, gaze si apa 19310,0 9531,1 6108,5 2609,6 1060,8
Constructii 10414,9 3513,4 3487,5 1857,7 1556,3
Comert cu ridicata si cu amanuntul 27713,9 7212,7 7549,0 9761,7 3191,5
Hoteluri si restaurante 5641,9 1103,0 269,0 3445,0 824,9
Transporturi, depozitare si comunicatii 234447 5969,8 6669,0 9085,2 1720,7
Activitati financiare 4767,6 910,5 1730,4 1787,6 339,1
Tranzactii imobiliare 21141,8 2564,1 4654,1 11955,7 1967,9
Administratie publici si aparare 5258,0 557,0 1072,1 3298,6 330,3
Invatamint 15682,1 1411,6 1914,8 11244,0 1119,7
Sanitate si asistenta sociala 29213,9 3678,1 8428,2 14058,9 3048,7
Alte activitati de servicii comunale, sociale si personale 5820,7 650,7 1449,6 2571,1 1149,3
TOTAL 252758,9 60384,0 74013,0 91268,0 27102,9




Numarul de accidentati in munca si pierderile materiale aferente accidentelor de munca in anul 2015

Anexanr. 15

la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

Unitati cu efectivul de peste 20 salariati

< = O 3
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g o o O @ = S = g5 & BEE=35
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s £ £ | E § ISE88csg S35 0B 5 853y 2|85 2 E82E 8
. ' 55 s 8 _ w [EEoS5Egd =228 g8 g gL EEEeE3E 5= 2= Egméof
Activitatea economica g E - TE - |[F85&eE-¢g €83 SR 28 [E5833g% 2. 52 :E8¢8%
8.2 'S = 2 S 'S S [Be2osg 8 3= te E 8:§ gggﬁ “53‘33@%% Q;T:;Eags
=2 | 8| £ |2F| 8| 8 |ES=5:C§ ESF | 882 | BT |c§ESSTEEETsE |oZRiee
e & € | ®| € 538289 ¢ £ 3 E2 [ESs=952238| 25 |38anEs
ES = £ T |z &5 8. R =ce =5 [RER=Sg2~83glesggsggeeggs
= 1) E} 1) S 89 & S 3 s R=) c's g3 808 38223558
Z .8 Z g E£ET o o o = 2 S% 3 T2 §=Eggg&o
= s SE o o £ 5 'E S g ]
[SENS] (5] —_ S T o o—
Agricultura si silvicultura 20 3 - 5 - - 901 78,8 72,8 2,0 4,0 - 0,4957 60,07
Pescuitul - - - - - - - - - - - - - -
Exploatarea carierelor 2 - - - - - 114 30,0 30,0 - - - 0,9862 57
Industria prelucratoare 71 24 - 6 1 - 2941 789,7 405,8 200,0 183,9 - 0,8019 4525
Energie electrica, gaze si apa 12 3 - 4 1 - 242 109,1 109,1 - - - 0,6877 30,25
Constructii 21 3 - 8 - - 724 762,6 86,5 30,0 323,3 322,8 1,1729 55,69
Comert cu ridicata si cu amanuntul 37 17 - 2 - - 1459 255,2 193,2 22,0 40,0 - 0,5861 41,69
Hoteluri si restaurante 2 1 - 1 - - 11 0,3 0,3 - - - 0,2319 11
Transporturi, depozitare i comunicatii 25 7 - 1 - - 1090 115,1 110,2 - - 49 0,6182 45,42
Activitati financiare - - - - - - - - - - - - - -
Tranzactii imobiliare 12 3 - - - - 582 96,9 74,8 18,4 3,7 - 0,3189 48,5
Administratie publica si aparare 178 8 - 2 - - 681 1186,8 146,6 - 1040,2 - 3,1897 3,87
Invatamint 17 11 - 2 - - 1059 76,6 76,6 - - - 0,1498 70,6
Sanatate si asistentd sociala 29 15 - 1 - - 607 111,7 110,3 1,4 - - 0,4664 21,68
Alte activitati de servicii comunale, sociale si 15 5 ) 1 ) ) 443 55,5 55,5 ) ) ) 0,7309 31,64
personale
TOTAL 441 97 - 33 2 - 10854 3668,3 14717 273,8 1595,1 327,7 0,7602 26,60
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Anexanr. 16
la Raportul de activitate al

Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

Repartizarea pe iImprejurari si cauze a accidentatilor in munca in anul 2015

la unititile cu efectivul de peste 20 salariati
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Imprejurari | 2| £| S| 5| 5| 2|25 6|39 £| E| 2| §| 2|=9 ©
i | 2| € E| E| 2|59 =|28 =| =| B| % Z|E9 °
si cauze 2| $| 8| «| 8| 5|3 £|28 S| T 2| B S|zg F
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1. Repartizarea accidentatilor pe imprejurari:
Caderea accidentatului
de la inaltime si de la | 10 - - 25 5 7 9 - 14 - 3 25 9 | 13 | 10 | 130
acelasi nivel
Caderea,  prabugirea,
proiectarea materialelor | - - 2 5 2 4 1 1 - - - - 1] 1 1 18
si obiectelor
Prinderea, lovirea sau
strivirea de masgini, ) ) )
utilaje, diferite obiecte 9 31 ! 51221 8 1 2 5|6 4 %
etc.
Contact cu obiecte si
substante  fierbinti i | - - - 3 2 - - - - - 1 1 - - - 7
nocive, explozii, incendii
Conta_ct cu curent ) ) ) 1 ) 1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) 2
electric
Atac cu premeditare - - - - - 1 2 - 1 - 3 7 2| 5 - 21
_Contact cu animale si ) ) ) ) 2 1 ) ) ) ) 1 1 ) ) ) 5
insecte
Alte imprejurari 1 - - 6 - 2 3 - 2 - 3 | 142 - | 4 - | 163
TOTAL 20 - 2 71 12 | 21 | 37 2 25 - 12 | 178 | 17| 29 | 15 | 441
2. Repartizarea accidentatilor pe cauze:
Dependente de 17 - | 2|64 | 7 [20[3 |2 [22]-[11] 9 14|24 15240
executant
Dependentede 5 | | 13 | o 12| - 1| |- - ]2]-|-]13
mijloacele de productie
Dependepte de sarcina 1 i ) 4 ) ) 1 ) 2 i 1 | 154 | 1 i - | 164
de munca
Dependepte de mediul i i ) ) 3 ) 1 ) ) i i 15 | -1 5 i 24
de munca
TOTAL 20 - 2 71 12 | 21 | 37 2 25 - 12 | 178 | 17| 29 | 15 | 441




Anexanr. 17
la Raportul de activitate al
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Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

Repartizarea accidentelor de munci grave si mortale, pe imprejuriri si cauze,
cercetate de inspectorii de munca pe parcursul anului 2015

Is+]
’8 % = Rz ot Lc: %
= = o o L [ ur B =g
21 8| 2| 8| =-|s_| §| S 8|5 | | =| 52
= | 5| 8| ® T 88 E£| 8% §|2d E| | o7 _
T z °l 5| 8 E| S E |88 E|leod E 222 =
Imprejurari si cauze 78 By = =2 Z|EEg Z|.x8 IZ |48 = 2 R= 2
Y} hust (=¥ B =} = QRIS 1724 =) =4 s q M < R=Tod -
E| 8| =| 8| 8| 38¢ | ZE 2|4 z| =| 23
£ s > o © 5 =2 B8l E k= — o | 89
gl g 2| 8 g | 2|2 | 2|E s | 2E
S| 4| 2| § S| El 8| <2 2| <
< S [ = 3
1. Repartizarea accidentelor pe imprejuriri
Cader;a gxecutantulul la 1/- 1”1 211
acelagi nivel
Caderea exceutantului dela |- _y) 34 | 11 | 314 | - 1/- 3/- 11 | 1311
inaltime
Caderea, prabugsirea de n 1 -1 213 | -n 1/- 4/6
materiale §i obiecte
Proiectarea de materiale si
obiecte - | - 1/- 3/-
Prlnderge}, Ipwreg sau strivirea 12/- 1 1/- | 131
de magini si utilaje in functie
Prinderea, lovirea sau strivirea
cu scule actionate mecanic sau -/-
manual
Prinderea, lovirea sau strivirea
de mijloace de transport pe 1/2 /- | 1/- 1/- 1/- 5/2
teritoriul Tntreprinderii
Prinderea, lovirea sau strivirea
de mijloace de transport pe -/1 1/- | -1 -/1 /- | 1/1 | 11 4/5
drumurile publice
Prinderea,lovirea sau strivirea
cu obiecte si materiale 1/- 1/-
transportate
Contact cu curent electric -1 -1 -2
Contact cu substante fierbinti -1 -/1 -2
Explozii -/-
Incendii 1/- 1/-
Atac criminal -/1 1/- 1/1
Alte imprejurari -1 1/- 1/1
TOTAL grave 3 1 17 2 6 3 - 3 - - 7 2 4 48
TOTAL mortale 7 1 5 3 7 2 1 1 - - 2 1 2 32
2. Repartizarea accidentelor pe cauze:
Dependente de executant 2/3 | 1/1 | 13/5| 2/2 | 5/6 | 2/1 | -1 | 2I- L | 2/- | 3I- 3%/2
Dependgnte de mijloacele de 11 o | 1l 1/- 1/- 11 6/6
productie
Dependente de sarcina de va | - | s | 23 | a4 | 11 2- 3/- 1 | 221
munca 5
Deperjdente de mediul de n 1
munca
Alte cauze 1/- 1/1 -/1 /- | -1 | 11 4/4

* Nota-grave/mortale
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Anexanr. 18
la Raportul de activitate al
Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

inlesniri si sporuri pentru conditii nefavorabile de munci Tn anul 2015
la unitatile cu efectivul de peste 20 salariati

Numarul personalului, care pentru conditii Numarul Numarul
de munci nefavorabile beneficiaza de: scriptic al salariatilor, care
personalului, beneficiaza de
Activitatea economici care asigurare
® =8 dreptul la beneficiazi individuala
8 3 5 £ pensie cel putin de obligatorie
é o 2 g g pentru un fel de impotriva
= =3 5 O limitade | fnlesnirisau | accidentelor de
= E s g2 virstd in sporuri munci si
= 8 g 8] conditii imbolnavirilor
5 S — = 5 !
3 o = ‘é S avantajoas profesionale
5 S S < | econform
o o O
° 2 = | Listeinr.l
Agriculturd si silvicultura 1117 21 1692 13 2012 3224
Pescuit - - - - - -
Exploatarea carierelor 385 64 591 296 740 427
Industria prelucratoare 5189 323 5826 115 8262 6682
Energie electrica, gaze si apa 4526 54 4694 - 6679 2864
Constructii 847 5 643 - 1207 1688
Comert cu ridicata si cu amanuntul 1448 480 1195 27 2094 836
Hoteluri si restaurante 18 - 607 - 616 26
Transporturi, depozitare si
o 4263 28 2312 112 4738 2085
comunicatii
Activitati financiare - - - - - 424
Tranzactii imobiliare 2251 510 1879 - 3154 632
Administratie publici si aparare 389 31 1740 91 2127 546
Invatamint 3974 106 16382 - 17763 107
Sanitate si asistenta sociala 18945 4115 13584 206 23793 1493
Alt@ actlyltatl de servicii comunale, 352 23 2064 6 2307 340
sociale si personale
TOTAL 43704 5760 53209 866 75492 21374




Anexanr. 19

la Raportul de activitate al
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Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2015

inlesniri si sporuri pentru conditii nefavorabile de munci
acordate femeilor Tn anul 2015
la unitatile cu efectivul de peste 20 salariati

Numarul femeilor salariate, care pentru Numarul Numarul
conditii de munca nefavorabile, beneficiaza scriptic al salariatilor, care
de: personalului, beneficiaza de
° dreptul la care asigurare
® S,z 8 pensie pentru | beneficiaza cel individuala
Activitatea economici =S 232 | €._ @ | limitide virstd | putin de un fel obligatorie
T < =@ 8_:5-'_5’8 n ditii de Tl . - tri
] NS |25 g In conditil ein esnlr! Ssau I_mpo riva
= ES | 588 Z avantajoase sporuri accidentelor de
°5] 2E |8 ® & | conform Listei munci si
s @ e nr.1 imbolnavirilor
profesionale
Agriculturd si 181 : 252 : 312 508
silviculturad
Pescuit - - - - - -
Exploatarea carierelor 11 - 11 1 12 25
Industria prelucratoare 2030 196 2463 33 3445 1970
Energie electricd, gaze 680 14 793 - 1199 754
si apd
Constructii 22 - 23 - 40 241
Comert curidicatasicu | g5 | 456 660 - 1258 184
amanuntul
Hoteluri si restaurante 16 - 381 - 390 17
Transporturi, depozitare | gy 27 346 62 825 577
si comunicatii
Activitati financiare - - - - - 158
Tranzactii imobiliare 889 354 1287 - 1548 230
AdvmlnlstraUe publica si 272 24 638 6 849 146
aparare
Invatamint 3200 98 13059 - 14065 12
Sanatate si asistenta
s 15755 3265 11100 157 19557 872
sociala
Alte activitati de servicii
comunale, sociale si 173 9 1598 1 1727 52
personale
TOTAL 24848 4443 32611 260 45227 5746




	Cercetarea accidentelor de muncă se efectuează în conformitate cu Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de muncă, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005.
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