RAPORT DE ACTIVITATE
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2016

Introducere

Gradul de realizare reglementatd a relatiilor de munca, securitdtii §i sanatatii
in munca reprezintd unul din cei mai elocventi indicatori ai nivelului calitdtii vietii
n orice stat.

Acest indicator se obtine printr-un ansamblu de masuri si actiuni orientate
spre asigurarea celor mai juste si echilibrate conditii de initiere, realizare si incetare
a relatiei de munca, capabile sa asigure un nivel suficient de securitate si sandtate
in munca, precum si un nivel decent de protectie socio-economicd a celor ce
muncesc.

Realizarea acestor masuri si actiuni necesita existenta, cel putin, a doua
elemente indispensabile: Cadrul legislativ adecvat in domeniul muncii, securitatii
promovarea si implementarea Cadrului legislativ, precum si controlul asupra
aplicarii acestuia.

In contextul locului siu in Cadrul Institutional din domeniul muncii,
Inspectoratul de Stat al Muncii este autoritate administrativa, subordonata
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei. Inspectoratul de Stat al Muncii
exercitd control de stat asupra respectarii actelor legislative si a altor acte
normative in domeniul muncii la intreprinderi, institutii si organizatii, cu orice tip
de proprietate si forma juridica de organizare, la persoane fizice care angajeaza
salariati, precum si in autorititile administratiei publice centrale si locale. In acest
sens intreprinde actiuni in vederea prevenirii si combaterii ilegalitatilor din acest
domeniu.

Activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii Tn anul 2016 a fost orientata
spre realizarea obiectivelor ce-i revin din programul sau de activitate si din
prevederile actelor legislative si normative. Conform acestora Inspectoratului de
Stat al Muncii i revine, drept obiectiv principal, asigurarea aplicarii dispozitiilor
legislatiei muncii, securitatii si sanatatii in munca.

Cadrul legislativ aferent Inspectoratului de Stat al Muncii

Acesta include Cadrul legislativ de reglementare a activitatii Inspectoratului
de Stat al Muncii (organizare, obiective, atributii, proceduri, instrumente,
mecanisme, functionare) si Cadrul legislativ aflat in incidenta controlului
Inspectoratului de Stat al Muncii. La rindul sau acestea sint divizate in cite doua
categorii —,,Acte internationale” si ,,Acte nationale”.

Categoria actelor internationale este constituitd din declaratii, acorduri,
conventii, ratificate de Parlamentul Republicii Moldova, iar categoria actelor
nationale reprezintd legi, hotdriri de guvern, regulamente si alte reglementari,
emise n Republica Moldova.

Structura si componentele cadrului legislativ aferent Inspectoratului de
Stat al Muncii este reprezentat in anexa nr. 1 la prezentul Raport.



Structura Inspectoratului de Stat al Muncii

In realizarea activitatilor sale Inspectoratul de Stat al Muncii dispune de un
efectiv de personal cu pregatire profesionald, conform cerintelor Legii nr.140 — XV
din 10 mai 2001,

Structura organizatorica a Inspectoratului de Stat al Muncii este reflectatd
Tn anexa nr.2 la prezentul Raport.

Efectivul de personal al Inspectoratului de Stat al Muncii constituie 109
unitati. Din acestea Tn Aparatul central — 22 unitati si in Inspectiile teritoriale de
munca — 87 unitati.

Actualmente Tn Aparatul central activeaza — 20 persoane, care se
repartizeaza:

Dupa apartenenta de gen:

- barbati — 12;

- femei — 8;

Dupa pregatirea profesionala:

- ingineri — 7;

- juristi — 4;

- economisti — 3;

- alte specialitati — 5;

- personal auxiliar — 1.

La 31 decembrie 2016 au fost ocupate 77 functii publice in subdiviziunile
desconcentrate Tn teritoriu.

Dupa apartenenta de gen:

- barbati — 66;

- femei — 11,

Dupa pregatirea profesionala:

- ingineri — 32;

- juristi — 38;

- economisti — 7.

Repartizarea inspectorilor de munca pe functii publice la nivel teritorial
(situatia la 31 decembrie 2016) este reprezentatd in felul urmator. In inspectiile
teritoriale de munca 19 unitati de personal constituie functii publice de conducere
si 58 unitati de personal — functii publice de executie.

Repartizarea inspectorilor Tn inspectiile teritoriale de munca pe functii
publice este reflectatd in anexa nr.3 la prezentul Raport.

Mijloacele financiare alocate Inspectoratului de Stat al Muncii

Pentru desfasurarea activitatii sale, Inspectoratului de Stat al Muncii, pentru
anul 2016, i-a fost alocat un buget in marime de 14002,9 mii lei. Acesta a fost
utilizat dupa destinatie.

Astfel, cheltuielile pentru retribuirea muncii angajatilor Inspectoratului de
Stat al Muncii au constituit 8013,4 mii lei. Contributiile de asigurari sociale de stat
obligatorii din salariul calculat au constituit 1722,8 mii lei. Primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicala — 332,8 mii lei.

Pentru achizitionarea activelor nefinanciare au fost utilizate mijloace in
marime de 1288,8 mii lei, din care: pentru procurarea echipamentelor si utilajelor —
95,0 mii lei; mijloacelor de transport — 541,0 mii lei; uneltelor si sculelor,
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inventarului de producere — 94,7 mii lei; combustibilului — 462,1 mii lei;
rechizitelor de birou — 96,0 mii lei.

Pentru achizitionarea de bunuri si servicii au fost utilizate mijloace
financiare in marime de 1599,2 mii lei, din care: servicii informationale — 67,6 mii
lei; servicii de telecomunicatii — 93,0 mii lei; servicii de locatiune — 489,1 mii lei;
servicii de transport — 83,7 mii lei; servicii de reparatii curente — 852,3 mii lei;
servicii postale — 5,6 mii lei, servicii pentru arhivarea documentelor — 7,9 mii lei.

Pentru deplasarile de serviciu efectuate in interiorul tarii au fost cheltuite
mijloace financiare in sumd de 102,1 mii lei. Madrimea indemnizatiilor achitate
constituie 109,3 mii lei.

Activitati de inspectie

In vederea realizarii obiectivelor sale, Inspectoratul de Stat al Muncii
intreprinde diverse actiuni orientate spre asigurarea aplicarii legislatiei muncii,
securitatii si sanatatii in munca. Acestea 1inglobeaza vizite de control,
monitorizarea muncii copilului, examinarea petitiilor si sesizarilor despre
incalcarea legislatiel muncii, prevenirea, sanctionarea si combaterea ilegalitatilor,
inregistrarea statelor de personal, evidenta contractelor colective de munca,
cercetarea accidentelor de munca, actiuni de informare, consultare si sensibilizare,
masuri de consolidare a capacitatilor profesionale ale inspectorilor de munca.

Actiuni de control

Inspectoratul de Stat al Muncii cu subdiviziunile sale teritoriale, in anul
2016 a realizat 4458 vizite de control privind respectarea legislatiei si altor acte
normative in domeniul muncii, securitatii si sanatatii in munca la 3706 unitati cu
un numar de 146,9 mii salariati, din care 85,7 mii — femei si 22 minori. Controalele
se repartizeaza dupa cum urmeaza:

- in domeniul securitatii si sanatatii In munca au fost efectuate 2092
controale;

- In domeniul relatiilor de munca au fost efectuate 2366 controale.

Din numarul total de controale:

- 3665 — constituie controale de fond;

- 610 — controale inopinate (in baza petitiillor si cu ocazia cercetarii
accidentelor);

- 141 — controale tematice;

- 42 — controale repetate.

Repartizarea numarului de controale dupa domeniul de activitate se prezinta
dupa cum urmeaza:

- 1571 — controale la unitati din domeniul invatamintului;

- 608 — controale din domeniul administratiei publice;

- 575 — controale la unitati ce desfasoara activitati comerciale;

- 412 — controale la unutati ce presteaza alte activitati de servicii;

- 334 — controale la unitati din agricultura, silvicultura si piscicultura;

- 252 — controale la unitati din domeniul sanatatii,

- 197 — controale la unitati din ramura industriei prelucritoare;

- 133 — controale la unitati din ramura de constructie;

- 112 — controale la unitati din ramura de transport;



- 66 — controale la unitati din domeniul distributiei apei;

- 64 — controale la unitati din domeniul activitdtilor culturale si de agrement;

- 35 — controale la unitati din domeniul hotelier si restaurante;

- 25 — controale la unitati din domeniul servicilor administrative;

- 25 — controale la unitati din domeniul activitatilor profesionale, stiintifice
si tehnice;

- 17 — controale la unitati din domeniul energetic;

- 17 — controale la unitati din domeniul comunicatiilor;

- 5 — controale la unitati ce presteaza activitate financiara,

- 5 — controale la angajatori — persoane fizice;

- 3 —controale la unitati din domeniul industriei extractive;

- 2 — controale la unitati din domeniul tranzactiilor imobiliare.

Indicatorii referitori la activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii §i la
numdrul controalelor intreprinse de inspectorii de muncd in anul 2016 sint
reflectati in anexele nr.4, nr.5 si nr.6 la prezentul Raport.

Restante salariale

In contextul monitorizarii modului si termenilor de achitare a salariilor in
sectorul real, de catre inspectorii de muncd au fost intreprinse vizite de control la
unitatile economice care admit restante la plata salariilor.

La 01 decembrie 2016 suma restantelor la plata salariilor angajatilor din
sectorul real al economiei constituia 189365,0 mii lei, fatd de 17671 salariati,
admisa la 194 unitati. Din suma totala, restantele:

- Intreprinderilor de stat constituie 115307,0 mii lei fata de 10903 salariati,
inclusiv 1.S. Calea Ferata din Moldova — 102919,7 mii lei — 8024 salariati;

- intreprinderi municipale — 7698,7 mii lei — 1671 salariati;

- institutii publice — 117,3 mii lei — 151 salariati;

- sectorul privat — 66242,0 mii lei — 4946 salariati.

Inclusiv:

- intreprinderi Tn proces de insolvabilitate — 6 unitati (6124,4 mii lei);

- intreprinderi in proces de reorganizare — 1 unitate (18,0 mii lei);

- intreprinderi in proces de lichidare — 1 unitate (876,2 mii lei).

Suma datoriilor salariale repartizate pe genuri de activitate:

- Transport si depozitare —106603,6 mii lei;
- Industria prelucratoare — 32468,9 mii lei;
- Agricultura, silvicultura si pescuit —17149,2 mii lei;
- Distributia apei, salubritate —8981,6 mii lei;

- Tranzactii imobiliare —7311,8 mii lei;
- Constructia —6215,1 mii lei;

- invé‘;émint — 3315,5 mii lei;

- Activitati de servicii administrative — 1352,9 mii lei;
- Industria extractiva —1326,3 mii lei;

- Activitati profesionale, stiintifice si tehnice — 1287,3 mii lei
- Comert —1125,8 mii lei;

- Hoteluri si restaurante — 79,7 mii lei;

- Alte activitati de servicii —624,2 mii lei;

- Sanatate si asistenta sociala —563,5 mii lei;



- Activitati culturale si de agrement — 420, 5 mii lei;
- Informatii si comunicatii —372,2 mii lei;
- Administratie publica —106,8 mii lei;
- Activitati financiare si asigurari — 30,1 mii lei.

Munca nedeclarata

Tn vederea combaterii si prevenirii muncii nedeclarate, de citre inspectorii
de muncd au fost desfasurate controale, in cadrul cédrora, la 48 unitati si 22
angajatori-persoane fizice au fost depistate 132 persoane, inclusiv 39 femei si 15
minori, care au fost admise la munca fara perfectarea relatiilor de munca in forma
scrisd. Astfel la:

- 23 angajatori din domeniul comerfului activau, fiind admisi la munca fara
forme legale 30 persoane;

- 15 angajatori din domeniul agriculturii si silviculturii — 37 persoane;

- 15 angajatori din ramura de constructie — 33 persoane;

- 14 angajatori din alte activitdti de servicii — 29 persoane;

- 2 angajatori din industria prelucratoare — 2 persoane;

- 1 angajator din ramura de transport — 1 persoana.

Controalele intreprinse s-au finalizat cu Tntocmirea proceselor-verbale de
control in care, de cétre inspectorii de munca, au fost Tnaintate prescriptii pentru
remedierea cazurilor de incalcare a prevederilor legale si dispuse masuri necesare
pentru asigurarea respectarii normelor de drept din domeniul muncii, securitatii si

vvvvv

Munca persoanelor cu dizabilitati

In vederea asigurdrii modului de aplicare a prevederilor art. 34 al Legii
nr.60-XIX din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati,
pe parcursul perioadei de referintd, au fost vizitate 1594 unitéti cu un efectiv de 20
si mai multe persoane. In vederea plasirii n cimpul muncii al persoanelor cu
dizabilitati, 189 unitati au rezervat 574 locuri de munca. Tn 233 unititi activau 712
persoane cu dizabilitati. Un numar de 109 unitati detin registre de evidentd a
cererilor de angajare a persoanclor cu dizabilitati. Administratia de la 11 unitati
vizitate au informat Agentiile teritoriale pentru ocuparea forfei de munca despre
locurile de munca vacante rezervate. Inspectorii de munca au prescriS, agentilor
economici vizitati conformarea la prevederile Legii nominalizate.

Actiuni de monitorizare a muncii copilului

Printre obiectivele activitatilor de control in perioada de referintd se regasesc
si aspecte ce tin de munca persoanelor mai tinere de 18 ani. Tn anul 2016, in cadrul
vizitelor de control (3 vizite au fost planificate, 2 — in baza petitiilor si 8 — Tn baza
sesizarilor autoritatilor politienesti) in procesul de lucru au fost depistati salariati
mai tineri de 18 ani. La 6 agenti economici din sectorul privat si 7 angajatori-
persoane fizice au fost monitorizate in procesul de munca 22 persoane mai tinere
de 18 ani. Repartizarea pe domenii de activitate este prezentatd astfel: in
agricultura — 4 persoane, in industria prelucratoare — 4 persoane, constructic — 10
persoane, cate 1 persoand in comert, reparatie automobile, prestare internet
servicii, fabricarea peletilor (biocombustibil).
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Munca nedeclarata prestau 15 persoane (la constructie — 10 persoane, cate 2
persoane la lucrari agricole si alte servicii, Tn comert — 1 persoana).

La activitati proscrise minorilor au fost antrenate 13 persoane (la lucrari de
constructie 10 persoane, la recoltarea fructelor 2 persoane cu varsta de pana lal5
ani, la comercializarea bauturilor alcoolice 1 persoana). Pentru a asigura aplicarea
emis prescriptii de retragere a celor 13 persoane mai tinere de 18 ani de la muncile
exercitate contrar legii. Ulterior minorii, au fost retrasi din activitatile proscrise.

Fatd de minori au fost comise si consemnate si alte incalcari din domeniul
muncii si ca urmare inspectorii de munca au dispus masuri de remediere a acestora.

Examinarea petitiilor si sesizarilor

In anul raportat, unitdtile structurale si subdiviziunile teritoriale ale
Inspectoratului de Stat al Muncii au examinat 2537 petitii de la cetateni si 950
sesizari din partea autoritatilor publice centrale si locale, prin care s-au invocat
diverse incdlcari ale legislatiei muncii si normelor de securitate si sandtate in
munca. Clasificarea problemelor abordate in petitiile parvenite din partea
cetatenilor este urmatoarea:

- 48% — constituie probleme legate de neachitarea salariului si formarea
restantelor la plata salariului;

- 11% — cazuri de concediere si reducere a personalului;

- 7 % — semnalizeaza munca nedeclarata;

- 5% — invoca incalcari ce tin de neacordarea/neplata concediilor de odihna
si sociale;

- 4% - incdlcari ce tin de evidenta si completarea carnetelor de munca;

- 2% — constituie abateri de la prevederile legale la Tncheierea contractelor
individuale de munca;

- cate 1% — vizeaza probleme privind crearea si neasigurarea de catre
angajator a unor conditii de munca adecvate, cazuri de accidentare si de incalcare a
regimului de munca;

- 20% — invoca alte probleme.

Din numarul total de petitii:

- 52,5% — constiuie petitiile parvenite de la barbati,

- 38,6% — de la femei;

- 8,9% — adresari colective.

Indicatorii referitori la problemele abordate in petitiile
examinate in anul 2016
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Informatia privind indicatorii referitori la problemele abordate in petitiile
examinate este reflectata in anexa nr. 7 la prezentul Raport.

Constatari, actiuni de prevenire, sanctionare si combatere

Activitatile de control, de monitorizare a muncii copilului, de examinare a
petitiilor si sesizarilor intreprinse de Inspectoratul de Stat al Muncii scot in
evidenta faptul ca, angajatorii comit mai frecvent incdlcari referitoare la:

- contractul individual de munca — initierea relatiilor de munca si utilizarea
fortei de muncad fara respectarea procedurilor stabilite de legislatie (Titlul III
Contractul individual de munca, art. 47, 49, 55, 58, 68, 74, 86);

- durata timpului de munca — depasirea duratei legale a timpului de munca,
caracterizatd prin nerespectarea dreptului la durata redusa a timpului de munca, de
repartizarea prejudicioasd si contrar legislatiei a timpului de munca in cadrul
saptaminii si altele (Titlul IV Timpul de munca si timpul de odihnd, art. 95 — 105,
107,109, 110, 111);

- salarizare — angajarea cu un salariu mai mic decit salariul minim garantat
de stat; nerespectareca modalitatilor de salarizare prevazute de legislatie;
neefectuarea platilor compensatorii; incalcarea termenilor legali de platd a
salariilor si altele (Titlul V Salarizarea si normarea muncii, art. 128 alineat (2),
131, 139, 141, 142, 152, 153);

- securitatea i sanatatea Tn munca — neefectuarea evaluarii riscurilor
profesionale; admiterea la lucru a persoanelor fard pregatire profesionald si fara
instruire in materie de securitate si sdndtate Tn munca; prestarea muncii in conditii
de risc sporit; aplicarea tehnologiilor depasite si periculoase; neasigurarea cu
echipament de protectie; (Capitolul III, art.10, 13 din Legea securitatii si sanatatii
in munca, nr. 186-XV1 din 10.07.2008).

Tn raport cu persoanele mai tinere de 18 ani cele mai frecvente cazuri de
incalcare a legislatiei muncii au constituit: admiterea la lucru fara examenul
locul de munca; neasigurarea normelor de duratd redusa a timpului de munca, cu
atragerea la munca in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare; neacordarea
concediului suplimentar platit; lacune in calcularea salariului, atragerea la munci
proscrise s.a.

Concomitent se mai constata si anumite dificultati in aplicarea legislatiei
relatiei de munca o constituie insuficienta sau lipsa de cunostinte necesare
angajatorilor pentru a asigura respectarea legislatiei ce reglementeaza raporturile
de munca. Aceasta dificultate caracterizeaza unitatile noi fondate si cu un efectiv
de personal mic.

Nesolutionarea problemelor ce tin de prevenirea accidentelor de munca este
frecventa la unitatile, care nu desfasoara activitatii de protectie a salariatilor la
locurile de munca si prevenirea riscurilor profesionale.

Un obstacol deosebit in prevenirea accidentelor il reprezinta incalcarile
legislatiei ce se comit cu acordul tacit al salariatilor sau al reprezentantilor
acestora. Astfel de Incdlcari poartd un caracter latent si sint dificil de remediat.

Incilcarile comise de angajatori reprezinta componente ale utilizarii nelegale
a muncii i prejudiciaza esential drepturile salariatilor ce decurg din raporturile de
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muncd. Aceste incdlcari impun aplicarea diferitor mecanisme ce contribuie la
asigurarea respectarii cadrului legal.

In acest sens de ctre inspectorii de munci, au fost emise prescriptii in care
se confin 44614 masuri si actiuni de remediere a deficientelor, abaterilor si
incalcarilor depistate, inclusiv si prescriptii de retragere din munca a minorilor
antrenati in conditii proscrise. Astfel, la unitatile din domeniul educatiei n
procesele-verbale de control au fost consemnate 17038 incalcari — ce constituie
38,2 % din numarul total de prescriptii, N administratie publica — 6904 incalcari
sau 15,5%, in comert - 5590 incalcari sau 12,5%, in agriculturd — 3319 incalcari
sau 7,4%, alte activitati si servicii — 3122 incalcari sau 7% din numarul total de
prescriptii.

Ca rezultat al neconformarii angajatorilor si persoanelor cu functie de
raspundere a acestora la prevederile legislatiei muncii, securitdfii si sanatdfii in
muncd pe parcursul anului de catre inspectorii de muncd, au fost incheiate si
inaintate instantei de judecatd spre examinare 165 procese-verbale cu privire la
contraventie. Din numarul total de procese-verbale cu privire la contraventie in 10
procese-verbale s-au constatat incalcari care au fost comise in raport cu minori (in
baza art. 55 al.1 si al.2, art. 55!, 58 Cod Contraventional (CC)), in 68 procese-
verbale se constatd admiterea persoanelor la muncd fara perfectarea formelor
legale, in 24 procese-verbale cu privire la contraventie se constatd incélcarea
termenilor de plata a salariilor, indemnizatiilor si altor plati cu caracter permanent.
Tn celelalte procese-verbale cu privire la contraventie se constati si alte incalcari in
domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca.

Repartizarea numarului de controale si a numarului de
procese-verbale cu privire 1a contraventie incheiate de
inspectiile teritoriale de munca
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Desfasurarea activititii de securitate si sandtate in muncd

In temeiul Legii securitatii si sandtatii in muncd nr.186-XVI din 10 iulie
2008, organizarea si desfasurarea activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de
munca si prevenirea riscurilor profesionale in cadrul unitatii se realizeaza de catre
conducator, lucrdtorii desemnati prin decizia angajatorului, serviciului intern de
protectie si prevenire si serviciului extern de protectie si prevenire. Activitatea de
protectie si prevenire la unitatile economice monitorizate Tn anul 2016 a fost
realizata de: conducator — la 2672 unitatii, lucrator desemnat de angajator — 747,
serviciu intern — 47, serviciu extern — 29.
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Informatia privind desfasurarea activitatii de securitate §i sdndtate in

muncd la unitdtile monitorizate de inspectorii de muncda este reflectatd in anexa
nr. 8 la prezentul Raport.

Evidenta statelor de personal

Pe parcursul perioadei raportate, la inspectiile teritoriale de munca in baza
articolului 10 alineatul (2) litera ¢) din Codul muncii, au fost prezentate spre
Tnregistrare statele de personal de la 16921 unitati din sectorul real al economiei,
cu un efectiv de 323277 unitati de personal.

Indicatori referitori la numdrul statelor de personal inregistrate sint
reflectati in anexa nr.9 la prezentul Raport.

Evidenta contractelor colective de munca

Tn anul 2016, in temeiul articolului 33 alineatul 1 din Codul muncii, de citre
subdiviziunile teritoriale ale Inspectoratului de Stat al Muncii au fost luate la
evidenta 1274 contracte colective de munca si acorduri aditionale la ele.

Indicatori referitori la numdrul contractelor colective de munca si
acordurile aditionale la ele luate la evidenti sint reflectati in anexa nr.10 la
prezentul Raport.

Date statistice referitoare la securitatea si sandatatea in munca, referitoare
la accidentele de munca si cercetarea accidentelor de munca

Din cauza deficientilor de securitate, anual, potrivit statisticilor, se
inregistreaza un numar impunator de accidentati proveniti din accidente de munca.
In perioada de referinta, la unititile cuprinse in statistici, s-a inregistrat un numar
total de 371 accidentati, proveniti din accidente de munca.

Repartizarea accidentatilor pe imprejurari, la unitatile cu un efectiv de peste 20 de lucratori

Caderea
Contactcu Fenomene ioadere
animalesi insecte; o - - acadentatului de la
’ naturale; 4; 1% —Alteimprejurdri;

10 indltime si de la
Atac cu 4; 1% / 41;11% acelasi nivel; 157;
premeditare; 9; 42%

3%
Contact cu curent
electric; 3; 1%

Contact cu ohiecte
si substante
fierbinti si
nocive, explozii,
incendii; 18; 5%

Caderea,

Prinderea, lovirea prabusirea,

sau strivirea de proiectarea

masini, utilaje, materialelor si

diferite obiecte; obiectelor: 26; 7%
109; 29%
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Repartizarea accidentatilor pe cauze, la unitatile cu un
efectiv de peste 20 lucratori

Dependente de
mijloacele de

procuctie: 10:3%\

B  Dependentede
zarcina demunca;
37:10%%

B Dependentd
mediul de munca;
8.2%

H Dependent de
executant: 317

85920

Repartizarea accidentatilor pe activitati economice, din unitatile cu un
efectiv de peste 20 de lucratori

Numarul total de =zile-om de incapacitate temporara de munca a
accidentatilor a fost de 12997, determinind un indice de duratd medie al
incapacitafii temporare de munca cauzatd de accidente de munca de 35,03 (numar
de zile-om de incapacitate temporard de munca ce-i revin unui accidentat).

Numdarul de accidentati si pierderile materiale aferente accidentelor de
muncda, produse la unititile acoperite de sondajul statistic, precum §i
repartizarea accidentatilor in munca pe activitati, imprejurdri §i cauze se
reprezintd in anexele nr. 11 i nr. 12 la prezentul Raport.

Conform art.222 din Codul muncii, una din directiile principale ale politicii
de stat in domeniul securitatii si sanatatii in munca este cercetarea si evidenta
accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Potrivit art.13 lit. p) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.186-XVI
din 10 iulie 2008, angajatorul este obligat sa asigure comunicarea, cercetarea,
evidenta si raportarea corectd si in termeni stabiliti a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de
prevenire a acestora.
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Cercetarea accidentelor de munca se efectueazd in conformitate cu
Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005.

Regulamentul 1n cauza obligd angajatorul sda comunice imediat
Inspectoratului de Stat al Muncii despre producerea accidentelor de munca si sa
asigure cercetarea acestora. Regulamentul stabileste ca accidentele cu incapacitate
temporard de munca pot fi cercetate de angajator, iar accidentele de munca grave si
mortale se cerceteazd de inspectorii de muncd. In temeiul Regulamentului
angajatorului i1 revine obligatiunea sa raporteze anual organelor de statistica despre
accidentele de munca produse la unitate.

Astfel pe parcursul anului 2016, la Inspectoratul de Stat al Muncii au fost
comunicate 449 accidente (inclusiv 8 accidente produse in anii precedenti).

Prin dispozitia Directorului Inspectoratului de Stat al Muncii au fost dispuse
spre cercetare inspectorilor de muncd 112 de accidente, din care 66 cu caracter
mortal.

De catre comisiile de cercetare a intreprinderilor au fost cercetate 337
accidente cu incapacitate temporarda de munca.

Din numarul total de accidente cercetate de inspectorii de munca, 61 au fost
clasificate ca accidente de munca, din care 33 mortale — in rezultatul carora si-au
pierdut viata 36 persoane (inclusiv 10 femei), 28 grave — in care au suferit 39
persoane (inclusiv 12 femei).

Pe parcursul anului inspectorii de munca au mai cercetat:

- accidente Tn afara muncii (ATAM): mortale —29, grave — 4;

- accidente, care nu se incadreaza in prevederile Regulamentului de cercetare
a accidentelor de munca (NiR): mortale — 4, grave — 5;

- accidente cu incapacitate temporara de munca (ITM) — 9 (15 persoane).

Repartizarea accidentelor de munca dupa genul de activitate denotd, ca
ponderea cea mai mare revine ramurei de transporturi, depozitare si comunicatii (6
accidente mortale si 12 grave), in industria prelucratoare (6 accidente mortale si 6
grave), in domeniul agriculturii si silviculturii (3 accidente mortale si 4 grave), in
domeniul comertului (3 accidente mortale si 3 grave), in domeniul energiei
electrice, gazelor si apei (3 accidente mortale si 2 grave) si alte activitdti de servicii
(3 accidente mortale si 1 grav). Printre cele mai frecvente imprejurari de
accidentare a salariatilor la locurile de munca ramin a fi caderea executantului de la
indltime; prinderea, lovirea sau strivirea de mijloace de transport pe drumuri
publice si masini sau utilaje in functiune. Deasemenea, ca rezultat al cercetarii
accidentelor s-a stabilit ca, acestea s-au produs cel mai frecvent din cauza incalcarii
de catre executanti a normelor de securitate si sanatate in munca, cit si din cauza
sarcinii de munca inadecvate.

Dosarele de cercetare a accidentelor de munca grave si mortale, intocmite de
Inspectorii de munca, au fost remise in adresa organelor de politic pentru
examinare sub aspect penal.

Din informatiile parvenite, Organele de urmarire penald au intentat proceduri
penale pe marginea a 5 dosare. Au fost inaintate spre examinare instantelor de
judecata 5 dosare penale, care se afla in proces de examinare.

Un obstacol in cercetarea obiectiva a circumstantelor si cauzelor in care se
produc accidentele de munca, si prin urmare un obstacol in determinarea masurilor
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de prevenire a unor evenimente similare este comunicarea cu intirziere sau
necomunicarea de catre angajator Inspectoratului de Stat al Muncii despre
producerea acestor evenimente. Pe parcursul anului 2016 au fost comunicate 8
accidente produse in anii precedenti, din care — 4 accidente de munca grave,
inclusiv cu accidentarea grava a 2 femei, 2 accidente in afara muncii (inclusiv 1
mortal), 2 — cu incapacitate temporara de munca.

O dificultate aparte in procesul de cercetare o constituie accidentele produse
cu persoanele aflate intr-o relatie de munca nedeclarata. Astfel n anul 2016 un
accident mortal s-a produs cu o persoana, care nu avea o relatie de munca
legalizata in modul stabilit de legislatie. Acest eveniment s-a produs la un
angajator persoana juridica.

In asemenea situatii cercetarea accidentului devine posibild numai dupi
dovedirea in instanta de judecata a existentei relatiilor de munca.

Repartizarea accidentelor de munca grave s§i mortale, cercetate de
inspectorii de muncd, pe imprejurari §i cauze se reprezintd in anexa nr. 13 la
prezentul Raport.

Pierderile materiale in urma accidentelor de munca suportate de unitatile,
vizate Tn statistici, in anul 2016 se estimeaza la 11767,9 mii lei, din care 15,2 la
sutd constituie platile conform certificatelor de concediu medical, 0,8 la suta
reprezinta plati pentru repararea prejudiciului cauzat, 12,2 la sutd sint platile
indemnizatiilor unice 1n cazul reducerii capacitatii de munca sau decesul
angajatului si 71,8 la suta constituie valoarea mijloacelor de productie defectate.

Actiuni de sensibilizare, informare si consultare

Pentru sensibilizarea, informarea si consultarea celor interesati in aplicarea
corecta si eficientd a legislatiei, precum si pentru asigurarea transparentei activitatii
de inspectie s-au realizat actiuni de informare a populatiei prin diferite mijloace
mass-media despre cele mai eficiente metode de aplicare a Codului muncii, Legii
securitatii si sanatatii in munca, si despre activitatea Inspectoratului de Stat al
Muncii. In aceasti ordine de idei au fost acordate 20 interviuri la posturile de radio
locale si centrale, 46 participari in cadrul emisiunilor televizate si au fost publicate
79 articole in diverse publicatii periodice centrale si locale.

Cu ocazia Zilei Mondiale a Securitatii si Sanatatii in Munca — 28 aprilie,
ISM cu sprijinul si in colaborare cu OIM a desfasurat o masa rotunda cu genericul
,»dtresul la locul de munca: O provocare colectiva”, pentru atragerea atentiei asupra
tendintelor globale actuale privind stresul la locul de munca si impactul acestuia cu
participarea partenerilor sociali, reprezentantilor administratiei publice centrale si a
agentilor economici.

Pe parcursul anului reprezentantii Inspectoratului de Stat al Muncii au
participat activ in actiunile prevazute de Programul de tara privind munca decenta.
In vederea promovirii muncii decente inspectorii de munci au participat in sesiuni,
seminare de sensibilizare, mese rotunde, in cadrul carora au fost desemnate cele
mai bune practici de dezvoltare a muncii decente. Cu ocazia celebrarii Zilei
Internationale a Justitiei Sociale (20 februarie), menitd sd sprijine eforturile
comunitdtilor internationale si nationale in eradicarea saraciei, promovarea
ocuparii depline si a muncii decente, egalitatea de gen si accesul la bunastarea
sociald si justitie pentru toti, in scopul cresterii gradului de constientizare in
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materie de justitie sociald din perspectiva Obiectivelor de Dezvoltare Durabila
(ODD), la initiativa Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) si Organizatia
Natiunilor Unite (ONU) a fost elaborat si semnat Programul de Tara privind
Munca Decentad (PTMD) pe anii 2016-2020 — un Program de cooperare al OIM
pentru Republica Moldova, eveniment la care a luat parte activul ISM.

Potrivit atributiilor ce-i revin, Inspectoratul de Stat al Muncii a acordat
ajutor metodologic si consultativ salariatilor si angajatorilor in solutionarea
diverselor probleme ce tin de aplicarea legislatiei muncii. In perioada raportati au
beneficiat de ajutorul consultativ al Inspectoratului de Stat al Muncii si
subdiviziunilor sale structurale circa 1400 persoane.

In scopul minimizarii practicii de utilizare a muncii copiilor, cit si pentru
familiarizarea cu prevederile legislatiei referitoare la munca persoanelor cu virsta
de pind la 18 ani, pe parcursul anului 2016 de catre inspectorii de munca au fost
organizate seminare instructiv-consultative pentru tineretul studios. Tn cadrul
acestor seminare participantii au fost informati despre prevederile legislatiei
muncii, securitatii si sanatatii in munca si despre modalitatile de aplicare a
acesteia. La seminarele in cauza au participat mai mult de 2683 tineri din 110
institutii de Tnvatdmint preuniversitar din localitati urbane si rurale.

O alta modalitate de a sensibiliza i informa tinerii despre legislatia muncii,
securitatii si sandtatii in munca a fost participarea inspectorilor de munca la
desfasurarea tirgurilor locurilor de munca. La Targurile locurilor de munca pentru
tineret desfasurate in cadrul Forului meseriilor/profesiilor, inspectorii de munca si-
au adus contributia oferind vizitatorilor interesati informatii si consultatii privind
legislatia muncii si relatiile de munca, fiind un avantaj pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si angajatorilor.

In perioada de referinti, Inspectoratul de Stat al Muncii a coordonat
activitatea de instruire si formare a persoanelor cu functii de raspundere din unitati
coordonarii activitatii de instruire si formare, in institutiile abilitate cu dreptul de
instruire Tn domeniul dat, au fost pregatite mai mult de 5900 persoane, din care
5228 — conducatori si 740 — persoane desemnate care se ocupa de activitatile de
protectie si prevenire la unitate.

Reprezentantii Inspectortului de Stat al Muncii au participat in cadrul
diferitor sedinte, ateliere de lucru, mese rotunde, lansdri de programe cu diferite
tematici, printre care se inscriu:

- Sedintele grupului de lucru al Consiliului Economic in format largit.

- Sedintele Grupului tehnic coordonator al Secretariatului permanent al
Comitetului National pentru Combaterea Traficului de Fiinte Umane si Conferinta
de lansare a Campaniei Nationale ’Saptdmana de luptd impotriva traficului de
fiinte umane”.

- Masa rotundd cu genericul “Protectia social-economica a femeilor — n
atentia sindicatelor”, organizatd de Confederatia Nationald a Sindicatelor din
Moldova.

- Lansarea Primului Program de stagii pentru diversitate dedicat persoanelor
din grupurile vulnerabile, organizat de Centrul pentru Jurnalism Independent si
Organizatia Natiunilor Unite.
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- Reuniunea Subcomitetului pentru Ocuparea Politica Sociald, Oportunitati
Egale si Sandtate Publicd in cadrul Dialogului RM-UE.

- Sedinte de lucru cu tematica ,,Oportunitatea crearii Registrului Salariatilor,
cu scopul reducerii poverii administrative pentru agentii economici din Republica
Moldova”, desfasurate prin intermediul Programului USAID BRITE.

- Atelierul de lucru cu tematica “Elaborarea solutiilor cu privire la somajul n
Republica Moldova”, organizat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
(PNUD).

- Conferinta Internationald “Instante specializate in litigii de munca — 0
optiune de reforma pentru Republica Moldova”, organizata de Friedrich-Ebert-
Stiftung 1n parteneriat cu CNSM si Fundatia Germana pentru Cooperare Juridica
Internationala.

- Atelierul de lucru la tema ,,Politici de reducere a ocupdrii informale”,
desfasurat la Bucuresti, Romania.

- Atelierul de lucru la tema ,,Combaterea coruptiei in sectorul privat”,
organizat de Institutul pentru Politici si Reforme Europene in colaborare cu
Institutul de Politici Europene de la Berlin.

- Sedinta organizatd de OSCE in Moldova pe tema “Platd egald pentru
munca egald”.

- Intrunirea anuald cu genericul Actiuni de protectie a copilului, care a avut
loc in cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei cu participarea
reprezentatilor Ambasadei Statelor Unite ale Americii.

Participarea inspectorilor de muncd in cadrul Grupurilor de lucru privind
monitorizarea Pregatirii si mersului secerisului 2016, organizate de Directiile
agriculturd a Consiliilor raionale, cu scopul desfasurarii fara pericol a lucrarilor de
recoltare a culturilor cerealiere.

Pe parcursul anului 2016 Inspectoratul de Stat al Muncii a informat
Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei despre deficientele in desfasurarea
activitatilor de inspectie, precum si in aplicarea legislatiei muncii si normelor de
protectie a muncii. Si-a adus contributia la coordonarea si promovarea unor acte
care contin cerinte minime de securitate si sdndtate in munca, precum si la
modificarea unor norme din legislatia muncii. A participat la sedintele grupului de
lucru privind elaborarea si examinarea Proiectului de modificare a Codului
Contraventional. In vederea conformarii cadrului legislativ de reglementare a
activitatilor de inspectie la prevederile actelor internationale Inspectoratul de Stat
al Muncii a elaborat un proiect de lege pentru modificarea si completarea unor acte
legislative. A fost elaborat Ghidul pentru angajatori sub denumirea “Tndrumar de
elaborare si intretinere a actelor normative din domeniul legislatiei muncii,
dovada a conformitatii la prevederile legislatiei Tn vigoare”, privind actele
solicitate de inspectorii de munca de la angajatori cu prilejul vizitelor de control in
unititi economice.

Resurse de timp consumate in activititile de inspectie

Succesul activitatilor de inspectie este determinat de eficienta planificarii si
utilizarii fondului timpului de munca. In anul 2016 utilizarea fondului timpului de
munca de catre inspectorii de munca se reprezintd dupa cum urmeaza.
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Pentru efectuarea controalelor au fost consumate 7448 zile-om, ce

constituie 62,42 la sutda din fondul timpului utilizat pe teren (11933 zile-om).

Pentru examinarea petitiilor total au fost consumate 1377 zile-om sau 11,54 la suta

din fondul timpului utilizat pe teren. La cercetarea accidentelor comunicate s-au

consumat 506 zile-om, ceea ce constituie 4,24 la suta din fondul timpului utilizat
pe teren. Pentru efectuarea unui control inspectorii de munca utilizeaza 1,7 zile.

Repartizarea fondului timpului de munca, dupa
activitati pe teren, exprimatin zile lucratoare

gedintein alte actiuni -
instantele de 1771 15%
Jjudecata - 375,
3%

examinarea
sesizarilor —456;
4%

cercetarea
accidentelor -
506; 4%

examinarea

o - activititi de
petﬂ;.11lc;10-' 1377, control - 7448:
12% 62%

Consolidarea capacitatilor profesionale si logistice ale inspectorilor de
munca

Tn cadrul programului de instruire continui a inspectorilor de munca si in
conformitate cu Programul de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii pentru
anul 2016 au fost desfasurate diferite masuri instructive.

Astfel, in colaborare cu Centrul National Anticoruptie, pe parcursul lunii
martie au fost desfasurate patru seminare cu tematica ,,Consideratiuni generale cu
privire la integritate”.

Pe parcursul lunilor aprilie-iunie 2016 au fost desfisurate trei seminare
regionale de instruire continud a inspectorilor de munca cu tematica: “Cerinte
minime de securitate in munca’;

Privind lucrul in sistemul informational automatizat al controalelor de stat au
fost efectuate 9 seminare regionale de instruire continua a inspectorilor de munca.

In contextul desfasuririi programului de instruire a specialistilor in domeniul
resurselor umane in cadrul proiectului Twining al UE, reprezentantul Sectiei
resurse umane a ISM a participat la modulul de instruire pe tema: Managementul
conflictelor, organizat de Cancelaria de Stat.

Participarea reprezentantului ISM la Cursul de instruire "Managementul
resurselor umane” la Warsovia, Polonia prin intermediul Academiei de
Administrare Publica.

Asigurarea logistica a inspectorilor de munca reprezintd una din prioritatile
de dezvoltare strategica al Inspectoratului de Stat al Muncii. Tn acest context,
urmeaza a fi finalizata integrarea Sistemului Informational Automatizat al
Inspectoratului de Stat al Muncii cu Registrul de Stat al Controalelor.
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Tncheiere

Rezultatele obtinute, confirmd ca activitatea Inspectoratului de Stat al
Muncii reprezinta un proces complex in derulare, care necesita eforturi si coerenta
in actiuni. Eforturile depuse de Inspectoratul de Stat al Muncii contribuie la o
munca, fapt care conduce la sporirea gradului de implementare a legislatiei muncii,
securitafii 1 sanatatii Tn munca.

Pentru a asigura realizarea continud a obiectivelor Inspectoratului de Stat al
Muncii, stabilite de Lege, este oportun si necesar ca Inspectoratul de Stat al
Muncii:

- sd elaboreze si sa formuleze propuneri in vederea conformarii cadrului
national de reglementare a activitdfilor de inspectie cu normele internationale
respective la care Republica Moldova este parte;

- sd-s1 mentind si Tn continuare orientarea spre dezvoltarea si promovarea
celor mai eficiente masuri complexe pentru:

- monitorizarea riscurilor de accidentare in munca;

- monitorizarea muncii femeilor si persoanelor mai tinere de 18 ani;

- monitorizarea muncii persoanelor cu dizabilitati;

- monitorizarea modului de incadrare in munci, perfectare a
contractelor individuale de munca si diminuare a fenomenului ,,muncii
nedeclarate”;

- monitorizarea nediscriminarii in munca.

Aceasta va conduce la realizarea mai profunda si mai integra a drepturilor
angajatilor ce decurg din raporturile de muncd, la o protectie mai sigurd a
salariatilor in exercitarea functiilor lor.

Director al Inspectoratului
de Stat al Muncii Dumitru STAVILA

iunie 2017
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Anexanr. 1

la Raportul de activitate

al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul
2016

Cadrul legislativ aferent Inspectoratului de Stat al Muncii

Cadrul legislativ de reglementare a activitditii
Inspectoratului de Stat al Muncii

Acte internationale
Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.81 privind inspectia muncii in
industrie $1 comert;
Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.129 privind inspectia muncii in
agricultura;
Carta sociald europeana revizuita.

Acte nationale
Codul Muncii, aprobat prin legea nr.154-XV din 28.03.2003;
Legea nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;
Legea nr.140-XV din 10 mai 2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii;
Legea Nr.131 din 08.06.2012 privind controlul de stat asupra activitatii de
intreprinzator;
Legea nr.190-XIII din 19 1ulie 1994 cu privire la petifionare, republicata in 2003;
Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului de Stat al Muncii,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.788 din 07 octombrie 2013;
Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005;
Programul de activitate a Inspectoratului de Stat al Muncii pentru anul 2016.

Cadrul legislativ aflat in incidenta controlului
Inspectoratului de Stat al Muncii

Acte internationale:
Declaratia Universala a Drepturilor Omului;
Pactul international cu privire la drepturile economice sociale si culturale din 16
decembrie 1966;
Carta sociald europeana revizuita,
Conventii ale Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de Republica
Moldova;
Directive ale Uniunii Europene.

Acte nationale:
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28.03.2003;
Legea nr.1432-XIV din 28.12.2000 privind modul de stabilire §i reexaminare a
salariului minim;
Legea salarizarii, nr.847-1V din 12.02.2002;
Legea nr.355-XVI din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar;
Legea nr.48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici;
Legea securitatii si sanatatii in munca, nr.186-XVI din 10 iulie 2008;
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Legea nr.756-XIV din 24.12.1999 asigurdrii pentru accidente de muncad si boli
profesionale;
Hotarirea Guvernului nr.95 din 05 februarie 2009 pentru aprobarea unor acte
normative privind implementarea Legii securitatii 1 sdnatatii In munca:

a) Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de protectie a
lucratorilor la locurile de munca si prevenirea riscurilor profesionale;

b) Regulamentul cadru de organizare si functionare a comitetului pentru
securitatea §1 sanatatea In munca;
Hotarirea Guvernului nr.353 din 5 mai 2010 cu privire la aprobarea Cerintelor
minime de securitate si sanatate la locul de munca;
Hotarirea Guvernului nr.603 din 11 august 2011 privind Cerintele minime de
securitate si sdnatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca;
Hotarirea Guvernului nr.80 din 09 februarie 2012 privind Cerinfele minime de
securitate si sdnatate pentru santierele temporare sau mobile;
Hotarirea Guvernului nr.244 din 08.04.2013 privind aprobarea Cerintelor minime
pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la
locul de munca;
Hotarirea Guvernului nr.324 din 30 mai 2013 cu privire la aprobarea
Regulamentului sanitar privind cerintele de sdnatate si securitate pentru asigurarea
protectiei lucratorilor Tmpotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la
locul de munca;
Hotarirea Guvernului nr.918 din 18 noiembrie 2013 privind Cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si sdnatate la locul de munca;
Hotarirea Guvernului nr.362 din 27 mai 2014 cu privire la aprobarea Cerintelor
minime privind protectia lucratorilor Tmpotriva riscurilor pentru sandtatea si
securitatea lor generate sau care pot fi generate de expunerea la zgomot, in special
Tmpotriva riscurilor pentru auz;
Hotarirea Guvernului nr.375 din 27 mai 2014 cu privire la aprobarea Metodologiei
de planificare a controlului de stat asupra activitdfii de intreprinzitor in baza
analizei criteriilor de risc pentru domeniul de control efectuat de catre Inspectoratul
de Stat al Muncii;
Hotarirea Guvernului nr.541 din 07 iulie 2014 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau
periculoase la care este interzisd aplicarea muncii persoanelor in virstd de pina la
18 ani si a Normelor de solicitare maxima admise pentru persoanele in virsta de
pind la 18 ani la ridicarea §i transportarea manuald a greutatilor;
Hotarirea Guvernului nr.624 din 06 octombrie 1993 privind aprobarea
Nomenclatorului industriilor, profesiilor si lucrarilor cu conditii de munca grele si
nocive, proscrise femeilor, Normelor de solicitare maxima, admise pentru femei la
ridicarea §i transportarea manuala a greutatilor;
Hotarirea Guvernului nr. 584 din 12 mai 2016 privind Cerintele minime de
securitate si sdndtate in munca pentru manipularea manuald a incarcaturilor care
prezinta riscuri pentru lucrdtori, in special de producere a unor afectiuni
dorsolombare;
Hotarirea Guvernului nr. 589 din 12 mai 2016 privind Cerintele minime de
securitate s1 sanatate in muncd referitoare la expunerea lucrdtorilor la riscuri
generate de vibratiile mecanice;
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Hotarirea Guvernului nr.819 din 01.07.2016 privind cerintele minime de securitate
si sanatate Tn munca pentru lucrul la monitor;
Hotarirea Guvernului nr. 1025 din 07.09.2016 pentru aprobarea Regulamentului
sanitar privind supravegherea sandtdfii persoanelor expuse actiunii factorilor
profesionali de risc;
Hotarirea Guvernului nr.743 din 11 tunie 2002 cu privire la salarizarea angajatilor
din unitatile cu autonomie financiara,
Hotarirea Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 cu privire la conditiile de
salarizare a personalului din unitatile bugetare in baza Retelei tarifare unice;
Hotarirea Guvernului nr.1449 din 24 decembrie 2007 privind carnetul de munci;
Hotarirea Guvernului nr.165 din 09 martie 2010 cu privire la cuantumul minim
garantat al salariului n sectorul real,;
Hotarirea Guvernului nr.331 din 28 mai 2012 privind salarizarea functionarilor
publici;
Hotarirea Guvernului nr.98 din 04 februarie 2013 pentru aprobarea
Regulamentului privind modul de organizare a normarii muncii in ramurile
economiel nationale;
Hotarirea Guvernului nr.550 din 09 iulie 2014 privind stabilirea cuantumului
salariului minim pe tara.

Conventii Colective de toate nivelurile.
Contracte colective de munca.

Alte acte normative din domeniul muncii si securitatii i sanatatii in munca.



Anexa nr. 2

la Raportul de activitate al

Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2016

Structura Organizatorica a Inspectoratului de Stat al Muncii

Aparatul central

Efectivul de personal — 22 unitati

Directorul Inspectoratului de Stat al Muncii

Directorul adjunct

Subdiviziuni desconcentrate in teritoriu: 10 Inspectii teritoriale de munca

Efectivul de personal — 87 unitati
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Tn inspectiile teritoriale de munca la 31 decembrie 2016

Anexanr. 3
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2016

Repartizarea inspectorilor de munca

pe functii publice si domenii de activitate

21

>t Functii publice Domeniul de activitate
= E fip al functionarilor
In il g £ securitate si
Nr. ispectiile < 2 | deconducere de executie relatii de munca sanatate in
teritoriale de = = <
d/o y £ = munca
munci = S - : : :
§ &j‘ din care: din care: din care: din care:
Z & ] ) . ) . . . )
£ | femei | barbati | femei | barbati | femei | barbati | femei | barbati
1. | Chisinau 22 - 2 4 16 3 11 1 7
2. | Balti 9 - 2 1 6 1 4 - 4
3. | Cahul 7 - 2 1 4 1 2 - 4
4. | Calarasi 7 - 2 1 4 1 3 - 3
5. | Causeni 6 1 1 - 4 1 2 - 3
6. | Cimislia 4 - 2 - 2 - 3 - 1
7. | Drochia 6 - 2 1 3 1 3 - 2
8. | Edinet 7 - 2 1 4 1 4 - 2
9. | Orhei 6 1 1 - 4 1 1 - 4
10. | UTA Gagauzia 3 - 1 - 2 - 2 - 1
Total 77 2 17 9 49 10 35 1 31
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Anexanr. 4
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2016

Indicatori referitori
la activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii Tn anul 2016

Nr. d/o Indicatori
Numarul de n domeniul relatiilor de munca 2366
controale privind - I TTT TR
1 respectarea in domeniul securitatii si sanatatii 2092
legislatiei muncii In munca
efectuate total 4458
n domeniul relatiilor de munca 23530
Numarul de T 0 —
9 ncalcari ln omerjlu securitaii i sanatatii 21084
constatate I munca
total 44614
in domeniul relatiilor de munca 1969
3 Petitii examinate in domeniul securitatii si sanatatii 568
' in munca
total 2537
Evenimente de accidentare comunicate 449
Evenimente cercetate de catre inspectorii de munca 112
inclusiv: accidente de munca 61
din care: mortale 33
4 grave 28
' numarul accidentatilor in munca 75
din care: mortal 36
inclusiv: femei 10
grav 39
inclusiv: femeli 12
Procese-verbale Tnaintate spre examinare instantei de 165
judecata
5 inclusiv pe: persoane fizice 35
persoane juridice 44
persoane cu functie de raspundere 86
6 Numarul persoanelor, carora le-au fost lezate drepturile 2339
. Numarul persoanelor repuse in drepturi 1638




Indicatori referitori la numarul controalelor
intreprinse de catre inspectorii de munca

Anexanr. 5

la Raportul de activitate
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al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2016

si cazurile de constatare a contraventiei in anul 2016

Procese-verbale

Numiirul controalelor efectuate cu privire la
contraventie
Nr. Denumirea - : incheiate si
d/o subdiviziunii din care: Tnaintate spre
total in domeniul | in domeniul examinare
relatiilor de | securitatii si instantei de
munca sanatatii in munca judecati
1. | ITM Chisinau 603 323 280 28
2. | ITM Balti 799 465 334 54
3. | ITM Cahul 553 202 351 3
4. | ITM Calarasi 422 281 141 13
5. | ITM Causeni 340 180 160 7
6. | ITM Cimislia 289 138 151 10
7. | ITM Drochia 418 257 161 12
8. | ITM Edinet 418 254 164 19
9. | ITM Orhei 384 139 245 7
10. | ITM UTA Gégauzia 200 108 92 2
Directia monitorizarea
17, | 2plicarii legislatiei 32 19 13 10
muncii §i normelor de
protectie a muncii
Total 4458 2366 2092 165




Indicatori referitori
la numaérul controalelor efectuate in anul 2016 si numarul de incalcari

Anexanr. 6
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2016

consemnate in procesele-verbale de control, repartizate pe activitaiti

Controale Tncilciri
Nr. Activitatea economici efectuate consemnate
d/o < <
Numarul % numarul %
1. | Agricultura, silvicultura si pescuit 334 7,5 3319 7,4
2. | Industria extractiva 3 0,1 32 0,1
3. | Industria prelucratoare 197 4,4 1827 4,1
4 P‘roduc",ue} si ﬁJmlzﬁtrea dve energie el.efztrlcé 17 0.4 195 0.3
si termica, gaze, apa calda si aer conditionat
5 Dlstrlb}lg:la apei, salubritate, gestionarea 66 15 551 12
deseurilor
6. | Constructii 133 3 1199 2,7
7. | Comert cu ridicata si cu amanuntul 575 12,9 5590 12,5
8. | Transport si depozitare 112 2,5 846 19
9. | Hoteluri si restaurante 35 0,8 328 0,7
10. | Informatii si telecomunicatii 17 0,4 124 0,3
11. | Intermedieri financiare si asigurari 5 0,1 37 0,1
12. | Tranzactii imobiliare 2 0,1 31 0,1
13. | Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 25 0,6 330 0,7
14. | Activitdti de servicii administrative 25 0,6 279 0,6
15, Adr_mmstra_‘gle pl.l_bhca si apdrare; asigurari 608 13.6 6904 155
sociale obligatorii
16. | Invatamint 1571 35,2 17038 38,2
17. | Sanatate si asistentd sociala 252 5,6 2289 51
18. | Activitati culturale si de agrement 64 1,4 631 1,4
19. | Alte activitati de servicii 412 9,2 3122 7
20. | Activitati ale gospodariilor private 5 0,1 12 0,1
TOTAL 4458 100 44614 100

24



Anexanr. 7
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2016

Indicatorii referitori
la problemele abordate in petitiile examinate in anul 2016
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Nr. persoane-petitionari

din care:
Numsrul femei barbati
nr. Problemele abordate e e inclusi
d/o in petitii petitiilor INCUSIV
’ examinate | dela dela | colec- total din
femei | barbati | tive mediul
rural
1. | Neachitarea salariului 1055 300 620 135 530 108 1131
5 Neachitarea P_lé!;ﬂor 105 48 48 9 129 42 94
compensatorii
3 R_e;men pereglementate 61 11 44 6 34 15 59
din salariu
4. | Concediere de personal 267 125 132 10 140 49 149
5. | Reducere de personal 23 13 5 5 31 6 9
6. | Carnetul de munca 97 49 45 3 50 18 53
7. | Yilizarea muncii 164 58 86 20 | 83 17 184
nedeclarate
g, | Concediulanual de 56 27 24 5 32 6 37
odihna
9. | Concediul medical 34 14 20 - 14 6 20
10. Con_cedl_ul de ingrijire a 26 14 12 i 14 3 12
copilului
11 Contriactul individual de 51 93 97 1 26 9 28
munca
12, | Regimul de munca si de 30 14 12 4 | 52 28 19
odihna
Securitatea si sanatatea
13. | O 25 10 14 1 20 3 24
1In munca
14. | Accidentare 26 6 19 1 6 2 21
15. | Alte 517 267 225 25 329 57 270
Total 2537 979 1333 225 | 1490 369 2110




Anexanr. 8

la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2016

Desfasurarea activitatii de protectie si prevenire
in domeniul securitatii si sanatatii in munca
la unitatile monitorizate in anul 2016

26

Numairul Numarul de
Activitatea de securitate si sinitate in | e ypitati | unitiiti in care
munca la unitate s-a realizat de catre: in care a au fost
Numar . — fost evaluate
ul dé‘;g?ﬁ;uée seruvllm constituit riscurile
subdiviziunii or conduc pengtrlJJ a5 de | &xtem de | pentru intocmite
control | 5torul ocupa de ) protectie | securitate planurile
ate | ynitatii " pt' . protect si si sinitate anuale de
(?:I;Z; taeggfe prlgvselni prevenire | in munca protecti_e si
si prevenire re prevenire
ITM Chisindu | 504 295 186 8 15 - 117
ITM Balti 515 410 105 - - 2 65
ITM Cahul 372 289 69 2 12 - 7
ITM Cilarasi 423 333 88 1 1 27 74
ITM Ciuseni 250 193 ol 6 - 85 107
ITM Cimislia 280 170 87 22 1 31 24
ITM Drochia 289 231 58 - - 2 2
ITM Edinet 340 307 26 7 - 8 49
ITM Orhei 322 279 42 1 - 4 8
ilhlie 200 | 165 35 . . . 2
dgauzia
TOTAL 3495 | 2672 747 47 29 159 455




Anexanr. 9

la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2016

Indicatori referitori la numairul statelor de personal,
inregistrate la inspectiile teritoriale de munca in anul 2016

Nr. Numaérul agentilor | Numarul unitatilor
I™ . |
d/o economici de personal
1. Chisiniiu 11169 205785,05
inclusiv: | mun. Chisindu 10676 196648,35
raionul Criuleni 97 2261,7
raionul Dubasari 138 1982
raionul laloveni 258 4893
2 | Balti 2235 50429
inclusiv: mun. Balti 1935 44055
raionul Falesti 92 2580
raionul Floresti 64 2234
raionul Sangerei 144 1560
3. Cahul 325 4555,86
inclusiv: | raionul Cahul 234 2983,11
raionul Cantemir 38 441,75
raionul Taraclia 53 1131
4. Calarasi 781 13697,84
inclusiv: | raionul Calarasi 185 2897,84
raionul Nisporeni 104 1530
raionul Straseni 237 4078
raionul Ungheni 255 5192
5. Causeni 411 7328
inclusiv: | raionul Anenii Noi 204 4966
raionul Causeni 134 1602
raionul Stefan Voda 73 760
6. Cimislia 275 5658
inclusiv: | raionul Basarabeasca 102 1620
raionul Cimisglia 146 3689
raionul Hancesti 23 324
raionul Leova 4 25
7. Drochia 354 10240,86
inclusiv: | raionul Drochia 121 2654,5
raionul Glodeni 69 450,78
raionul Rascani 32 1323
raionul Soroca 132 5812,58
8. | Edinet 576 11058,5
inclusiv: | raionul Briceni 154 3289
raionul Donduseni 125 1703
raionul Edinet 122 3704,5
raionul Ocnita 175 2362
9. Orhei 639 12489,75
inclusiv: | raionul Orhei 413 8223
raionul Rezina 89 2223,25
raionul Soldanesti 41 2625
raionul Telenesti 96 1781
10. | UTA Gigauzia 156 2034,5
raionul Comrat 67 7715
inclusiv: | raionul Ceadir-Lunga 51 689,25
raionul Vulcanesti 38 573,75
Total 16921 323277,36
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Anexanr. 10
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2016

Indicatori referitori la numarul contractelor colective de munca si acordurile
aditionale la ele luate la evidenta la inspectiile teritoriale de munca in anul 2016

= Repartizarea pe activititi a contractelor colective de munca inregistrate la ITM
=g < o _ . =
Inspectiile SHEE EEFEEEEE I EEH R R
- . S O »d o = = 8 s{87 85 =« p=) q o
Vo | teritorialede | E%33 Z| 234 4| 2|28 2 4 5205128 22 2| 22 ¢
5 254 £ 2|89 5| Elzqd 2| G A5z 59 2¢| T | B|SE 2
munca ); 8 § ‘%’ é = d -‘g" S ; g % ._S ks <,§E:; E g g = = g .,:g' d 3
ESE | 2| £|89 2| |2| 5 FHEIE{z2T 55 22| =
292 7| E12 & (S| F|EEEIR|T | <E N
in} a - < b
1. ITM Chisiniu 480 | 1 21 8 | 9|1 |16|8 |1]2]|1 45 307 |18 | 1 | 32
din care: mun. Chisindu 429 20 9 | 1 |14 7 2 42 270 | 14| 1 | 32
raionul Criuleni 30 111 1 27
raionul Dubasari 11 1 2 6 2
raionul laloveni 10 1 1 2 4 2
2. ITM Bilti 74 | 6 2 |2 1 8 49 | 5 |1
din care: mun. Balti 36 2 |1 1 1 26 4 |1
raionul Falesti 20 3 16 1
raionul Floresti 1 1
raionul Singerei 17 | 6 4 7
3. ITM Cahul 105 1]1 3 1 24 72 |21
din care: raionul Cahul 52 3 14 33 2
raionul Cantemir 24 1 4 19
raionul Taraclia 29 1 1 6 20 1
4. ITM Cilarasi 157 | 2 4 |1 3|2 13 | 124 | 5 | 3
din care: raionul Calarasi 37 1 3 3 4 26
raionul Nisporeni 18 6 9 3
raionul Straseni 22 1 2 1 18
raionul Ungheni 80 1 1 2 71 3
5. ITM Causeni 83 |4 |1 |2]1]1 2 1 15 54 | 1 1
din care: raionul Anenii Noi 30 [ 2|1]2]1]1 8 14 1
raionul Causeni 35 2 2 1 1 28 1
raionul Stefan Voda 18 6 12
6. ITM Cimislia 81 | 1 1 7 72
din care:raionul Basarabeasca 8 8
raionul Cimislia 62 7 55
raionul Hincesti 7 1 6
raionul Leova 4 1 3
7. ITM Drochia 123 2 4 16 | 1
din care: raionul Drochia 101 1 1 98 1
raionul Glodeni 15 3 12
raionul Rigcani 6 1 5
raionul Soroca 1 1
8. | ITM Edinet 46 | 1 2 13 |1 2 8 29
din care: raionul Briceni 13 1 1 11
raionul Donduseni 3 2 1
raionul Edinet 25 2 5 17
raionul Ocnita 5 1 1 2 1
9. ITM Orhei 86 | 2 1 1113 10 64
din care: raionul Orhei 19 1 1 4 12 1
raionul Rezina 40 1 1|1 3 34
raionul Soldanesti 16 1 1 11 3
raionul Telenesti 11 1 1 2 7
10 | ITM UTA Gigiuzia 39 | 5 2 5 3 1 6 | 7
din care: raionul Comrat 20 | 3 1 3 9 4
raionul Ceadir-Lunga | 13 | 2 2 4 3 2
raionul Vulcanesti 6 1 4 1
Total 1274 | 22| 1 |34 |16 15| 2 |32 | 13|1|3[1|9| 5 | 135 | 903 | 43| 6 | 33




Anexanr. 11
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2016

Numairul de accidentati in munca si pierderile materiale aferente accidentelor de munca in anul 2016

Unitati cu efectivul de peste 20 salariati % ?2 g £ fg_ig
£ 8 : " EE z G& 2838 = FEE” S EZ2FES

Agricultura, silvicultura si pescuit 32 8 - 4 1 - 1240 19 140,1 120,1 - 20,0 38,75
Industria extractiva 4 - - - - - 72 1 10,0 10,0 - - - 18
Industria prelucratoare 74 28 | - 6 - - 3021 52 | 10771 395,0 | 58,9 623,2 - 40,82
Energie electrica, gaze si apa calda 15 4 - - - - 571 8 198,3 198,3 - - - 38,07
Distributia apei, salubritate 11 - - 1 - - 439 5 79,2 78,2 1,0 - - 39,91
Constructii 21 - - 3 - - 1019 20 | 4895 1272 | 22,3 340,0 - 48,52
Comert cu ridicata si cu amanuntul 44 22 | - 5 1 - 1278 27 | 3626,8 1215 - 93,9 3411,4 29,05
Transport si depozitare 39 12 | - 7 1 - 1087 25 218,7 139,6 - 79,1 - 27,87
Hoteluri si restaurante 5 2 - - - - 219 4 11,2 11,2 - - - 43,8
Informatii si comunicatii 6 1 - - - - 382 2 543,2 1232 | 8,0 267,2 144.8 63,67
Activitati financiare si de asigurari 5 4 - - - - 58 4 15,7 10,7 50 - - 11,6
Tranzactii imobiliare 5 1 - 1 - - 97 5 19,2 19,2 - - - 19,4
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 2 1 - - - - 123 2 19,4 194 - - - 61,5
Activitati de servicii administrative 17 2 - 2|1 - 472 10 148,0 45,3 - 16,8 85,9 27,76
Administratie publica si aparare 8 3 - - - - 270 5 33,8 33,8 - - - 33,75
Invatamint 19 14 | - - - - 815 17 | 4885,3 84,8 0,5 - 4800,0 42,89
Sanatate si asistenta sociald 47 32 - - - - 1390 15 187,7 187,7 - - - 29,57
Artd, activitati de recreere si de agrement 14 4 - - - - 372 7 61,2 61,2 - - - 26,57
Alte activitati de servicii 3 2 - - - - 72 2 3,5 3,5 - - - 24

TOTAL 371 |140| - | 29| 4 - 12997 230 | 11767,9 | 1789,9 | 95,7 | 14402 8442,1 35,03
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Repartizarea pe iImprejurari si cauze a accidentatilor in munca in anul 2016
la unitatile cu efectivul de peste 20 salariati

Anexanr. 12

la Raportul de activitate al

30

Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2016

plav]
1= ot (<) o— [ = o c—
s gl 8 5 S| | 5| s |- |® £ 8 8
5| Bl 5|8 | 2] == & 5| 5| 8| E|cgz9s s | 2g 2
S I = S| Bl 43 & 3 S 2’ g o = =) 4
S B S| 0 ] oo d © < gl 5 c|lad929 B4 & s 9 2
i Sra =5 = 2™ o %‘*:: o B Q (= EL"‘._QEQ‘¥ g gpdm o ©
mpre]urarl "1 d 1) 8 %3] = 1) =] Fg = 178 = 2 g = e IZIE IR g IS Q3 RZ . 35 il —
si cauze g8 | &|EY & 2|58 5| & F|E] E|2Yy=9c8 5| &|2q4 | 2
29 | 2|18 ] g| S|28 €| 5| B|={ §|EHEEZY E| =24 =
S 2l gl | 5| 9lgd gl 2| £ E| §|EEEEE | °| 2] B
2| 8| Ele | 2 2| g 2| E|E| 5|2259¢ 9 3
& S| gl | B s | | 2| €15 | £|29< |z slg | 8
1. Repartizarea accidentatilor pe imprejurari:
Cé(_ierea _
aeadentatulul de | g | 1 27| 4 {5 | 9 |13|17| 4 |3 |3 |1 |1|3|4[13]25[13|3 |15
a Tnaltime si de
la acelasi nivel
Caderea,
préabusirea,
proiectarea 1 4 2 3 1 4 4 3 - - - 1 - 2 - 1 - - - 26
materialelor si
obiectelor
Prinderea, lovirea
sau strivirea de
magini, utilaje, 20 | - 32 | 5 3 5 117 | 11| - 2 1 3 - 5 2 1 1 1 - 109
diferite obiecte
etc.
Contact cu obiecte
pobstante o7 e e a2 - - - -] -f2]3]-|-|us8
erbinti si nocive,
explozii, incendii
Contact cu curent
electric ) ) 1 ) ) ) 1 1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 3
Atac cu
premeditare 1 ) ) 1 ) ) ) 1 ) ) ) ) ) 2 ) 13 ) ) 9
Contact cu
animale si insecte ) ) ) ) 1 . . 1 ) ) ) . . 1 ) ) 1 ) ) 4
Fenomene
naturale ) ) ) 1 ) 1 . 2 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 4
Alte imprejurari 1 - 5 - - 2 8 1 1 1 1 - 1 3 2 1 )14 | - - 41
TOTAL 32| 4 | 7415|1121 |44 |39| 5 6 5 5 2 17| 8 |19 |47 | 14| 3 | 371
2. Repartizarea accidentatilor pe cauze
Dependente de
executant 31| 4 | 69|13 |10| 20|44 |33 | 5 6 4 5 2 (14| 6 |18 |16 | 14| 3 | 317
Dependente de
mijloacele de 2 1 1 4 1 1 10
productie
Dependente de
sarcina de munca 4 2 31 37
Dependente de
mediul de munca 1 1 1 2 1 2 8
TOTAL 32| 4 | 7515|1121 |44 |39 5 6 5 5 2 17| 8 |19 | 47| 14| 3 | 372




Anexanr. 13
la Raportul de activitate al

31

Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2016

Repartizarea accidentelor de munci grave si mortale, pe imprejuriri si cauze,
cercetate de inspectorii de munca pe parcursul anului 2016

- o o B - v ] g

| © = N = - Q'S B = + — S < [

= = B O ] = O = S
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1. Repartizarea accidentelor pe imprejurari:
Caderea executantului la acelasi
nivel - M 1/1
Céderea executantului de la
inalfime 1/ 31 1 1 3/1 1 1/- 10/5
Céderea, prabusirea de materiale
5 obicete 11 m | u- il -2 1 5/5
Proiectarea de materiale si obiecte -1 - / 1
Prinderea, lovirea sau strivirea de
masini i utilaje in functie - 172 n 3/ 3
Prinderea, lovirea sau strivirea cu
scule actionate mecanic sau -
manual
Prinderea, lovirea sau strivirea de
mijloace de transport pe teritoriul n 1/2 1/3
ntreprinderii
Prinderea, lovirea sau strivirea de
mijloace de transport pe drumurile -1 1/1 3/3 2/1
publice 6/ 6
Prinderea,lovirea sau strivirea cu
obiecte si materiale transportate -
Contact cu curent electric -1 -1 -/2
Contact cu substante fierbinti 1/- 1 / -
Explozii -1 -/1
Incendii -1 -/1
Atac criminal -
Alte imprejurdri -1 -1 -2 1| -/
TOTAL grave 3 - 7 3 1 3 - 6 - - 2 - 3 - 28
TOTAL mortale 4 - 6 2 2 3 1 12 - 1 - - 1 1| 33
2. Repartizarea accidentelor pe cauze:

Dependente de executant 213 4/6 3/- 4/1 213 4/9 -1 2/- 21/23
Dependgnte de mijloacele de 1- on 1/- P | n 1/- 6/5
productie
Dependente de sarcina de munca 172 312 2/1 -2 13 | -1 1/4 -1 8/ 16
Dependente de mediul de munca -1 -1 -2
Alte cauze 212 11 3/3

* Nota-grave/mortale




	Cercetarea accidentelor de muncă se efectuează în conformitate cu Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de muncă, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005.
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