RAPORT DE ACTIVITATE

al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2017

Introducere

vvvvv

muncd reprezintd unul din cei mai elocventi indicatori ai nivelului calitatii vietii in
orice stat.

Acest indicator se obtine printr-un ansamblu de masuri si actiuni orientate spre
asigurarea celor mai juste si echilibrate conditii de initiere, realizare si incetare a
relatiei de muncd, capabile sa asigure un nivel suficient de securitate §i sdnatate in
muncd, precum si un nivel decent de protectie socio-economica a celor ce muncesc.

Realizarea acestor masuri §i actiuni necesitd existenta, cel putin, a doua
elemente indispensabile: Cadrul legislativ adecvat in domeniul muncii, securitatii i
sanatatii in muncd si Cadrul Institutional in acest domeniu, capabil sd asigure
promovarea si implementarea Cadrului legislativ, precum si controlul asupra aplicarii
acestuia.

In contextul locului siu in Cadrul Institutional din domeniul muncii,
Inspectoratul de Stat al Muncii este autoritate administrativa, subordonata
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale. Inspectoratul de Stat al Muncii
exercitd control de stat asupra respectarii actelor legislative si a altor acte normative
Tn domeniul muncii la intreprinderi, institutii si organizatii, cu orice tip de proprietate
si forma juridica de organizare, la persoane fizice care angajeaza salariati, precum si
in autorititile administratiei publice centrale si locale. In acest sens Inspectoratul de
Stat al Muncii intreprinde actiuni in vederea prevenirii si combaterii ilegalitatilor din
acest domeniu.

Activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii Tn anul 2017 a fost orientata spre
realizarea obiectivelor ce-i revin din programul sau de activitate si din prevederile
actelor legislative si normative, puse n aplicare. Conform acestora Inspectoratului de
Stat al Muncii 1i revine, drept obiectiv principal, asigurarea aplicarii dispozitiilor
legislatiei muncii, securitatii si sanatatii in munca.

Cadrul legislativ aferent activitatii Inspectoratului de Stat al Muncii

Acesta include Cadrul legislativ de reglementare a activitatii Inspectoratului de
Stat al Muncii (organizare, obiective, atributii, proceduri, instrumente, mecanisme,
functionare) si Cadrul legislativ aflat in incidenta controlului Inspectoratului de Stat
al Muncii. La réndul sau acestea sunt divizate in cate doua categorii — ,,Acte
internationale” si ,,Acte nationale”.

Categoria actelor internationale este constituitd din declaratii, acorduri,
conventii, ratificate de Parlamentul Republicii Moldova, iar categoria actelor
nationale reprezinta legi, hotaréri de guvern, regulamente si alte reglementari, emise
n Republica Moldova.

Structura si componentele Cadrului legislativ aferent Inspectoratului de Stat
al Muncii este reprezentat in anexa nr. 1 la prezentul Raport.



Structura organizatorica a Inspectoratului de Stat al Muncii

In realizarea activititilor sale Inspectoratul de Stat al Muncii dispune de un
efectiv de personal cu pregatire profesionald, conform cerintelor Legii nr.140 — XV
din 10 mai 2001,

Structura organizatorica a Inspectoratului de Stat al Muncii este reflectata
Tn anexa nr.2 la prezentul Raport.

Efectivul de personal al Inspectoratului de Stat al Muncii, la finele anului 2017,
constituia 109 unitati. Din acestea in Aparatul central — 22 unitati si in Inspectiile
teritoriale de munca — 87 unitati.

La 01 decembrie 2017 in Aparatul central activau — 17 persoane si 1 unitate
personal auxiliar, care au fost repartizate:

Dupa apartenenta de gen:

- barbati — 10;

- femei — 8;

Dupa pregatirea profesionala:

- ingineri — 7;

- juristi — 6;

- economisti — 3;

- alte specialitati — 1;

- personal auxiliar — 1.

La 01 decembrie 2017 au fost ocupate 73 functii publice in subdiviziunile
desconcentrate Tn teritoriu.

Dupa apartenenta de gen:

- barbati — 59;

- femei — 14;

Dupa pregatirea profesionala:

- ingineri — 29;

- juristi — 37,

- economisti — 7.

Repartizarea inspectorilor de munca pe functii publice la nivel teritorial
(situatia la 01 decembrie 2017) este reprezentati in felul urmitor. In inspectiile
teritoriale de munca 19 unitati de personal constituie functii publice de conducere si
54 unitati de personal — functii publice de executie.

Conform Legii nr.185 din 21 septembrie 2017 pentru modificarea si
completarea unor acte legislative, controlul de stat al respectarii legislatiei de
securitate si sanatate in munca a fost retras de la Inspectoratul de Stat al Muncii fiind
repartizat catre 10 autoritditi competente in domeniul cotrolului sigurantei
ocupationale. In scopul realizirii prevederilor Hotaririi Guvernului nr. 889 din 01
noiembrie 2017 cu privire la optimizarea structurii si efectivului unor autoritati cu
functii de control si supraveghere, inspectorii de muncd cu atributii in domeniul
preavizati in legdturd cu reorganizarea Inspectoratului de Stat al Muncii. Ulterior,
Inspectoratul de Stat al Muncii a transferat 36 unitdti de personal cu atributii in
domeniul sigurantei ocupationale.

Repartizarea inspectorilor n inspectiile teritoriale de munca pe functii
publice este reflectatd in anexa nr.3 la prezentul Raport.



Mijloacele financiare alocate Inspectoratului de Stat al Muncii

Pentru desfasurarea activitatii sale, Inspectoratului de Stat al Muncii, pentru
anul 2017, i-a fost alocat un buget in marime de 15820,1 mii lei, care a fost utilizat
dupa destinatie.

Astfel, cheltuielile pentru retribuirea muncii angajatilor Inspectoratului de Stat
al Muncii au constituit 8140,8 mii lei. Contributiile de asigurari sociale de stat
obligatorii din salariul calculat au constituit 1746,0 mii lei. Primele de asigurare
obligatorie de asistentda medicala — 338,6 mii lei. Marimea indemnizatiilor achitate
constituie — 92,1 mii lei.

Pentru achizitionarea activelor nefinanciare au fost utilizate mijloace in marime
de 3528,0 mii lei, din care: pentru procurarea mijloacelor de transport — 2160,0 mii
lei; pentru procurarea inventarului de producere si gospodaresc — 346,0 mii lei, pentru
procurarea programe si literatura de specialitate — 150,0 mii lei; combustibilului —
710,0 mii lei; materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou — 192,0 mii lei.

Pentru achizitionarea de bunuri si servicii au fost utilizate mijloace financiare
in marime de 1944,6 mii lei, din care: servicii informationale — 361,3 mii lei; servicii
de telecomunicatii — 171,3 mii lei; servicii de locatiune — 812,0 mii lei; servicii de
transport — 79,4 mii lei; servicii de reparatii curente — 385,0 mii lei; servicii postale —
6,0 mii lei; pentru deplasarile de serviciu efectuate in interiorul tarii au fost cheltuite
mijloace financiare in suma de 129,6 mii lei.

Activitati de inspectie

In vederea realizirii obiectivelor sale, Inspectoratul de Stat al Muncii
intreprinde diverse actiuni orientate spre asigurarea aplicarii legislatiei muncii,
muncii copilului, examinarea petitiillor si sesizarilor despre incalcarea legislatiei
muncii, prevenirea, sanctionarea si combaterea ilegalitatilor, inregistrarea statelor de
personal, evidenta contractelor colective de munca, cercetarea accidentelor de munca,
actiuni de informare, consultare si sensibilizare, masuri de consolidare a capacitatilor
profesionale ale inspectorilor de munca.

Actiuni de control

Inspectoratul de Stat al Muncii cu subdiviziunile sale teritoriale, in anul 2017 a
realizat 3479 vizite de control privind respectarea legislatiei si altor acte normative in
111,5 mii salariati, din care 55,2 mii — femei (inclusiv — 12,7 mii din mediul rural) si
7 minori.

Vizitele de control efectuate se repartizeaza dupa cum urmeaza:

- in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost efectuate 732 controale;

- in domeniul relatiilor de munca au fost efectuate 2747 controale.

Din numarul total de controale:

- 2772 — constituie controale de fond,

- 545 — controale inopinate (in baza petitiilor si cu ocazia cercetarii accidentelor);

- 152 — controale tematice;

- 10 — controale repetate.

Repartizarea numarului de controale dupa domeniul de activitate se prezinta
dupa cum urmeaza:



- 817 — controale la unitati ce desfasoara activitati comerciale;

- 687 — controale la unitdti ce presteaza alte activitdfi de servicii;

- 458 — controale la unitati din agricultura, silvicultura si pescuit;

- 317 — controale la unitd{i din ramura industriei prelucratoare;

- 294 — controale la institutii din domeniul invatamintului;

- 220 — controale la unitdti din ramura de transport;

- 182 — controale la institutii din domeniul administratiei publice;

- 165 — controale la unitati din ramura de constructie;

- 92 — controale la unitati din domeniul sanatatii;

- 85 — controale la unitati din domeniul hotelier si de alimentatie publica;

- 51 — controale la unitati din domeniul distributiei apei;

- 29 — controale la unitati din domeniul industriei extractive;

- 26 — controale la unitati din domeniul energetic;

- 20 — controale la unitati din domeniul activitdtilor culturale si de agrement;

- 18 — controale la unitati din domeniul comunicatiilor;

- 7 — controale la unitati ce presteaza activitate financiara;

- 5 — controale la institutii din domeniul servicilor administrative;

- 3 — controale la unitati din domeniul tranzactiilor imobiliare;

- 3 — controale la institutii din domeniul activitatilor profesionale, stiintifice si
tehnice.

Indicatorii referitori la activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii si la
numdrul controalelor intreprinse de inspectorii de munca sunt reflectati in anexele
nr.4, nr.5 si nr.6 la prezentul Raport.

Restante salariale

In contextul monitorizarii modului si termenilor de achitare a salariilor in
sectorul real, de catre inspectorii de munca au fost intreprinse vizite de control la
unitatile economice care admit restante la plata salariilor.

Suma restantelor la plata salariilor angajatilor din sectorul real al economiei la
31 decembrie 2017 constituia 154081,4 mii lei pentru 15658 salariati din 167 unitéti.
Tn comparatie cu situatia la 31.12.2016, cand restantele salariale constituiau 189365,0
mii lei fata de 17671 salariati din 186 unitati, se urmareste o diminuare de 18,6%.

Din suma totala, restantele:

- Intreprinderilor de stat constituie 88213,4 mii lei fata de 10086 salariati,
inclusiv 1.S. Calea Ferata din Moldova cu o restantd de 71665,7 mii lei fatd de 7531
salariati. ITn comparatie cu aceeasi perioadd a anului precedent, cand restantele
salariale constituiau 115307,0 mii lei fatd de 10903 salariati, inclusiv 1.S. Calea
Ferata din Moldova — 102919,7 mii lei fata de 8024 salariati, S-au diminuat respectiv
cu 23,5% - in total la intreprinderile de stat si 30,4% - la 1.S. Calea Ferata din
Moldova;

- ntreprinderilor municipale — 4204,7 mii lei fatd de 1223 salariati, n
comparatie cu aceeasi perioada a anului precedent — 9774,0 mii lei fata de 1454
salariati;

- institutiilor publice — 93,0 mii lei fatd de 128 salariati, Tn comparatie cu
aceeasi perioada a anului precedent — 248,3 mii lei fata de 183 salariati;

- sectorului privat — 61570,3 mii lei fatda de 4221 salariati, in comparatie cu
aceeasi perioada a anului precedent — 66242,0 mii lei fata de 4946 salariati.



Inclusiv:

- intreprinderilor in proces de insolvabilitate — 922,2 mii lei la 3 unitati, n

comparatie cu aceeasi perioada a anului precedent — 6124,4 mii lei la 6 unitati;

- intreprinderilor in proces de lichidare — 366,6 mii lei la 1 unitate in

comparatie cu aceeasi perioada a anului precedent — 876,2 mii lei lal unitate.

Suma datoriilor salariale, repartizata pe genuri de activitate,

in comparatie cu aceeasi perioada a anului precedent

Suma restantelor salariale
Nr. Genul de activitate (il let)
d/o la data de la data de
31.12.2017 31.12.2016
1. | Transport si depozitare 75168,4 106603,6
2. | Industria prelucratoare 31338,0 32468,9
3. | Agriculturd, silvicultura si pescuit 21028,9 17149,2
4. | Constructii 7912,7 6215,1
5. | Distributia apei, salubritate 7566,9 8981,6
6. | Invatamant 3357,6 3315,5
7. | Industria extractiva 22911 1326,3
8. | Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 1972,1 1287,3
9. | Comert cu ridicata si cu amdnuntul 1355,7 1125,8
10. | Informatii si comunicatii 822,6 372,2
11. | Activitati de servicii administrative 412.,6 1352,9
12. | Tranzactii imobiliare 350,9 7311,8
13. | Sanatate si asistenta sociald 347,0 563,5
14. | Energie electrica, termica, gaze, apa calda 78,8 420,5
15. | Alte activitati de servicii 48,0 654,2
16. | Activitati financiare si de asigurari 29,0 30,1
17. | Administratia publica si aparare 1,0 106,8
18. | Activitati de cazare si de alimentatiei publica 0,1 79,7
Total: 154081,4 189365,0

Evolutia sumelor datorate denotda ca, cele mai mari restante sunt in ramura
transportului  si depozitare; agriculturii, silviculturii si pescuit; industriei
prelucratoare.

Conform datelor Biroului national de statistica la 31 decembrie 2017, n
rapoartele prezentate, 329 unitati au indicat in mediu salariu mai mic decat salariul
garantat de stat fati de 7627 salariati. In majoritatea cazurilor, in rezultatul
controalelor efectuate informatia nu s-a confirmat.

Munca nedeclarata

Tn vederea combaterii si prevenirii muncii nedeclarate, de citre inspectorii de
munca au fost desfagurate 12 controale planificate si 87 inopinate, in cadrul carora, la
55 unitati si 44 angajatori-persoane fizice au fost depistate 170 persoane, inclusiv 32
femei s1 1 minor, care au fost admise la munca fara perfectarea relatiilor de munca in
forma scrisa. Astfel la:

- 38 angajatori, ce prestau alte activitati de servicii, activau 55 persoane;

- 27 angajatori din ramura agricola — 38 persoane;



- 12 angajatori din comert — 19 persoane;

- 11 angajatori din constructie — 31 persoane;

- 4 angajatori din ramura industriei prelucratoare — 10 persoane;

- 4 angajatori din ramura de transport — 5 persoane;

- 1 angajator din domeniul distributiei apei — 8 persoane;

- 1 angajator ce presteaza activitati culturale si de agrement — 3 persoane;

- 1 angajator din domeniul alimentatiei publice — 1 persoana.

Pe parcursul anului au fost intreprinse vizite de control Th comun cu
colaboratorii altor autoritati publice, in baza Regulamentului comun privind
activitatea echipelor multidisciplinare. Astfel, cu functionarii Serviciului Fiscal de
Stat au fost efectuate 20 vizite de control. In comun cu reprezentantii subdiviziunilor
teritoriale ale sindicatelor au fost efectuate 2 vizite de lucru. Tn baza sesizirilor
Inspectoratului de Politie au fost intreprinse 36 vizite de control.

Totodata de catre inspectorii de munca au fost examinate si intreprinse masuri
de solutionare a 198 petitii, inclusiv 9 colective, in care a fost sesizatd munca
nedeclarata. Ca rezultat a examinarii — au fost depistate 70 persoane, care activau fara
forma legala de angajare.

La 1 angajator-persoand fizica a fost accidentata 1 persoana, care activa la
lucrari de constructie si nu avea legalizate relatiile de munca cu angajatorul.

Controalele Tntreprinse s-au finalizat cu intocmirea proceselor-verbale de
control 1n care, de catre inspectorii de munca, au fost Tnaintate prescriptii pentru
remedierea cazurilor de incdlcare a prevederilor legale si dispuse masuri necesare
pentru asigurarea respectarii normelor de drept din domeniul muncii, securitatii si
sanatatii iIn munca. Au fost repuse Tn drepturi 31 persoane, fiindu-le legalizate
relatiile de munca cu angajatorii. Minorul, care activa la muncd grea in calitate de
hamal, a fost retras din activitatea interzisa persoanelor mai tinere de 18 ani.

Munca persoanelor cu dizabilitati

In vederea asigurarii modului de aplicare a prevederilor art. 34 al Legii nr.60-
XIX din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, pe
parcursul perioadei de referintd, au fost vizitate 1108 unitati cu un efectiv de 20 si
mai multe persoane. Tn vederea plasarii in cimpul muncii al persoanelor cu
dizabilitati, 126 unititi au rezervat 404 locuri de munca. In 140 unitati activau 358
persoane cu dizabilitafi. Un numar de 79 unitati detin registre de evidenta a cererilor
de angajare a persoanelor cu dizabilitati. Administratia de la 15 unitati vizitate au
informat Agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca despre locurile de
Mmunca vacante rezervate. Inspectorii de muncd au prescris, agentilor economici
vizitati conformarea la prevederile Legii nominalizate.

Actiuni de monitorizare a muncii copilului

Printre obiectivele activitatilor de control in perioada de referinta se regasesc si
aspecte ce tin de munca persoanelor mai tinere de 18 ani. In anul 2017, in cadrul
vizitelor de control (3 vizite au fost planificate, 2 — in baza petitiilor si 2 — in baza
sesizdrilor inspectoratului de politie) Tn procesul de lucru au fost depistati salariati
mali tineri de 18 ani. La 6 agenti economici si 1 angajator-persoana fizica au fost
monitorizate in procesul de munca 7 persoane mai tinere de 18 ani.
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In rezultatul vizitelor de control fatdi de activitatea minorilor au fost
consemnate mai multe incalcari:

- Contractul individual de munca incheiat cu minorul nu este semnat de catre
salariat 1 nu este Tnregistrat in registrul unitatii, prin ce se incalca prevederile art.56
alin.(3) din Codul Muncii.

- Angajatorul nu asigura efectuarea examenului medical preventiv a salariatului
minor, prin ce incalca prevederile art.253 din Codul Muncii.

- Ordinul de angajare a salariatului minor nu a fost adus la cunostintd sub
semnaturd, prin ce se incalcd prevederile art.65 alin.(2) din Codul Muncii.

- Angajatorul pentru salariatul, cu care a incheiat contract individual de munca
si activeaza la intreprindere mai mult de 5 zile, nu a perfectat carnet de munca, prin
ce a incalcat prevederile art.66 alin.(1) din Codul Muncii si pct.2 a Regulamentului
privind completarea, pastrarea si evidenta carnetelor de munca aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr.1449 din 24.12.2007.

- Ordinul de incetare a contractului individual de munca nu a fost adus la
cunostinta sub semnatura salariatului, prin ce se incalca prevederile art.81 alin.(3) din
Codul Muncii.

- Angajatorul nu a achitat sumele cuvenite la eliberarea din serviciu a
salariatului, prin ce incalca prevederile art.143 alin.(1) din Codul Muncii.

- Conducatorul nu acorda salariatului in varsta de pana la 18 ani concediu de
odihna anual suplimentar platit cu o durata de cel putin 4 zile calendaristece, prin ce
se incalca previderile art.121 alin.(1) din Codul Muncii.

- Pentru salariatul minor, angajatorul in contractul individual de munca
stabileste timpul de munca de 8 ore, prin ce incalca prevederile art.96 alin.(2) din
Codul Muncii.

- Angajatorii au atras la munca grea in calitate de hamal si cioban la stana pe
salariati minori, prin ce a incalcat prevederile art.255 alin.(1) din Codul Muncii.

- Regulamentul intren al unitatii nu a fost adus la cunostinta salariatului sub
semnaturd, prin ce se incalca prevederile art.199 alin.(3) din Codul Muncii.

- La unitate nu se respectd cuantumul minim garantat al salariului in sectorul
real, prin ce se incalca prevederile art.134 din Codul Muncii.

- Pentru minor nu a fost stabilitd norma de munca, proportional cu timpul de
munca redus, prin ce se incalca prevederile art.254 alin.1 din Codul Muncii

- A fost admisa prestarea muncii suplimentare, prin ce se incalca prevederile
art.105 alin.1 din Codul Muncii.

- Retribuirea muncii se efectueaza fara a tine cont de durata redusa a timpului
de munca, prin ce se incalca prevederile art.152 alin.1 si 2 din Codul Muncii.

- Angajatorul a admis munca nedeclaratd, prin ce se incalcd prevederile art.7?
din Codul Muncii.

Din cei 7 minori, care au fost monitorizati in procesul de munca, 2 salariati
activau in conditii de munca interzise persoanelor mai tinere de 18 ani (in calitate de
hamal si cioban la stand — care nu aveau legalizate relatiile de munca cu angajatorul).
Pentru a asigura aplicarea corectd a legislatiei muncii, securitdfii si sanatatii in
muncd, inspectorii de munca au emis prescriptii de retragere a persoanelor mai tinere
de 18 ani de la muncile exercitate contrar legii. Au fost retrasi din activitate 2 minori.

Inspectorii de munca au dispus masuri de remediere a incalcarilor consemnate
n procesele-verbale de control.



Examinarea petitiilor si sesizarilor

In anul raportat, unitatile structurale si subdiviziunile teritoriale ale
Inspectoratului de Stat al Muncii au examinat 2418 petitii de la cetateni si 990
sesizari din partea autoritatilor publice centrale si locale, prin care s-au invocat
diverse incdlcari ale legislatiei muncii si normelor de securitate §i sandtate Tn munca.
Clasificarea problemelor abordate in petitiile parvenite din partea cetatenilor este
urmatoarea:

- 45% — constituie probleme legate de neachitarea salariului si formarea
restantelor la plata salariului;

- 8 % — semnalizeaza munca nedeclarata;

- 1% — cazuri de concediere si reducere a personalului;

- cate 4% - constituie incalcari ce tin de evidenta si completarea carnetelor de
muncd, probleme ce {in de neacordarea/neplata concediilor de odihna si sociale si
probleme privind crearea si neasigurarea de catre angajator a unor condifii de munca
adecvate;

- 2% — vizeaza incdlcarea regimului de munca;

- cate 1% — sesizeaza cazuri de accidentare si abateri de la prevederile legale la
incheierea contractelor individuale de munca;

- 24% — invoca alte probleme.

Din numarul total de petitii:

- 56,9% — constituie petitiile parvenite de la barbati,

- 43,1% — de la femei;

- 9,2% — adresari colective.

Indicatori referitori la problemele abordate in petitiile examinate Tn anul 2017
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Informatia privind indicatorii referitori la problemele abordate in petitiile
examinate este reflectatd in anexa nr. 7 la prezentul Raport.

Constatari, actiuni de prevenire, sanctionare si combatere

Activitatile de control, de monitorizare a muncii copilului, de examinare a
petitiilor si sesizarilor intreprinse de Inspectoratul de Stat al Muncii scot in evidenta
faptul ca, angajatorii comit mai frecvent incalcari referitoare la:

- salarizare — angajarea cu un salariu mai mic decit salariul minim garantat de
stat; nerespectarea modalitdtilor de salarizare prevazute de legislatie; neefectuarea
platilor compensatorii; incdlcarea termenilor legali de plata a salariilor si altele (Titlul
V Salarizarea si normarea muncii, art. 128 alineat (2), 131, 139, 141, 142, 152, 153);
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- contractul individual de munca — inifierea relatiilor de munca si utilizarea
fortei de muncd fard respectarea procedurilor stabilite de legislatie (Titlul III
Contractul individual de munca, art. 47, 49, 55, 58, 68, 74, 86);

- durata timpului de munca — depasirea duratei legale a timpului de munca,
caracterizatd prin nerespectarea dreptului la durata redusd a timpului de munca, de
repartizarea prejudicioasd si contrar legislatiei a timpului de muncd in cadrul
saptaminii si1 altele (Titlul IV Timpul de munca si timpul de odihna, art. 95 — 105,
107,109, 110, 111);

- securitatea s$i sdndtatea in munca — neefectuarea evaluarii riscurilor
profesionale; admiterea la lucru a persoanelor fard pregatire profesionald si fara
instruire in materie de securitate si sanatate In muncd; prestarea muncii in conditii de
risc sporit; aplicarea tehnologiilor depasite si periculoase; neasigurarea cu echipament
186-XV1 din 10.07.2008).

In raport cu persoanele mai tinere de 18 ani cele mai frecvente cazuri de
incalcare a prevederilor legislatiei muncii au constituit: admiterea la lucru fara
examenul medical preventiv, fard instruire Tn domeniul securitatii si sandtatii in
muncd la locul de muncd; neasigurarea normelor de duratd redusa a timpului de
munca, atragerea la munca in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare;
neacordarea concediului suplimentar platit; lacune in calcularea salariului, atragerea
la munci interzise s.a.

Concomitent se mai constatd si anumite dificultdfi in aplicarea legislatiei
muncii, securitdfii si sanatatii in munca. O dificultate semnificativa in derularea
relatiei de muncd o constituie insuficienta sau lipsa de cunostinte necesare
angajatorilor pentru a asigura respectarea legislatiei ce reglementeaza raporturile de
munca. Aceastd dificultate caracterizeaza unitatile noi fondate si cu un efectiv de
personal mic.

Nesolutionarea problemelor ce tin de prevenirea accidentelor de munca este
frecventd la unitatile, care nu desfasoara activitatii de protectie a salariatilor la
locurile de munca si prevenirea riscurilor profesionale.

Un obstacol deosebit in prevenirea accidentelor il reprezinta incalcarile
legislatiei ce se comit cu acordul tacit al salariatilor sau al reprezentantilor acestora.
Astfel de incdlcari poarta un caracter latent si sint dificil de remediat.

Incilcarile comise de angajatori reprezinti componente ale utilizirii nelegale a
muncii §i prejudiciaza esential drepturile salariatilor ce decurg din raporturile de
munca. Aceste incalcari impun aplicarea diferitor mecanisme ce contribuie la
asigurarea respectarii cadrului legal.

In acest sens de catre inspectorii de munca, au fost emise prescriptii in care se
contin 27420 masuri si actiuni de remediere a deficientelor, abaterilor i incalcarilor
depistate, inclusiv si prescriptii de retragere din munca a minorilor antrenati in conditii
interzise. Astfel, cele mai multe masuri de remediere au fost consemnate in procesele-
verbale de control la unitatile din comert — 6483 incalcari, ce constituie 23,6% din
numadrul total de prescriptii; alte activitati si servicii — 4554 incalcari sau 16%; in
agriculturd — 3949 incélcari sau 14%,; in industria prelucrdatoare — 2637 incalcari sau
9,6%; in domeniul educatiei — 2581 incalcari sau 9 %; in administratia publica — 1818
incalcari sau 6,1%; in ramura transport si depozitare — 1696 incalcari sau 6%; in
ramura de constructii — 1185 incalcari sau 4% din numarul total de prescriptii.
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Ca rezultat al neconformarii angajatorilor si persoanelor cu functie de
raspundere a acestora la prevederile legislatiei muncii, securitdtii si sanatatii In munca
pe parcursul anului de catre inspectorii de munca, au fost incheiate §i Inaintate
instantei de judecatd spre examinare 197 procese-verbale cu privire la contraventie.
Din numarul total de procese-verbale cu privire la contraventie in 2 procese-verbale
s-au constatat incalcari care au fost comise in raport cu minori (in baza art.55 al.2,
art.55!, art.58 Cod Contraventional (CC)), Tn 92 procese-verbale se constatd
admiterea persoanelor la munca fara perfectarea formelor legale (in baza art.55 al.1,
art.55 al.3 lit.a), art.55* CC), n 26 procese-verbale cu privire la contraventie se
constatd incalcarea termenilor de plata a salariilor, indemnizatiilor si altor plati cu
caracter permanent (in baza art. 55 al.1, art. 57 al.1 CC). In celelalte procese-verbale
cu privire la contraventie se constata si alte incalcari In domeniul relatiilor de munca,
securitafii $1 sanatatii Tn munca.

Repartizarea pe inspectii teritoriale de munca
a numarului controalelor
si proceselor-verbale cu privire la contraventie

900
800
700
600
500

= Numarul controalelor efectuate

= Numarul proceselor-verbale cu privirela contraventie incheiate gi inaintate spre examinare
instantei dejudecata

Desfasurarea activitatii de securitate si sandtate in munca

In temeiul Legii securitatii si sanatatii in munca nr.186-XVI din 10 iulie 2008,
organizarea i desfasurarea activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si
prevenirea riscurilor profesionale in cadrul unitatii se realizeaza de catre conducator,
lucratorii desemnati prin decizia angajatorului, serviciului intern de protectie si
prevenire si serviciului extern de protectie si prevenire. In vederea evaluirii nivelului
de sensibilizare a angajatorilor vizavi de necesitatea desfasurarii activitatilor de
protectie si prevenire Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivel de unitate,
inspectorii de munca au constatat ca activitatea de protectie si prevenire la unitatile
economice monitorizate in anul 2017 a fost realizatd de: conducator — la 1080
unitatii, lucrator desemnat de angajator — 345, serviciu intern — 17, serviciu extern —
35.

Informatia privind desfasurarea activitatii de securitate §i sandtate in muncad
la unitatile monitorizate de inspectorii de munca este reflectatd in anexa nr. 8 la
prezentul Raport.
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Evidenta statelor de personal

Pe parcursul perioadei raportate, la inspectiile teritoriale de muncd in baza
articolului 10 alineatul (2) litera ¢) din Codul muncii, au fost prezentate spre
inregistrare statele de personal de la 13435 unitati din sectorul real al economiei, cu
un efectiv de 190990 unitati de personal.

Indicatori referitori la numdrul statelor de personal inregistrate sunt
reflectati in anexa nr.9 la prezentul Raport.

Evidenta contractelor colective de munca

Tn anul 2017, in temeiul articolului 33 alineatul (1) din Codul muncii, de citre
subdiviziunile teritoriale ale Inspectoratului de Stat al Muncii au fost luate la evidenta
553 contracte colective de munca si acorduri aditionale la ele.

Indicatori referitori la numarul contractelor colective de munca si acordurile
aditionale la ele luate la evidenta sunt reflectati in anexa nr.10 la prezentul Raport.

Date statistice referitoare la securitatea si sandtatea in muncd, referitoare la
accidentele de munca si cercetarea accidentelor de munca

Din cauza deficientilor de securitate, anual, potrivit statisticilor, se
inregistreaza un numar impunitor de accidentati proveniti din accidente de munca. In
perioada de referinta, la unitatile cuprinse in statistici, s-a Tnregistrat un numar total
de 448 accidentati, proveniti din accidente de munca.

Repartizarea accidentatilor in munci pe imprejurari
Ia unitatile cu efectivul de peste 20 salariati

Fenomene Alte Tmprejurari;
naturale; 5; 1% 64; 14%

Caderea
accidentatuluide
lainaltime si de la
acelasi nivel; 170;

38%

Contactcu
animalesi insecte;
4; 1%
Ataccu
premeditare; 32;
7%

Contact cu curent
electric; 6; 1%

Contact cu obiecte Caderea, prabusir

Prinderea, lovirea _
si substante sau strivirea de ea, proiectarea

fierbinti si masini, utilaje, dif materialelorsi
nocive, explozii, in erite obiecte etc.; obiectelor; 25; 6%
cendii; 16; 4% 126:28%

Repartizarea accidentatilor in munca pe cauze,
Ia unitatile cu efectivul de peste 20 salariati
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Repartizarea pe activitati economice a accidentatilor
din unitatile cu efectivul de peste 20 salariati
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Numarul total de zile-om de incapacitate temporara de munca a accidentatilor a
fost de 15199, determindnd un indice de duratda medie al incapacitatii temporare de
munca cauzatd de accidente de munca de 37,34 (numar de zile-om de incapacitate
temporara de munca ce-i revin unui accidentat).

Numdarul de accidentati §i pierderile materiale aferente accidentelor de
munca, produse la unitdtile acoperite de sondajul statistic, precum §i repartizarea
accidentatilor in muncd pe activitati, imprejurari si cauze se reprezintd in anexele
nr. 11 si nr. 12 la prezentul Raport.

Conform art.222 din Codul muncii, una din directiile principale ale politicii de
stat in domeniul securitdtii si sanatatii in munca este prevenirea, cercetarea si
evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Potrivit art.13 lit. p) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.186-XVI din
10 iulie 2008, angajatorul este obligat sa asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si
raportarea corectd i in termeni stabiliti a accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a
acestora.

Cercetarea accidentelor de munca se efectueazd in conformitate cu
Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005.

Regulamentul in cauza obligd angajatorul sa comunice imediat Inspectoratului
de Stat al Muncii despre producerea accidentelor de munca si sa asigure cercetarea
acestora. Regulamentul stabileste ca accidentele cu incapacitate temporara de munca
pot fi cercetate de angajator, iar accidentele de munca grave si mortale se cerceteaza
de inspectorii de munca. In temeiul Regulamentului, angajatorului i revine
obligatiunea sa raporteze anual organelor de statisticd despre accidentele de munca
produse la unitate.

Astfel pe parcursul anului 2017, la Inspectoratul de Stat al Muncii au fost
comunicate 417 accidente (inclusiv 2 accidente produse in anii precedenti).

Prin dispozitia Directorului Inspectoratului de Stat al Muncii au fost dispuse
spre cercetare inspectorilor de munca 105 accidente, din care 54 cu caracter mortal.

De catre comisiile de cercetare a Intreprinderilor au fost cercetate 312
accidente cu incapacitate temporara de munca.
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Din numarul total de accidente cercetate de inspectorii de munca, 68 au fost
clasificate ca accidente de munca, din care 30 mortale — in rezultatul carora si-au
pierdut viata 33 persoane, si 38 grave — in care au avut de suferit 39 persoane
(inclusiv 3 femei).

Pe parcursul anului inspectorii de munca au mai cercetat:

- accidente n afara muncii (ATAM): mortale —23, grave — 1;

- accidente, care nu se incadreaza in prevederile Regulamentului de cercetare a
accidentelor de munca (NIR): mortale — 1, grave — 2;

- accidente cu incapacitate temporara de munca (ITM) — 10.

Repartizarea accidentelor de munca dupa genul de activitate denota, ca
ponderea cea mai mare revine agriculturii si silviculturii (9 accidente mortale i 12
grave), ramurii de constructii (4 accidente mortale si 6 grave), in industria
prelucratoare (4 accidente mortale si 5 grave), ramurii de transporturi, depozitare si
comunicatii (7 accidente mortale), alte activitati de servicii (3 accidente mortale si 3
grave), in domeniul energiei electrice, gazelor si apei (1 accident mortal si 4 grave),
in domeniul comertului (1 accident mortal si 2 grave), exploatarea carierelor (3
accidente grave), in Invatdmant (1 accident mortal si 1 grav), in domeniul sanatatii (2
accidente grave). Printre cele mai frecvente imprejurari de accidentare a salariatilor la
locurile de munca este prinderea, lovirea sau strivirea de masini si utilaje in functie;
caderea executantului de la inaltime; prinderea, lovirea sau strivirea de mijloace de
transport pe drumuri publice. De asemenea, ca rezultat al cercetarii accidentelor s-a
stabilit ca, acestea s-au produs cel mai frecvent din cauza incalcarii de catre
executanti a normelor de securitate si sandtate in munca, cit si din cauza sarcinii de
munca inadecvate.

Dosarele de cercetare a accidentelor de munca grave si mortale, intocmite de
inspectorii de munca, au fost remise in adresa organelor de polifie pentru examinare
sub aspect penal.

Un obstacol in cercetarea obiectivd a circumstantelor si cauzelor in care Se
produc accidentele de munca, si prin urmare un obstacol in determinarea masurilor de
prevenire a unor evenimente similare este comunicarea cu Tintarziere sau
necomunicarea de catre angajator Inspectoratului de Stat al Muncii despre producerea
acestor evenimente. Pe parcursul anului 2017 au fost comunicate 2 accidente produse
in anii precedenti, din care — 1 accident de munca grav si 1 — cu incapacitate
temporara de munca.

O dificultate aparte n procesul de cercetare o constituie accidentele produse cu
persoanele aflate intr-o relatie de munca nedeclarata. Astfel, in anul 2017 un accident
mortal s-a produs cu o persoana, care nu avea o relatie de munca legalizata in modul
stabilit de legislatie. Acest eveniment s-a produs la un angajator persoana fizica.

In asemenea situatii cercetarea accidentului devine posibildi numai dupi
dovedirea in instanta de judecata a existentei relatiilor de munca.

O situatie deosebitd s-a creat incepand cu luna octombrie 2017, cand a fost
retrasa de la Inspectoratul de Stat al Muncii atributia de cercetare a accidentelor de
munca si abilitarea cu aceste drepturi a 10 autoritati publice cu atributii de control in
domeniul sigurantei ocupationale.

Neconcordanta intre actele legislative si normative emise in cadrul reformei
controalelor de stat a facut imposibild cercetarea a 10 accidente de munca mortale,
produse Tn perioada octombrie — decembrie 2017.
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Repartizarea accidentelor de munca grave si mortale, cercetate de inspectorii
de muncd, pe imprejurdri si cauze se reprezintd in anexa nr. 13 la prezentul
Raport.

Pierderile materiale in urma accidentelor de munca suportate de unitatile,
vizate in statistici, Tn anul 2017 se estimeaza la 6951,8 mii lei, din care 37,3 la suta
constituie platile conform certificatelor de concediu medical, 13,2 la suta reprezinta
plati pentru repararea prejudiciului cauzat, 36,9 la sutd sunt platile indemnizatiilor
unice in cazul reducerii capacitdtii de munca sau decesul angajatului si 12,6 la suta
constituie valoarea mijloacelor de productie defectate.

Actiuni de sensibilizare, informare si consultare

Pentru sensibilizarea, informarea si consultarea celor interesati in aplicarea
corecta si eficientd a legislatiei, precum §i pentru asigurarea transparentei activitatii
de inspectie s-au realizat actiuni de informare a populatiei prin diferite mijloace
mass-media despre cele mai eficiente metode de aplicare a Codului muncii, Legii
securitatii si sanatatii in munca, si despre activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii.
In aceasta ordine de idei au fost acordate 22 interviuri la posturile de radio locale si
centrale, 24 participari in cadrul emisiunilor televizate si au fost publicate 69 articole
in diverse publicatii periodice centrale si locale.

Potrivit atributiilor ce-i revin, Inspectoratul de Stat al Muncii a acordat ajutor
metodologic si consultativ salariatilor si angajatorilor in solutionarea diverselor
probleme ce tin de aplicarea legislatiei muncii. In perioada raportati au beneficiat de
ajutorul consultativ al Inspectoratului de Stat al Muncii si subdiviziunilor sale
structurale mai mult de 1500 persoane.

In vederea promovarii muncii decente de citre inspectorii de muncid in
colaborare cu autoritdtile publice locale, au fost realizate 30 masuri (intruniri) de
informare si sensibilizare a salariatilor, intreprinzatorilor si reprezentatilor sai, in
cadrul carora au participat 504 persoane, fiind desemnate cele mai bune practici de
dezvoltare a muncii decente si dezavantajele achitarii salariilor ,,in plic” si practicarii
,,muncii la negru”.

In contextul promovirii prevederilor legislatiei din domeniul relatiilor de
muncd, securitatii si sanatatii In muncd, colaboratorii Inspectoratului de Stat al
Muncii au participat in cadrul seminarelor, meselor rotunde organizate de factorii de
decizie din teritoriu, subdiviziunile teritoriale ale sindicatelor.

In scopul minimizarii practicii de utilizare a muncii copiilor, cat si pentru
familiarizarea cu prevederile legislatiei referitoare la munca persoanelor cu virsta de
pind la 18 ani, pe parcursul anului 2017 de catre inspectorii de munca au fost
organizate seminare instructiv-consultative pentru tineretul studios. Tn cadrul acestor
seminare participantii au fost informati despre prevederile legislatiei muncii,
securitatii §i sanatatii Tn munca si despre modalitatile de aplicare a acesteia. La
seminarele in cauza au participat 2054 tineri din 75 institutii de Invatamint
preuniversitar din localitati urbane si rurale.

O altda modalitate de a sensibiliza si informa tinerii despre legislatia muncii,
securitatii i sdndtatii Tn muncd a fost participarea inspectorilor de munca la
desfasurarea targurilor locurilor de munca. La Targurile locurilor de munca pentru
tineret desfasurate in cadrul Forului meseriilor/profesiilor, inspectorii de munca si-au
adus contributia oferind vizitatorilor interesati informatii si consultatii privind
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legislatia muncii si relatiile de munca, fiind un avantaj pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si angajatorilor.

Tn perioada 28 iulie — 29 septembrie 2017, in temeiul dispozitiei nr.15 din 19
tulie 2017, inspectorii de munca au intreprins actiuni de sensibilizare a angajatorilor,
care desfdsoard activitati pe teritoriul a 149 piete autorizate din tara. Au participat la
actiunile de sensibilizare 1265 reprezentanti din partea agentilor economici, 2533
titulari de patente si 1211 persoane fizice.

Pe parcursul lunii decembrie inspectorii de muncd au participat la desfasurarea
masurilor de sensibilizare privind respectarea legislatiei muncii pentru lucratorii din
industria extractiva.

In perioada de referinta, Inspectoratul de Stat al Muncii a coordonat activitatea
de instruire si formare a persoanelor cu functii de raspundere din unitdfi in domeniul
relatiilor de munca, securitdtii si sanatatii in munca. Ca rezultat al coordondrili
activitdfii de instruire si formare, in institutiile abilitate cu dreptul de instruire in
domeniul dat, au fost pregatite mai mult de 6000 persoane, din care mai mult de 5000
conducatori si circa 1000 persoane desemnate, care se ocupa de activitatile de
protectie si prevenire la unitate.

Inspectorii de munca au participat la Intrunirile si sedintele de lucru periodice,
organizate de autoritatile publice locale si subdiviziunile teritoriale ale administratiei
publice centrale desconcentate in teritoriu.

Inspectorii de munca au activat in cadrul Grupurilor de lucru privind
monitorizarea Pregatirii si mersului secerisului 2017, organizate de Directiile
agriculturd a Consiliilor raionale, cu scopul desfasurarii fara pericol a lucrarilor de
recoltare a culturilor cerealiere.

Pe parcursul anului 2017 Inspectoratul de Stat al Muncii a informat Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale despre deficientele in desfagurarea activitatilor
de inspectie, precum si in aplicarea legislatiei muncii si normelor de protectie a
muncii. In vederea conformarii cadrului legislativ de reglementare a activitatilor de
inspectie la prevederile actelor internationale a fost elaborat un proiect de lege pentru
modificarea si completarea unor acte legislative.

Resurse de timp consumate in activitatile de inspectie

Succesul activitatilor de inspectie este determinat de eficienta planificarii si
utilizarii fondului timpului de munca. In anul 2017 utilizarea fondului timpului de
munca de cétre inspectorii de munca se reprezintd dupa cum urmeaza.

Pentru efectuarea controalelor au fost consumate 5946 zile-om, ce constituie
51,69 la suta din fondul timpului utilizat pe teren (11504 zile-om). Pentru efectuarea
unui control inspectorii de munca utilizeaza 1,7 zile. Pentru examinarea petitiilor total
au fost consumate 2281 zile-om sau 19,83 la suta din fondul timpului utilizat pe
teren. La cercetarea accidentelor comunicate s-au consumat 609 zile-om, ceea ce
constituie 5,29 la sutd din fondul timpului utilizat pe teren.
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Repartizarea fondului timpului de muncia,
dupa activitati pe teren, exprimat in zile lucratoare
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Consolidarea capacitatilor profesionale si logistice ale inspectorilor de
munca

In cadrul programului de instruire continui a inspectorilor de munca si in
conformitate cu Programul de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii pentru
anul 2017 au fost desfasurate diferite masuri instructive.

Astfel, reprezentantii Inspectortului de Stat al Muncii au participat in cadrul
diferitor sedinte, ateliere de lucru, mese rotunde, lansdri de programe cu diferite
tematici, printre care se inscriu:

- Atelierul practic pe marginea listei de acte solicitate de inspectorii de munca
si a procedurilor necesare in contextul efectudrii inspectiei muncii, desfasurat de
Asociatia Businessului European.

- Atelierul de lucru din cadrul Proiectului de cercetare finantat de Consiliul de
cercetari economice si sociale in colaborare cu Asociatia Patronald din industria
usoara.

- Atelierul National pentru evaluarea Sistemului National de Referire pentru
protectia si asistenta victimelor si potentialelor victime ale traficului de fiinte umane
in Moldova din cadrul Fazei 2 a Luptei impotriva Traficului de Fiinte Umane si
Crimei Organizate.

- Seminarul privind trecerea la 1SO 45001 - Sanatate si Securitate
Ocupationala, organizat de Institutul de Standardizare din Moldova pentru
familiarizarea inspectorilor.

- In cadrul programului de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane
de catre misiunea OSCE in Moldova a fost efectuata o vizitd de studiu in Belgia a
reprezentantului Inspectoratului de Stat al Muncii, pentru preluarea celor mai bune
practici si experiente in domeniul investigarii traficului de fiinte umane cu scop de
exploatare prin muncd, munca fortatd si a altor infractiuni conexe pentru
familiarizarea colaboratorilor Inspectoratului de Stat al Muncii.

- In contextul Reformei legislatiei muncii pentru racordarea cu reglementrile
dreptului muncii in Uniunea Europeand, colaboratorii Inspectoratului de Stat al
Muncii au participat la seminarul de asistentd pentru implementarea misiunii
consilierilor la nivel Tnalt al Uniunii Europene in Republica Moldova, organizat de
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova in colaborare
cu Ministerul Securitatii Sociale si Muncii din Lituania cu suportul financiar al
Uniunii Europene.


http://antitrafic.gov.md/
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- Atelierul de lucru cu privire la lansarea Raportului privind stabilirea salariilor
si practicilor de remunerare in Republica Moldova, organizat de Organizatia
Internationald a Muncii in colaborare cu Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale.

- Seminarul privind Reforma activitatii de inspectie a muncii in materie de
securitate si sdnatate Tn munca, cu suportul expertilor internationali.

- Participarea reprezentantilor Inspectoratului de Stat al Muncii in cadrul
sedintelor, atelierelor de lucru si meselor rotunde cu tematica ,,Prevenirea si
combaterea ,,muncii la negru” si contracararea salariilor ,,in plic”.

- La angajare 3 colaboratori ai Inspectoratului de Stat al Muncii au fost instruiti
conform unui curs de ,,Securitate si sanatate In munca”.

Asigurarea logisticd a inspectorilor de munca reprezintd una din prioritatile de
dezvoltare strategici al Inspectoratului de Stat al Muncii. Tn acest context, este
esentiala integrarea Sistemului Informational Automatizat al Inspectoratului de Stat al
Muncii cu Registrul de Stat al Controalelor.

Tncheiere

Rezultatele obtinute, confirma ca activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii
in anul 2017 a reprezentat un proces complex in derulare, care necesita eforturi si
coerenta in actiuni. Eforturile depuse de Inspectoratul de Stat al Muncii contribuie la
o aplicare mai sigurd si mai adecvata a legislatiel muncii, securitdfii i sanatafii in
munca, fapt care conduce la sporirea gradului de implementare a legislatiei muncii,
securitatii i sanatatii in munca.

Pentru a asigura realizarea continua a obiectivelor Inspectoratului de Stat al
Muncii, stabilite de Lege, este oportun si necesar ca Inspectoratul de Stat al Muncii:

- sd elaboreze si sa formuleze propuneri in vederea conformarii cadrului
national de reglementare a activitatilor de inspectie cu normele internationale
respective la care Republica Moldova este parte;

- sd-s1 mentind §i in continuare orientarea spre dezvoltarea si promovarea celor
mai eficiente masuri complexe pentru:

- monitorizarea riscurilor de accidentare in munca;

- monitorizarea muncii femeilor si persoanelor mai tinere de 18 ani;

- monitorizarea muncii persoanelor cu dizabilitati;

- monitorizarea modului de incadrare in munca, perfectare a contractelor
individuale de munca si diminuare a fenomenului ,,muncii nedeclarate”;

- monitorizarea nediscriminarii in munca.

Aceasta va conduce la realizarea mai profundd si mai integra a drepturilor
angajatilor ce decurg din raporturile de munca, la o protectie mai sigura a salariatilor
n exercitarea functiilor lor.

Director
al Inspectoratului de Stat al Muncii Dumitru STAVILA

Chisinau, iunie 2018
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Anexanr. 1
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2017

Cadrul legislativ aferent Inspectoratului de Stat al Muncii

Cadrul legislativ de reglementare a activititii
Inspectoratului de Stat al Muncii

Acte internationale

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.81 privind inspectia muncii in
industrie s1 comert;

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.129 privind inspectia muncii in
agricultura;

Carta sociald europeana revizuita.

Acte nationale
Codul Muncii, aprobat prin legea nr.154-XV din 28.03.2003;
Legea nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;
Legea nr.140-XV din 10 mai 2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii;

Legea Nr.131 din08.06.2012 privind controlul de stat asupra activitatii de
intreprinzator;
Legea nr.190-X111 din 19 iulie 1994 cu privire la petitionare, republicata in 2003;

Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului de Stat al Muncii,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.788 din 07 octombrie 2013;

Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005;

Programul de activitate a Inspectoratului de Stat al Muncii pentru anul 2017.

Cadrul legislativ aflat in incidenta controlului
Inspectoratului de Stat al Muncii

Acte internationale:

Declaratia Universala a Drepturilor Omului;

Pactul international cu privire la drepturile economice sociale si culturale din 16
decembrie 1966;

Carta sociald europeana revizuita,
Conventii ale Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de Republica Moldova,
Directive ale Uniunii Europene.

Acte nationale:
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28.03.2003;
Legea nr.1432-XIV din 28.12.2000 privind modul de stabilire si reexaminare a
salariului minim;
Legea salarizarii, nr.847-1V din 12.02.2002;

Legea nr.355-XVI din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar;
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Legea nr.48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici;

Legea nr.756-XI1V din 24.12.1999 asigurarii pentru accidente de muncd si boli
profesionale;
Legea securitatii si sanatatii In munca, nr.186-XVI din 10 iulie 2008;
Hotarirea Guvernului nr.95 din 05 februarie 2009 pentru aprobarea unor acte
normative privind implementarea Legii securitatii 1 sdnatatii in munca:

a) Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de protectic a
lucratorilor la locurile de munca si prevenirea riscurilor profesionale;

b) Regulamentul cadru de organizare si functionare a comitetului pentru
securitatea §1 sanatatea In munca;

Hotarirea Guvernului nr.353 din 5 mai 2010 cu privire la aprobarea Cerintelor
minime de securitate si sanatate la locul de munca;

Hotarirea Guvernului nr.603 din 11 august 2011 privind Cerintele minime de
securitate si sdnatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca;

Hotarirea Guvernului nr.80 din 09 februarie 2012 privind Cerintele minime de
securitate si sdndtate pentru santierele temporare sau mobile;

Hotarirea Guvernului nr.244 din 08.04.2013 privind aprobarea Cerintelor minime
pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul
de munca;

Hotarirea Guvernului nr.324 din 30 mai 2013 cu privire la aprobarea Regulamentului
sanitar privind cerintele de sanatate si securitate pentru asigurarea protectiei
lucratorilor Tmpotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de
munca;

Hotarirea Guvernului nr.918 din 18 noiembrie 2013 privind Cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munca;

Hotarirea Guvernului nr.362 din 27 mai 2014 cu privire la aprobarea Cerintelor
minime privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor pentru sanatatea si
securitatea lor generate sau care pot fi generate de expunerea la zgomot, in special
Tmpotriva riscurilor pentru auz;

Hotarirea Guvernului nr.375 din 27 mai 2014 cu privire la aprobarea Metodologiei de
planificare a controlului de stat asupra activitatii de intreprinzator in baza analizei
criteriilor de risc pentru domeniul de control efectuat de catre Inspectoratul de Stat al
Muncii;

Hotarirea Guvernului nr.541 din 07 iulie 2014 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase
la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in virsta de pind la 18 ani si a
Normelor de solicitare maxima admise pentru persoanele in virsta de pina la 18 ani la
ridicarea §i transportarea manuald a greutatilor;

Hotarirea Guvernului nr.624 din 06 octombrie 1993 privind aprobarea
Nomenclatorului industriilor, profesiilor si lucrarilor cu conditii de munca grele si
nocive, proscrise femeilor, Normelor de solicitare maxima, admise pentru femei la
ridicarea si transportarea manuala a greutatilor;

Hotarirea Guvernului nr. 584 din 12 mai 2016 privind Cerintele minime de securitate
si sandtate in muncad pentru manipularea manuald a incarcaturilor care prezinta riscuri
pentru lucratori, in special de producere a unor afectiuni dorsolombare;
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Hotarirea Guvernului nr. 589 din 12 mai 2016 privind Cerintele minime de securitate
si sandtate in munca referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de
vibratiile mecanice;

Hotarirea Guvernului nr.819 din 01.07.2016 privind cerintele minime de securitate si
sanatate Tn munca pentru lucrul la monitor;

Hotarirea Guvernului nr. 1025 din 07.09.2016 pentru aprobarea Regulamentului
sanitar privind supravegherea sanatatii persoanclor expuse actiunii factorilor
profesionali de risc;

Hotararea Guvernului nr. 552 din 12 iulie 2017 pentru aprobarea Cerintelor minime
de securitate privind exploatarea sistemelor de distributie a gazelor combustibile
naturale;

Hotararea Guvernului nr. 775 din  02.10.2017 pentru aprobarea Regulamentului
sanitar privind protectia sanatatii lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutagenti la locul de munca;

Hotarirea Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara,

Hotarirea Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din unitatile bugetare in baza Retelei tarifare unice;

Hotarirea Guvernului nr.1449 din 24 decembrie 2007 privind carnetul de munca;

Hotarirea Guvernului nr.165 din 09 martie 2010 cu privire la cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real;

Hotarirea Guvernului nr.331 din 28 mai 2012 privind salarizarea functionarilor
publici;

Hotarirea Guvernului nr.98 din 04 februarie 2013 pentru aprobarea Regulamentului
privind modul de organizare a normarii muncii in ramurile economiei nationale;

Hotarirea Guvernului nr.550 din 09 iulie 2014 privind stabilirea cuantumului
salariului minim pe tara.

Conventii Colective de toate nivelurile.

Contracte colective de munca.

vvvvv

munca.



Anexanr. 2

la Raportul de activitate

al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2017

Structura Organizatorica a Inspectoratului de Stat al Muncii

Aparatul central

Efectivul de personal — 22 unitati

Directorul Inspectoratului de Stat al Muncii

Directorul adjunct

Subdiviziuni desconcentrate in teritoriu: 10 Inspectii teritoriale de munca

Efectivul de personal — 87 unitati
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Tn inspectiile teritoriale de munca la 01 decembrie 2017

Anexanr. 3
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2017

Repartizarea inspectorilor de munca

pe functii publice si domenii de activitate

Domeniul de activitate

pI-1 .o .
= E Functii publice al functionarilor
Inspectiil g = securitate si
Nr. ispectiile < 2 | deconducere de executie relatii de munca sanatate in
teritoriale de S 9
d/o y = munca
munca = S - : : :
§ &é din care: din care: din care: din care:
Z 4 . ] ) ) . ) . )
£ | femei | barbati | femei | barbati | femei | barbati | femei | barbati
1. | Chisinau 21 - 2 5 14 4 9 1 7
2. | Bilti 10 - 2 2 6 2 4 - 4
3. | Cahul 6 - 2 1 3 1 2 - 3
4. | Calarasi 6 - 2 1 3 - 2 1 3
5. | Causeni 6 1 1 - 4 1 2 - 3
6. | Cimislia 3 - 2 - 1 - 3 - -
7. | Drochia 6 - 2 1 3 1 4 - 1
8. | Edinet 7 - 2 1 4 1 4 - 2
9. | Orhei 6 1 1 1 3 2 1 - 3
10. | UTA Gagauzia 2 - 1 - 1 - 1 - 1
Total 73 2 17 12 42 12 32 2 27
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Anexanr. 4
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2017

Indicatori referitori
la activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii Tn anul 2017

y/rc; Indicatori
Numarul de n domeniul raporturilor de munca 2747
controale privind - T
1 respectarea in domeniul securitatii si sanatatii 732
legislatiei muncii 11 munca
efectuate total 3479
n domeniul raporturilor de munca 20196
Numarul de — - Q0
2 incalcari in domeniul securitatii si sanatatii 7904
constatate In Munca
total 27420
in domeniul raporturilor de munca 1710
3 Petitii examinate in domeniul securitatii si sanatatii 708
) 1n munca
total 2418
Evenimente de accidentare comunicate 417
Evenimente cercetate de catre inspectorii de munca 105
inclusiv: accidente de munca 68
din care: mortale 30
4. grave 38
numarul accidentatilor in munca 72
din care: mortal 33
grav 39
inclusiv: femei 3
Procese-verbale Tnaintate spre examinare instantei de 197
judecata
5 inclusiv pe: persoane fizice 56
persoane juridice 44
persoane cu functie de raspundere 97
Numarul persoanelor, carora le-au fost lezate
- 2214
6. | drepturile
Numarul persoanelor repuse in drepturi 1597




Indicatori referitori la numéarul controalelor
intreprinse de catre inspectorii de munca

Anexanr. 5

la Raportul de activitate
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al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2017

si cazurile de constatare a contraventiei in anul 2017

Numaérul
Numiirul controalelor efectuate proceselor-verbale
cu privire la
Nr. Denumirea : : contraventie
dio subdiviziunii dincare: incheiate si
total n domeniul | " domeniul fnaintate spre
ota .. securititii si it : .
relatiilor de sindtatii in examinare instantei
munca munci de judecata
1. | ITM Chisindu 827 707 120 37
2. | ITM Balti 381 286 95 51
3. | ITM Cahul 425 270 155 3
4. | ITM Calarasi 214 150 64 14
5. | ITM Causeni 237 200 37 9
6. | ITM Cimiglia 212 179 33 4
7. | ITM Drochia 338 271 67 33
8. | ITM Edinet 432 377 55 32
9. | ITM Orhei 271 190 81 12
10. | ITM UTA Gégauzia 128 107 21 1
Directia monitorizarea
11 apIICa'r'u }eglslatlel 14 10 4 1
muncii §i normelor de
protectie a muncii
Total 3479 2747 732 197




Indicatori referitori
la numarul controalelor efectuate in anul 2017 si numarul de incalcari

Anexanr. 6
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2017

consemnate in procesele-verbale de control, repartizate pe activitaiti

Controale Tncileiri
Nr. Activitatea economici efectuate consemnate
d/o < <
Numarul % numarul %

1. | Agriculturd, silvicultura si pescuit 458 13,2 3949 14,4
2. | Industria extractiva 29 0,8 107 0,4
3. | Industria prelucratoare 317 91 2637 9,6
4 P‘roduc",ue} si ﬁJmlzﬁtrea dve energie el.efztrlcé 26 0.7 160 0.6

si termica, gaze, apa calda si aer conditionat
5 Dlstrlb}lg:la apei, salubritate, gestionarea 51 15 442 16

deseurilor
6. | Constructii 165 47 1185 43
7. | Comert cu ridicata si cu amanuntul 817 23,5 6483 23,6
8. | Transport si depozitare 220 6,3 1696 6,2
9. | Hoteluri si restaurante 85 2,4 610 2,2
10. | Informatii si telecomunicatii 18 0,5 148 0,5
11. | Intermedieri financiare si asigurari 7 0,3 77 0,3
12. | Tranzactii imobiliare 3 0,1 35 0,1
13. | Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 3 0,1 14 0,1
14. | Activitati de servicii administrative 5 0,2 51 0,2
15, Adr_mmstra_‘gle pl.l_bhca si apdrare; asigurari 182 5,2 1818 6.6

sociale obligatorii
16. | Invatamint 294 8,5 2581 9,4
17. | Sanatate si asistentad sociala 92 2,6 699 2,6
18. | Activitati culturale si de agrement 20 0,6 174 0,7
19. | Alte activitati de servicii 687 19,7 4554 16,6

TOTAL 3479 100 27420 100
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Anexanr. 7

la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2017

Indicatorii referitori
la problemele abordate in petitiile examinate in anul 2017

26

Nr. persoane-petitionari

din care:
Numsrul femei barbati
nr. Problemele abordate e e inclusi
d/o in petitii P etlt_ulor INCUSIV
’ examinate | dela dela | colec- total din
femei | barbati | tive mediul
rural
1. | Neachitarea salariului 939 321 504 114 573 124 926
p, | Neachitarea platilor 123 60 46 17 | 86 20 83
compensatorii
3 R_e!;men _nereglementate 23 12 9 2 15 5 12
din salariu
4. | Concediere de personal 145 59 72 14 66 10 101
5. | Reducere de personal 30 14 12 4 27 4 26
6. | Carnetul de munca 99 45 51 3 48 9 103
7. | Ytilizarea muncii 198 110 79 9 116 41 95
nedeclarate
g, | Concediul anual de 52 27 24 1 29 1 24
odihna
9. | Concediul medical 31 15 16 - 15 3 16
10. Con_cedl_ul de ingrijire a 9 7 5 i 7 4 9
copilului
11 Contriactul individual de o5 10 9 6 12 3 97
munca
12, | Regimul de muncd si de 36 14 17 5 31 6 21
odihna
13. | Conditiile de munca 98 39 52 7 43 8 113
14. | Accidentare 30 13 17 0 13 7 17
15. | Alte 580 273 266 41 395 76 379
Total 2418 1019 1176 223 1476 321 1945
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Anexanr. 9
la Raportul de activitate
al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2017

Indicatori referitori la numirul statelor de personal,
inregistrate la inspectiile teritoriale de munca

n anul 2017
Nr. II!SP e_ctiile Numarul agentilor | Numarul unitatilor
d/o terltorlalfz de economici de personal’
munca

1. ITM Chisinau 8624 115355,8
2. ITM Balti 1229 10234
3. ITM Cahul 387 6280,85
4, ITM Cilarasi 862 12361,15
5. ITM Causeni 345 6083
6. ITM Cimiglia 179 2470,6
7. ITM Drochia 397 9401,68
8. ITM Edinet 471 7333,25
9. ITM Orhei 600 10176,5
10. | ITM UTA Géigauzia 341 11293,7

Total 13435 190990,53
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Anexanr. 10
la Raportul de activitate

29

al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2017

Indicatori referitori la numarul contractelor colective de munca

si acordurile aditionale la ele luate la evidenta la inspectiile teritoriale de

munca in anul 2017

Repartizarea pe activitati a contractelor colective de munca

si acordurile aditionale la ele luate la evidenti la ITM

o B
22 =
[=3 ] =
oo : é E < [ )g g = o B ’g % [} =
Inspectiile $582 | | E|E4 E Sl E| gleg s |3, sz | 2
Nr. : . S 833 B sleg = | = g § 5 9 ):n g .| 2| 3
dlo teritoriale de E2gSd E| 5|28 2| §|52 5| E|E4°95 28 E| £|Tg =
= Swxw 23 5| o|2% §| 2|58 2| £|£2 8529 E| 2|24 =
munca SE2o g8 =| 5|53 | 2|58 Z| 2|58 =8 59 | z|589g E
— 59 29 E| =|29 <| &|8g 5| 2|58 EF e 2| == 2
EES S | 2| 2|58 E| ©|5 2| 2|2 |29 8¢ “| |2 B
s o g8 | 2| 2|28 2 2| g g|lE|2892%3 12| o
S35 | 5| 2|87 % Bl E| 2|2 |2 |E 25| 2
= E< =4 £ o = k= g Sl < <
zZ = 7] Q S 93]
= <
1. | ITM Chisiniu 213 28 |11 | 1 | 4 | 13 6 7 | 21|60 |2 | 4 |32
din care: mun. Chisindu 163 - 28 | 7 2 |12 | 4 6 7 |12 |27 |19 ] 4 | 32
raionul Criuleni 16 - - - - - 1 - - - - 2 13 ] - R R
raionul Dubdsari 7 - - - - - - - - - 1 5 | 1] - |-
raionul laloveni 27 - - - 4 - 1 1 - - - - 6 | 15| - - R
2. | ITM Balti 34 - - - - - - - - - - - 2 |26 | 1| -5
din care: mun. Balti 31 - - - - - - - - - - - 2 | 23] 1| -1]5
raionul Falesti 1 - - - - - - - - - - - - 1 - B
raionul Floresti 1 - - - - - - - - B B - - 1| - B
raionul Singerei 1 - - - - - - - - - - - - 1| - | - |-
3. | ITM Cahul 76 2| - | - -1 -1 - - | - - |16 |4 |- |61
din care: raionul Cahul 45 1 - - - 1 - 1 - - - - 8 | 29| - |4 |1
raionul Cantemir 16 1 - - - - - - - - - - 77| -]1] -
raionul Taraclia 15 - - - - - - - - - - 1 (13 - |1 -
4. | ITM Cilarasi 37 2 - - - 1 - - - - - - 7 25| -2 -
din care: raionul Calarasi 18 1 - - - - - - - - - - 6 10| - |1 -
raionul Nisporeni 10 - - - - 1 - - - - - - 1|7 ]-]11] -
raionul Strageni 5 - - - - - - - - - - - - 5 | - | - | -
raionul Ungheni 4 1 - - - - - - - - - B B 3 | - | - | -
5. | ITM Ciuseni 35 1 - 1 - 2 - - - - - - 4 | 24| 1| -
din care: raionul Anenii Noi 15 1 - 1 - - - - - - - - 3 9 | 1| - | -
raionul Causeni 12 - - - - 2 - - - - - - 1 6 | 2|1 -
raionul Stefan Voda 8 - - - - - - - - - - - 7 111 - 1-
6. | ITM Cimislia 79 - - - - - - - - - - - 9| - | - B
din care:raionul Basarabeasca 6 - - - - - - - - B B B B 6 | - | - | -
raionul Cimislia 42 - - - - - - - - - - - a2 | - | - |-
raionul Hincesti 22 - - - - - - - - - - - 2 - |- -
raionul Leova 9 - - - - - - - - - B B B 9 | - | - -
7. | ITM Drochia 20 N I U T R Y, N I
din care: raionul Drochia 1 - - - - - - - - B B B B 1 - | - | -
raionul Glodeni 1 - - - - - - - - - - - - 1] -1 - |-
raionul Rigcani 17 - - - - - - - - - - B I T2 I A
raionul Soroca 1 - - - - - - - - - - - - 1| - | - |-
8. | ITM Edinet 2 B T T e e e R
din care: raionul Briceni 1 - - - - - - - - - - - - 1| - | - |-
raionul Donduseni - - - - - - - - - - - B B - N R
raionul Edinet 1 - - - - 1 - - - - - - - - - B
raionul Ocnita - - - - - - - - - - - - B B . _
9. | ITM Orhei 30 - - - - - S - - -l 221 -] -
din care: raionul Orhei 13 - - - - - - 1 - - - - 2 w0 -1-1-
raionul Rezina 1 - - - - - - - - - - . _ 1] - | - | -
raionul Soldanesti 10 - - - - - - - - - - - 10 - | - _
raionul Telenesti 6 - - - - - - - - - - - B 5 | 1| - | -
10 | ITM UTA Giagiuzia 27 1] -] 1] - - - | - - - |- -2 2| -]-1]1
Total 553 6 1 (3 |11 6 | 4|15 4|6 |1 7 | 54 | 30|26 |13 |39




Anexanr. 11
la Raportul de activitate

al Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2017

Numairul de accidentati in munca si pierderile materiale aferente accidentelor de munca in anul 2017

Unitati cu efectivul de peste 20 salariati
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z = | g S22 2 o = ge | = 2| 508 3 < S D&
5 €338~ ) S~ S o N Q SO 5 888 g
z SETE 5 b5y 2855 € |€Eg5¢8
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Agricultura, silvicultura si pescuit 34 1 - |11 - - 1359 29 3351 1493 | 8,8 145,6 31,4 59,09
Industria extractiva 5 - - 4 - - 125 3 13,8 13,8 - - 125
Industria prelucratoare 77 27| 1 2 - - 3187 56 565,7 5433 | 10,2 50 7,2 42,49
Energie electrica si termica, gaze, apa calda 8 2 - - - - 216 5 82,1 82,1 - - - 27
Distributia apei; salubritate 10 - - - - - 486 5 77,5 76,2 1,3 - - 48,6
Constructii 33 - - 8 - - 1140 27 605,6 151,0 | 84,2 3704 - 45,6
Comert cu ridicata si cu amanuntul 49 25 - 2 - - 1325 19 556,9 253,1 4.6 - 299,2 28,19
Transport si depozitare 34 12 | - 8 - - 1602 17 | 32904 229,8 | 586,3| 1950,9 5234 61,62
Activitati de cazare si de alimentatie publica 5 3 - - - - 212 4 11,8 11,8 - - - 42,4
Informatii si comunicatii 7 1 - - - - 116 3 43,8 43,8 - - - 16,57
Activitati financiare si de asigurari 5 3 - - - - 121 4 51,4 51,4 - - - 24,2
Tranzactii imobiliare 7 3 - 1 - - 167 6 75,6 29,0 - 33,8 12,8 27,83
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 4 2 - - - - 88 2 15,7 15,7 - - - 22
Activitati de servicii administrative 12 4 - 2 - - 269 8 65,1 40,6 24,5 - - 26,9
Administratie publica si aparare 86 11 - 2 - - 2150 28 638,6 383,9 |197,1 57,6 - 25,6
Invatamint 23 13| - 1 - - 1151 19 156,9 156,9 - - - 52,32
Sanatate si asistenta sociald 43 28 - - - - 1379 18 351,0 345,3 4,3 - 1,4 32,07
Arta, activitati de recreere si de agrement 4 4 - - - - 79 3 9,2 9,2 - - - 19,75
Alte activitati de servicii 2 1 - - - - 27 2 5,6 5,6 - - - 13,5
TOTAL 448 (140 1 | 41| - - 15199 258 | 6951,8 | 25918 | 921,3| 2563,3 8754 37,34
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Repartizarea pe iImprejurari si cauze a accidentatilor in munca in anul 2017/
la unitatile cu efectivul de peste 20 salariati

Anexanr. 12

la Raportul de activitate al
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Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2017

fmprejuriri
si cauze

Agricultura, silvicultura
nescuit

Industria extractiva

Industria prelucratoa re

Energie electrica si termica,

1da

oa7ze ana ca

Distributia apei; salubritate

Constructii

tnl

Comert cu ridicata si cu
amanun

Transporturi si depozitare

Activitati de cazare si de
alimentatie nublica

Informatii si comunicatii

Activitati financiare si de

Tranzactii imobiliare

Activitati profesionale,

stiintifice si tehnice

Activitati de servicii
administrative
Administratie publica si

anarare

Invatamint

Sanatate si asistenta sociala

Arta, activitati de recreere si

de aarement

Alte activitati de servicii

Total

i

Repartizarea

(¢-]

|l

ejurari:

Caderea
accidentatului de
la indltime si de
la acelasi nivel

25

11

15

18

=
NI
H

30

13

26

170

Caderea,
préabusirea,
proiectarea
materialelor si
obiectelor

25

Prinderea, lovirea
sau strivirea de
masini, utilaje,
diferite obiecte
etc.

16

38

11

22

126

Contact cu
obiecte si
substante fierbinti
si nocive,
explozii, incendii

16

Contact cu curent
electric

Atac cu
premeditare

22

32

Contact cu
animale si insecte

Fenomene
naturale

Alte imprejurdri

5

3

1

5

24

64

TOTAL

34

77

10

33

49

34

5

7

5

7

4

12

86

23

43

448

2. Repa

rtizarea

accidentatilor pe cauze

Dependente de
executant

32

73

10

32

44

28

5

7

5

7

1

9

31

17

18

333

Dependente de
mijloacele de
productie

27

Dependente de
sarcina de munca

20

33

Dependente de
mediul de munca

42

55

TOTAL

34

77

10

33

49

34

12

86

23

43

448




Anexanr. 13
la Raportul de activitate al
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Inspectoratului de Stat al Muncii pe anul 2017

Repartizarea accidentelor de munca grave si mortale, pe imprejurari si cauze,

cercetate de inspectorii de munca pe parcursul anului 2017

Is+] — plaei o
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S| 5| 2| 2 g1Ezs8:8 2|5, 8| 2|
% s . 2 | © s E|l2 5 So 38 E£|eod E 7| =2
Imprejuriri si cauze 1 8 5| E 2|55 8g ¢ § = | 5 ’§ S|z | 85 Total
T S < 3] g o8 B s | & = o | 283
S| 5| E| 2| S|cHEZES Z|£15| 753
2l gl 2|8 |E|RE | 2|5
S| W k= = Q 3 G > <
< E O | < | £ < 3 g
. Repartizarea accidentelor pe imprejurari:
Ciéderea executantului la
acelasi nivel Y- U- 2I-
Caderea executantului de la
inalfime 3/- 1/- 4/2 1/1 9/3
Céaderea, prabugsirea de ~ )
materiale si obiecte U1 1 11 /1 3/3
Proiectarea de materiale si
obiecte
Prinderea, lovirea sau strivirea
de magini si utilaje in functie 521 - | 3| U- | U] - 12/2
Prinderea, lovirea sau strivirea
cu scule actionate mecanic sau | 1/- 1/- 2/-
manual
Prinderea, lovirea sau strivirea
de mijloace de transport pe 1/1 /-1 -1 2/2
teritoriul Tntreprinderii
Prinderea, lovirea sau strivirea
de mijloace de transport pe 1/- -2 1/- -[4 1/- 3/6
drumurile publice
Prinderea,lovirea sau strivirea
cu obiecte si materiale 2/- -/1 2/1
transportate
Contact cu curent electric 2/1 -/1 1/- 3/2
Contact cu substante fierbinti -1 -1
Explozii -/1 -/1
Incendii -2 -/1 -13
Atac criminal -/1 -/1 -2
Alte Tmprejurdri -2 -2 -/4
TOTAL grave 12 3 5 4 6 2 - - - - 1 2 38
TOTAL mortale 9 - 4 1 4 1 - 7 - - 1 - 3 30
2. Repartizarea accidentelor pe cauze:
Dependente de executant 77 | 2/- | 6/1 |21 2/4] -1 -2 -1 1/- | -2 | 20/19
Dependente de mijloacele de
productic 2/- /- | 1/~ | 1/- -/1 1/- 6/1
Dependents de sarcina de 84 | 3| 2- | U-| a1 | 1- -n J| - | 11| 218
Dependente de mediul de
munci -2 -2
Alte cauze 1/- -2 2/- -/4 1/1 417

* Nota-grave/mortale




	Cercetarea accidentelor de muncă se efectuează în conformitate cu Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de muncă, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005.
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