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Introducere

Tn 30 de ani de activitate, in fata Inspectoratului de Stat al Muncii au fost
multiple provocari, fiind infruntate cu demnitate si trasate perspective pentru
dezvoltarea si modernizarea activitatii autoritatii. O provocare a fost si reorganizarea
Inspectoratului de Stat in anul 2018. Reconsiderarea atributiilor de control ale
Inspectoratului de Stat al Muncii prin Legea nr.191 din 19.11.2020 ,,Pentru
modificarea unor acte normative”, a consolidat activitatea Inspectoratului de Stat al
Muncii. Au fost reorientate directiile principale de activitate prin consemnarea
legalitatii preluarii de catre Inspectoratul de Stat al Muncii, de la 01 ianuarie 2021 a
atributiilor de control in domeniul securitdtii si sdnatdtii in muncd si cercetarea
accidentelor de munca. Modificarile au fost elaborate in contextul recomandarilor
expertilor Biroului sub-regional al Organizatiei Internationale a Muncii de la
Budapesta, care au constatat in sistemul de inspectie un sir de neconformitati ale
actelor legislative nationale din domeniul controlului asupra securitatii si sanatatii n
muncd cu prevederile Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii si asigura
functionalitatea sistemului de control in domeniul relatiilor de munca, precum si in
domeniul securitatii si sanatatii in munca. Astfel, Inspectoratului de Stat al Muncii i-a
revenit atributia de inspectie in domeniul securitatii si sdnatatii in munca in asociere
cu atributia de inspectie din domeniul raporturilor de munca, conform Conventiilor
Organizatiei Internationale a Muncii nr.81 si 129, ratificate de Republica Moldova.

n realizarea obiectivelor sale, Inspectoratul de Stat al Muncii acorda deosebita
atentie actiunilor de sensibilizare si informare a celor interesati asupra necesitatii
respectarii legislatiei muncii, securitdtii $i sanatatii Tn muncd, precum §i asupra
prejudiciului pe care 1l provoaca nerespectarea si incdlcarea legislatiei din domeniu.

Actiunile de informare, sensibilizare si aprofundare a gradului de implementare
a legislatiei din domeniul raporturilor de munca, securitatii si sanatatii In munca
realizate de catre inspectorii de munca poarta un caracter consultativ, care este
promovat prin diferite surse de informare locala.

Inspectoratul de Stat al Muncii este o institutie deschisd pentru colaborare cu
orice institutii si organe care au tangente cu domeniul muncii, securitatii si sanatatii
in muncd. Unul dintre cele mai eficiente mecanisme de colaborare in domeniul
muncii, securitatii $i sandtatii In munca este parteneriatul social.

Inspectoratul de Stat al Muncii tinde, si in continuare, spre perfectionarea
propriilor metode, mecanisme si procedee utilizate in activitatile de inspectie.
Totodata, acorda atentie deosebitd bunelor practici aplicate de institutiile similare din
alte tari. Pe aceastd cale Inspectoratul de Stat al Muncii dezvolta o colaborare cu
institutii similare din cadrul Aliantei Regionale a Inspectiilor Muncii din Statele
Europei Centrale si de Est si in cadrul Aliantei Regionale a Inspectiilor Muncii din
Comunitatea statelor independente si cu Inspectia Muncii din Romania.

Inspectoratul de Stat al Muncii reprezintda o echipa, care activeaza in numele
legii ocupandu-si locul in societate in ansamblu si in administrarea muncii, in
particular.



Profil organizational

Pe parcursul anului 2021 au fost intreprinse masuri in vederea ajustarii cadrului
legal actual la normele de drept international, corespunzator Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr.81 privind inspectia muncii in industrie $i comert,
ratificata de Republica Moldova la 26 septembrie 1995 si a Conventiei nr.129 privind
inspectia muncii 1n agricultura, ratificata la 26 septembrie 1997.

Inspectoratul de Stat al Muncii, potrivit Legii nr.140/2001, ca autoritate
administrativa in subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, pe parcursul
anului 2021 a asigurat aplicarea dispozitiilor actelor normative in domeniul
control Tn ambele domenii.

Prin Legea nr.137 din 16 iulie 2020, care a intrat in vigoare la 07 februarie
2021 au fost operate modificari si completari la Legea nr.140/2001 privind
Inspectoratul de Stat al Muncii si Legea nr.105/2018 cu privire la promovarea
ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj. Astfel Inspectoratul de Stat al
Muncii a fost investit cu atributia de exercitare a controlului de stat asupra activitatii
agentiilor private si a intermediarilor nelicentiati care realizeaza activitatea legata de
plasarea in cAmpul muncii in strdinatate a cetdtenilor Republicii Moldova in conditiile
previzute de art.63%din Legea nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de
munca si asigurarea de somaj si de alte acte normative.

Organigrama sistemului de inspectie in domeniul raporturilor de muncd,
securitatii si sanatatii in munca este reflectatd in Anexa nr.1 la prezentul Raport.

I. Cadrul legal aferent activitatii de inspectie Tn domeniul muncii

Cadrul normativ privind competenta Inspectoratului de Stat al Muncii care a
functionat in anul 2021 se defineste prin:

= Cadrul legal de reglementare a activitatii de inspectie Tn domeniul muncii
(organizare, obiective, atributii, proceduri, instrumente, mecanisme, functionare);

= Cadrul legal aflat in incidenta controlului Tn domeniul muncii.

La randul sau, acestea au fost divizate in cate doud categorii — ,Acte
internationale” si ,,Acte nationale”.

Categoria actelor internationale a fost constituita din declaratii, directive,
conventii, ratificate de Parlamentul Republicii Moldova, recomandari si protocoale,
lar categoria actelor nationale reprezinta legi, hotarari de guvern, regulamente si alte
reglementari, emise in Republica Moldova.

Structura §i componentele Cadrului legal aferent Inspectoratului de Stat al
Muncii este reprezentat in anexa nr. 2 la prezentul Raport.

Propuneri de modificare a actelor normative

Pe parcursul anului 2021 Inspectoratul de Stat al Muncii a informat Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale despre deficientele in desfasurarea activitdtilor de
inspectie, precum si in aplicarea legislatiei muncii. In vederea realizarii Programului
de activitate, Inspectoratul de Stat al Muncii si-a adus contributia la coordonarea si
promovarea unor acte normative care contin cerinte minime de securitate si sanatate
in munca, precum si la modificarea unor norme din legislatia muncii.
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In vederea conformarii activitatilor de inspectic la prevederile Legii
nr.131/2012 privind controlul de stat asupra activitdtii de intreprinzator, Inspectoratul
de Stat al Muncii a participat la elaborarea Listei de verificare in domeniul
raporturilor de munca, aprobata prin Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
nr.18 din 21 decembrie 2021.
Pe parcursul anului reprezentantii Inspectoratului de Stat al Muncii au
participat la sedintele online a grupului de lucru privind elaborarea Proiectului de
modificare a Codului muncii.

Modificarea cadrului legal in domeniul muncii pe parcursul anului 2021

Pe parcursul anului 2021, in Republica Moldova au fost aprobate, modificate si
completate acte normative aplicabile Tn domeniul muncii.

Tn domeniul raporturilor de munca

= Legea nr.02 din 04 martie 2021 pentru modificarea unor acte normative, prin
care au fost introduse completdri in Legea salarizarii nr.847/2002, capitolul III al
titlului V din Codul muncii, Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare;

= Legea nr.38 din 19 martie 2021 pentru modificarea articolului 299 din Codul
muncii al Republicii Moldova nr.154/2003;

» Legea nr.59 din 22 aprilie 2021 pentru modificarea unor acte normative, prin
care au fost introduce completari la Legea nr.131/2012 si Codul contraventional al
Republicii Moldova nr.218/2008;

» Legea nr.131 din 07 octombrie 2021 pentru modificarea articolului 27 din
Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

= Legea nr.140 din 14 octombrie 2021 pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003;

= L egea nr.175 din 11 noiembrie 2021 pentru modificarea uno racte normative,
prin care au fost introduce completari la Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003 si la Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;

= Legea nr.204 din 24 decembrie 2021 pentru modificarea unor acte normative,
prin care au fost introduse completari in Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar;

» Hotararea Guvernului nr.208 din 30 septembrie 2021 cu privire la aprobarea
structurii Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova;

» Hotararea Guvernului nr.285 din 03 noiembrie 2021 pentru modificarea
Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate 1n sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 837/2016;

» Hotararea Guvernului nr. 316 din 03 noiembrie 2021 cu privire la aprobarea
unor masuri de sustinere a angajatorilor si salariatilor in conditiile aplicarii masurilor
de restrictie pe perioada pandemiei de COVID-19;

» Hotararea Guvernului nr.379 din 24 noiembrie 2021 cu privire la modificarea
Hotararii Guvernului nr. 1016/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor medico-sanitare
publice si a Contractului-tip de management al institutiei.



In domeniul securitdtii si sandatdtii in munca

= Hotararea Guvernului nr.212 din 30 septembrie 2021 cu privire la
modificarea unor hotirari ale Guvernului, inclusiv punctul 70! din Regulamentul cu
privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporard de munca, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.108/2005.

Tn domeniul organizdrii si functiondrii Inspectoratului de Stat al Muncii

= Hotararea Guvernului nr.136 din 19 august 2021 cu privire la modificarea si
abrogarea unor hotarari ale Guvernului, nr.894/2018 pentru aprobarea Metodologiei
privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator in baza analizei riscurilor
in domeniile de control ale Inspectoratului de Stat al Munci;

= Hotdrarea Guvernului nr.788 din 07 octombrie 2013 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectoratului de Stat al Muncii, a
structurii i efectivului-limitd ale acestuia”, a fost modificatd prin Hotararea
Guvernului nr.149 din 25 august 2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, conform careia a fost micgorat efectivul-
limita de personal al Inspectoratului de Stat al Muncii de la 109 unitati la 104 unitati
de personal, inclusiv 25 de unitati ale aparatului central si 79 de unitati ale
inspectiilor teritoriale de munca.

Structura §i componentele Cadrului legal aflat in incidenta controlului
Inspectoratului de Stat al Muncii este reprezentat in anexa nr. 3 la prezentul
Raport.

I1. Inspectoratul de Stat al Muncii — autoritate cu atributii de control in
domeniul muncii, securitatii si sanatatii in munca

Functiile de baza ale Inspectoratului de Stat al Muncii au fost realizate prin:

- exercitarea controlului de stat asupra respectdrii actelor normative in
domeniul muncii, securitatii si sdnatatii in munca la intreprinderi, institutii si
organizatii, cu orice tip de proprietate si forma juridica de organizare, la persoane
fizice care angajeaza salariati, precum si in autoritatile administratiei publice centrale
si locale;

- difuzarea informatiilor privind cele mai eficiente mijloace de respectare a
legislatiei muncii;

- informarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale despre deficientele
legate de aplicarea legislatiei muncii.

in subordinea Inspectoratului functioneaza 10 inspectii teritoriale de munca,
fara personalitate juridica.

In realizarea atributiilor sale, Inspectoratul de Stat al Muncii in virtutea
conditiilor create de pandemie a colaborat, cu institutii publice din alte domenii, cu
organizatii ale partenerilor sociali. Astfel, la nivel national, Inspectoratul de Stat al
Muncii a colaborat cu Serviciul Fiscal de Stat, Inspectoratul General al Politiei, Casa
Nationala de Asigurari Sociale, Confederatia Nationald a Sindicatelor din Republica
Moldova, Confederatia Nationald a Patronatului din Moldova, autoritati cu atributii
de control si alte autoritati publice centrale.



Misiuni si responsabilitati

Activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii pe parcursul anului 2021 a fost
orientatd spre realizarea obiectivelor Tn conformitate cu Programul de activitate,
Planul de actiuni si prevederile cadrului legal de specialitate. Astfel, pentru asigurarea
aplicdrii actelor normative din domeniul raporturilor de muncad, securitatii si sdnatatii
in munca au fost Tntreprinse activitati de inspectie in vederea prevenirii si combaterii
ilegalitatilor din domeniul muncii si au fost desfasurate actiuni de colaborare cu alte
autoritati cu atributii de control de stat.

Conform cadrului legal, in realizarea misiunii sale Inspectoratul de Stat al
Muncii exercita urmatoarele atributiile:

a) analiza riscurilor, planificarea si controlul respectarii de citre angajatori a
normelor de securitate si sdnatate in munca, a dispozitiilor actelor normative in
domeniul raporturilor de munca si in domeniul migratiei de munca;

b) cercetarea, in modul stabilit de Guvern, a accidentelor de munca;

c) participarea la elaborarea si modificarea actelor normative, metodologiilor,
instructiunilor, ghidurilor, recomandarilor metodice cu privire la aplicarea
prevederilor actelor normative referitoare la raporturile de munca, securitatea si
sdndtatea Tn munca, pe care le aproba Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

d) prezentarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale a propunerilor de
modificare a actelor normative in domeniul raporturilor de munca, securitdtii si
sandtatii in munca;

e) acordarea, la solicitare, a consultantei in mod gratuit si a asistentei
metodologice in procesul de pregatire, instruire si informare a angajatorilor si
salariatilor, precum si a altor persoane interesate in aplicarea legislatiei Tn domeniul
relatiilor de munca, securitatii si sandtatii in munca,

f) examinarea petitiilor de la persoane fizice si juridice;

g) organizarea si efectuarea instruirii initiale si continue a inspectorilor de
munca si verificarea cunostintelor acestora;

h) participarea, Tn cadrul Consiliului de solutionare a disputelor, la examinarea
contestatiilor depuse de persoancle controlate impotriva actiunilor si actelor
inspectorului realizate in cadrul procedurilor de control de stat asupra activitatii de
intreprinzator;

1) examinarea contestatiilor depuse de persoancle controlate, de salariati si de
alte persoane impotriva actiunilor si actelor inspectorului realizate in cadrul
procedurilor de control;

J) colaborarea cu patronatele si sindicatele, Tn conformitate cu acordul comun al
partilor;

k) colaborarea cu organele similare din alte state la realizarea prevederilor
acordurilor internationale in domeniul de competenta;

I) exercitarea altor atributii prevazute de actele normative.

Pentru asigurarea transparentei institutionale, crearea unui climat de incredere
si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici, Inspectoratul de Stat al
Muncii, ca autoritate publicd, asigurd accesul liber la informatiile de interes public
prin pagina web si panourile informative, care se afla in incinta inspectiilor teritoriale
de munca din subordine.




Structura organizatorica a Inspectoratului de Stat al Muncii

Structura organizatorica a Inspectoratului de Stat al Muncii consta din aparatul
central si 10 subdiviziuni desconcentrate Tn teritoriu.
In anul de gestiune structura a fost reprezentata in felul urmator:

= Aparatul central:

Director

Director adjunct

Consiliul de solutionare a disputelor

Directia monitorizarea controlului Tn domeniul raporturilor de munca si

migratiei de munca

Directia analiza si evaluarea riscurilor, planificarea controalelor, raportare si
informare

Directia management institutional
Sectia resurse umane, instruirea personalului, managementul
documentelor si relatii cu publicul
Serviciul evidenta contabila
Serviciul tehnologia informatiei si comunicatiilor
Serviciul juridic.
= Subdiviziuni desconcentrate in teritoriu:

Inspectiile teritoriale de munca fara personalitate juridica, cu sediu Tn autoritati
publice de nivelul doi.

Organigrama Inspectoratului de Stat al Muncii este reflectati in anexa nr.4
la prezentul Raport.

Alocarea mijloacelor financiare

Bugetul alocat pentru activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii in anul 2021
constituie 12522 mii lei, care a fost utilizat corespunzator. Au fost alocate mijloace
financiare pentru cheltuieli de personal — 9631,1 mii lei; achizitionarea de bunuri si
servicii — 1546 mii lei, mijloace fixe si materiale circulante — 1184,9 mii lei; prestatii
sociale — 160 mii lei.

Personalul Inspectoratului de Stat al Muncii

In realizarea activititilor sale Inspectoratul de Stat al Muncii dispune de un
efectiv de personal cu pregatire profesionald, conform cerintelor Legii nr.140 — XV
din 10 mai 2001.

Efectivul de personal al Inspectoratului de Stat al Muncii, la 31 decembrie
2021, constituia 86 unitati. Din acestea Tn Aparatul central — 18 unitati si in
Inspectiile teritoriale de munca — 68 unitati.

Tn Aparatul central activau 17 functionari publici si 1 unitate personal auxiliar,
repartizati:
» dupad apartenenta de gen:
- barbati — 11;
- femei - 7;



 dupa pregatirea profesionala:
- ingineri — 6;
- Juristi — 7;
- economisti — 2;
- alte specialitati — 2;
- personal auxiliar — 1.

Tn subdiviziunile desconcentrate in teritoriu, la 31 decembrie 2021, au fost
ocupate 68 functii publice, repartizate:

» dupa apartenenta de gen:

- barbati — 55;
- femei — 13;
 dupa pregatirea profesionala:
- ingineri — 32;
- juristi — 30;
- economisti — 6.

Repartizarea inspectorilor de muncd pe functii publice la nivel teritorial
(situatia la 31 decembrie 2021) este reprezentatd in felul urmator: Tn inspectiile
teritoriale de munca 12 unitati de personal constituie functii publice de conducere si
56 unitati de personal — functii publice de executie.

Repartizarea inspectorilor de munca dupd functiile publice ocupate si
atributii de control este reflectatd in anexele nr.5 si nr.6 la prezentul Raport.

In vederea realizirii obiectivelor sale, Inspectoratul de Stat al Muncii pe
parcursul perioadei de gestiune a desfasurat activitate de inspectie, inclusiv pentru
monitorizarea muncii copilului. Au fost cercetate cazuri de accidentare in campul
muncii. Tn conformitate cu prevederile Codului administrativ au fost examinate petitii
parvenite de la cetateni, din partea agentilor economici si altor autoritati publice. Au
fost desfasurate actiuni pentru prevenirea, combaterea si constatarea ilegalitatilor din
domeniul muncii. Au fost derulate actiuni de informare, consultare si sensibilizare a
celor interesati. In contextul respectirii cadrului legal, au fost examinate
corectitudinea intocmirii la nivel de unitate a contractelor colective de munca si
evidenta lor. Au fost intreprinse masuri de consolidare a capacitatilor profesionale ale
inspectorilor de muncd, urmare a actiunilor de restabilire a atributiilor de control in
domeniul securitatii si sdnatatii In munca.

Activitatea de inspectie

Actiuni de control

Inspectoratul de Stat al Muncii cu subdiviziunile sale teritoriale, Tn anul 2021 a
realizat 2505 controale privind respectarea legislatiei si altor acte normative in
domeniul muncii, din care 1640 in domeniul raporturilor de munca, 795 in domeniul
securitdtii s1 sdnatdtii in munca si 70 complexe (ambele domenii).

Au fost Tntreprinse controale la unitati cu un numar de 122,9 mii salariati, din
care 64,2 mii femei (inclusiv 12,2 mii din mediul rural) s1 26 minori.

Tn sectorul public au fost efectuate 696 controale si in sectorul real — 1809
controale.

Din numarul total de controale:
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- 1978 constituie controale planificate, din care 521 — in sectorul public si 1457
—Tn sectorul real;

- 527 controale inopinate, din care 175 — in sectorul public si 352 — in sectorul
real).

Cu deplasarea in teren la agentul economic au fost efectuate 1329 controale si
1176 controale au fost efectuate din oficiu, prin solicitarea directd de la persoana
controlatd a documentatiei relevante.

Repartizarea numarului total de controale dupa domeniul de activitate se
prezintd dupa cum urmeaza:

- 496 controale la unitati ce desfasoara activitati comerciale;

- 339 controale la institutii din domeniul Tnvatdmantului;

- 338 controale la unitati din agricultura, silvicultura si pescuit;

- 308 controale la unitati ce presteaza alte activitati de servicii;

- 214 controale la institutii din domeniul administratiei publice;

- 197 controale la unitati din ramura industriei prelucratoare;

- 189 controale la unitati din ramura de transport;

- 137 controale la unitati din domeniul sanatatii;

- 132 controale la unitati din ramura de constructie;

- 43 controale la unitati din domeniul de cazare si alimentatie publica;

- 24 controale la unitati din domeniul energetic;

- 19 controale la unitati din domeniul distributiei apei, salubrizare;

- 15 controale la unitati din domeniul industriei extractive;

- 15 controale la unitéti din domeniul activitatilor culturale si de agrement;

- 10 controale la institutii din domeniul serviciilor administrative;

- 10 controale la unitati ce presteaza activitate financiara,

9 controale la unitati din domeniul comunicatiilor;

9 controale la institutii din domeniul activitatilor profesionale, stiintifice si
tehnice;

1 control la unitate din domeniul tranzactiilor imobiliare.

Indicatorii referitori la activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii si la
numdrul controalelor efectuate de inspectorii de munca sunt reflectati in anexele
nr.7, nr.8, nr.9 si nr.10 la prezentul Raport.

Prin prisma criteriilor de licentiere stabilite la art.58 din Legea nr.105/2018 cu
privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj, pe parcursul
anului 2021 au fost efectuate 20 de verificari la intreprinderi care au solicitat de la
Agentia Servicii Publice perfectarea licentei pentru activitatea legatd de plasarea
cetatenilor Republicii Moldova in campul muncii in strainatate.

Restante salariale si neachitarea altor categorii de plati

Tn contextul verificarii modului si termenilor de achitare a salariilor, de citre
inspectorii de munca pe parcursul anului 2021, au fost efectuate 189 controale
planificate si 91 inopinate. Urmare a activitdtii de inspectie la 365 unitati au fost
constatate restante la plata salariilor si neachitarea altor plati salariale in suma de
peste 101 mil.lei fata de 12196 angajati, din care 4058 femei si 24 persoane cu
dizabilitati. Inclusiv, au fost constatate datorii din anii precedenti de circa 61 mil. lei
fatd de 9224 angajati, inclusiv 2968 femei la 149 agenti economici. De catre
inspectorii de munca au fost emise prescriptii si Stabiliti termeni de lichidare a
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restantelor salariale si achitarea altor categorii de plati. Ulterior, pentru stabilirea si
achitarea unui salariu sub nivelul minim garantat de stat, neachitarea adaosurilor, a
sporurilor, a platilor de compensare si incalcarea intentionatd a termenelor de platd a
salariilor, indemnizatiilor si altor pliti cu caracter permanent, stabilite prin legislatie,
in temeiul articolelor 55 alin.1 lit.f), 55 alin.3 lit.b) si d), 57 alin.(1) si alin.(2) din
Codul contraventional al Republicii Moldova au fost incheiate procese-verbale cu
privire la contraventie, care au fost inaintate spre examinare instantei de judecata.

Urmare a actiunilor inspectorilor de munca, de catre angajatori au fost achitate
plati salariale restante in suma de circa 54 mil.lei.

Repartizarea dupa genul de activitate a restantelor salariale si neachitarea altor
plati pentru salariati de catre agentii economici este prezentata in tabel.

Suma datoriilor salariale si neachitarea altor plati,
Cu repartizarea pe genuri de activitate,
stabilite in urma activitatilor de control Tn anul 2021
in comparatie cu anul precedent

l(;l/z. Genul de activitate S;)r;la resmnta’zélze(;)
1. | Agricultura, silvicultura si pescuit 6908626,96 8813337,94
2. | Industria extractiva 1488466 67804,03
3. | Industria prelucratoare 14425503,7 4204543,61
4, | Energie electrica, termica, gaze, apa calda 5855 11448383
5. | Distributia apei, salubritate 2569136,13 6949500,89
6. | Constructii 6137158,75 416376,79
7. | Comert cu ridicata si cu amanuntul 1483326,81 932811,02
8. | Transport si depozitare 65633191,2 136251,95
9. | Activitati de cazare si alimentatie publica 59845,58 25857,36
10. | Informatii si telecomunicatii - 3770,1
11. AC'Fi\{ityé‘gi de ser\{i(ﬁi administrative si i 93268,22
activitati de servicii suport
12. | Administratia publica 198896,94 1077600,43
13. | Invatimant 79448,54 94600
14. | Sanatate si asistenta sociala 105788,84 20659,42
15. | Arta, activitati de recreere si de agrement - 1300
16. | Alte activitati de servicii 2112851,93 558286,23
Total 101208096,38 | 34844350,99

Activitdtile de inspectie in anul 2021 prezintd o tendintid de crestere a
datoriilor salariale fatd de angajati in unele domenii de activitate. Astfel, evolutia
sumelor datorate denotd ca, cele mai mari restante predomind in domeniul
transportului s1 depozitarii; alte activitati de servicii; industriei prelucratoare;
agriculturii si silviculturii; constructiilor.

Munca nedeclarata

Munca nedeclaratd prezintda un fenomen ingrijordator, cu consecinte grave
pentru societate si pentru cei direct implicati. In acest sens, pentru realizarea



12
obiectivului ,,Intensificarea controlului in scopul depistarii evaziunilor fiscale si
contracararii fenomenului ,muncii la negru” din Planul de actiuni privind
minimizarea practicii de achitare a salariilor ,,in plic” si ,,muncii la negru”, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.477 din 28 iunie 2011, au fost efectuate urmatoarele
actiuni de inspectie.

Pe parcursul anului 2021 la 21 angajatori persoane juridice si 31 angajatori
persoane fizice au fost depistati 80 lucratori, ce activau fara forme legale de angajare,
inclusiv 7 femei si 10 minori. Repartizarea dupa domeniul de activitate a persoanelor
ce prestau munca nedeclarata se prezinta in felul urmator:

- la 21 angajatori din ramura agricola activau 29 persoane, din care 1 femeie si
6 minori;

- la 12 angajatori, ce prestau alte activitati de servicii — 25 persoane, din care 1
femeie s1 2 minori;

- la 6 angajatori din constructie — 13 persoane, din care 1 femeie;

- la 6 angajatori din comert — 6 persoane, din care 2 femei si 2 minori;

- la 3 angajatori din ramura de transport — 3 persoane;

- la 2 angajatori din ramura industriei prelucratoare — 2 persoane, din care 1
femeie;

- la 1 angajator din administratia publicd locald — 1 persoana;

- la 1 angajator din domeniul educatiei — 1 femeie.

Totodata, au fost examinate si intreprinse masuri de solutionare a 119 cereri
parvenite de la persoane fizice, inclusiv 6 colective, in care a fost reclamata munca
nedeclaratd. Urmare a examinarii, faptele invocate in 100 adresari nu s-au confirmat.

De catre inspectorii de muncd, au fost Tnaintate prescriptii pentru remedierea
cazurilor de 1incdlcare a prevederilor legale si dispuse masuri necesare pentru
asigurarea respectarii normelor de drept din domeniul muncii. Au fost repuse in
drepturi 10 persoane, fiindu-le legalizate relatiile de munca cu angajatorii.

Cu prioritate, Inspectoratul de Stat al Muncii urmadreste prevenirea si
combaterea acestui fenomen negativ, in special prin adaptarea si diseminarea bunelor
practici implementate in alte tari europene, dar si prin masuri directe de depistare a
muncii nedeclarate, intrucat subiectii muncii nedeclarate comit un act rational si
asumat. Pentru contracararea practicii de achitare a salariilor ,,in plic” si a ,,muncii la
negru” Tn temeiul Regulamentului comun privind activitatea echipelor
multidisciplinare pentru combaterea muncii nedeclarate, pe parcursul anului 2021,
inspectorii de munca au intreprins actiuni de control in comun cu colaboratori ai altor
autoritati publice, dupa cum urmeaza:

= cu functionarii Serviciului Fiscal de Stat au fost efectuate 16 controale
planificate;

= cu reprezentantii subdiviziunilor teritoriale ale sindicatelor din educatie au
fost efectuate 8 vizite de lucru, inclusiv pentru examinarea a 2 petitii;

= au fost examinate 32 sesizari ale Inspectoratului de politie privind depistarea
lucratorilor, care desfasurau munca nedeclarata.

Toate actiunile pe care le intreprind inspectorii de muncd, au menirea asigurarii
aplicarii dispozitiilor actelor legislative si ale altor acte normative referitoare la
raporturile de munci si la protectia salariatilor in exercitarea atributiilor lor. In acest
context, inspectorii de munca intreprind actiuni de comunicare, prin care se asigura
schimbul de informatii cu autoritatile publice de nivelul I si II, precum si cu
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persoanele fizice si juridice supuse actiunilor de control, pentru cunoasterca si
constientizarea beneficiilor muncii legale, a riscurilor la care se expun atat angajatii
cat si angajatorii in cazurile de munca nedeclarata si asupra respectarii normelor de
drept in domeniul raporturilor de munca.

Munca persoanelor cu dizabilititi

In vederea asigurdrii modului de aplicare a prevederilor art.34 al Legii
nr.60/2012 privind incluziunea sociala a persoanclor cu dizabilitati pe parcursul
anului 2021, de catre inspectorii de munca au fost monitorizate 971 unitati cu un
efectiv de 20 si mai multe persoane. Pentru plasarea inh campul muncii a persoanelor
cu dizabilitati, la 145 unitati au fost rezervate 594 locuri de munca. La 306 unitati, In
perioada efectuarii controlului, desfasurau activitate 1067 persoane cu dizabilitati. La
204 unitati exista registrul de evidenta a cererilor de angajare a persoanelor cu
dizabilitati. Despre locurile de munca rezervate, au informat Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Munca administratia de la 158 de unitati. Inspectorii de
muncd au Inaintat conducatorilor unitatilor prescriptii privind conformarea la
prevederile legii nominalizate (pentru crearea locurilor de munca si plasarea in
campul muncii a persoanelor cu dizabilitati) si altor acte normative (respectarea
duratei reduse a timpului de munca si normelor de productie, acordarea concediului
de odihna platit si a concediului suplimentar fara plata etc.).

Actiuni de monitorizare a muncii copilului

In temeiul Codului muncii al Republicii Moldova, art.46, alin.(2) ,,Persoana
fizicd dobandeste capacitate de munca la Tmplinirea varstei de 16 ani”. Totodata,
conform alin.(3) ,,Persoana fizica poate incheia un contract individual de munca si la
implinirea varstei de 15 ani, cu acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor
legali, daca, in consecintd, nu ii vor fi periclitate sanatatea, dezvoltarea, instruirea si
pregatirea profesionald”. Prevederea respectivd este conforma art.2 din Conventia
Organizatiei Internationale a Muncii nr.138/1973 privind varsta minima de angajare in
munca, ratificata de Republica Moldova prin Hotararea Parlamentului nr.519/1999.

In cadrul controalelor efectuate pe parcursul anului 2021, inspectorii de munca
au monitorizat activitatea 26 salariati, persoane mai tinere de 18 ani. Un aspect
important ce tine de munca minorilor, care au desfasurat activitate in perioada de
gestiune, este ca acestea au fost antrenati la lucrari numai in sectorul real. Astfel, la 9
angajatori persoane juridice si 5 angajatori persoane fizice au fost efectuate 6
controale planificate si 8 inopinate, in cadrul carora au fost examinate conditiile de
angajare si de lucru pentru 22 persoane cu varsta de 17 ani, 2 persoane — de 14 ani, 1
persoana — de 12 ani si 1 persoand — de 11 ani. La fata locului au fost efectuate 3
controale planificate si 3 inopinate. Prin solicitarea directda a documentelor necesare
pentru examinare au fost Intocmite 3 dosare de control planificat si 5 — inopinate.
Conform documentelor examinate, minorii au activat in perioade mici pe parcursul
anului 2021.

Repartizarea pe activitati a persoanelor respective este reprezentatd in felul
urmator: chelneri — 8 persoane; 6 ingrijitori de animale in ramura agricold; in
industria textila — 5 persoane; fabricare de echipamente electrice si electronice — 2
persoane; confectionarea plasei de sirma — 2 persoane; in industria alimentara — 1
persoana in calitate de cofetar, spdlitor auto — 1 persoana, in comert — 1 persoana in
calitate de hamal.
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Riscurile la care au fost supusi salariatii minori sunt urmatoarele: pericol de
atac din partea animalelor, insolatie, maladii dorso-lombare.

Totodata, Tn anul 2021 la 2 angajatori din industria prelucratoare si la un
angajator persoana fizica au avut loc 3 evenimente de accidentare a persoanelor mai
tinere de 18 ani, prin care s-a produs vatamarea grava a 2 minori, care au suferit
traumatism a mainilor si 1 cu incapacitate temporara de munca. Un eveniment de
accidentare cu incapacitate de munca a unui minor-ucenic s-a produs la un agent
economic, care fabrica echipamente electrice si electronice pentru autovehicule.

Tn cadrul controalelor, au fost constatate 34 incalcari ale legislatiei muncii in
raport cu persoanele mai tinere de 18 ani, printre care:

- accidentarea in munca a lucratorilor minorti;

- lipsa instruirii lucratorilor, prin incalcarea prevederilor art.17 din Legea
securitatii si sandtatii in munca nr.186/2008;

- admiterea muncii nedeclarate, prin incdlcarea prevederilor art. 7! din Codul
muncii;

- neefectuarea asigurarii sociale si medicale obligatorii a salariatilor In modul
prevazut de legislatia in vigoare, contrar art. 10 alin.(2), lit. 0) din Codul muncii;

- incadrarea Tn munca a persoanelor in varsta de pana la 15 ani, contrar art.46
alin.(4);

- pana la admiterea la muncd, angajatorul nu a informat persoana, despre
conditiile de activitate in functia propusa, prin proiectul contractului individual de
muncd sau prin scrisoare oficiald semnatd de angajator, prin ce au fost incalcate
prevederile art. 48 alin.(1) din Codul muncii;

- Intocmirea contractului individual de munca cu incalcarea prevederilor art. 49
alin.(1), art.56 alin.(1) si art.283 alin.(3) lit. a), b), ¢) din Codul muncii;

- neperfectarea relatiilor de munca in forma scrisa prin incheierea contractului
individual de munca, prin incélcarea prevederile art.58 alin.(1) din Codul muncii;

- nerespectarea duratei reduse a timpului de munca, prin incdlcarca
prevederilor art.96 alin.(2) lit.b) din Codul muncii;

- atragerea la munca suplimentard a salariatilor in varstd de pana la 18 ani,
contrar prevederilor art. 105 alin.(1) din Codul muncii;

- neefectuarea de catre angajator a evidentei timpului de munca prestat efectiv
de salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in
zilele de sarbatoare nelucritoare (ex. in calitate de ingrijitor de animale 24 ore din 24
ore), prin ce au fost incalcate prevederile art.106 din Codul muncii;

- neplata salariului mediu, pentru zilele de sarbatoare nelucratoare enumerate la
art.111 alin. (1) din Codul muncii, in cazul in care zilele de sarbatoare nelucratoare
nu au coincis cu zilele de repaus sdptimanal, contrar prevederilor art.111 alin.(1') din
Codul muncii;

- nerespectarea termenelor si periodicitdtii de achitare a salariului, prin ce se
incalca art.141 alin.(1);

- lipsa acordului scris al salariatilor privind plata salariului prin institutiile
bancare, prin ce se incalca prevederile art.141 alin. (2) din Codul muncii;

- la achitarea salariului, angajatorul nu informeaza in scris fiecare salariat
despre partile componente ale salariului ce i1 se cuvine pentru perioada respectiva,
despre marimea si temeiurile retinerilor efectuate, despre suma totala pe care urmeaza
sd o primeasca, contrar prevederilor art.142 alin (3) din Codul muncii;
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- in registrele contabile nu au fost reflectate inscrierile referitoare la plata
salariului, prin ce au fost incalcate prevederile art.142 alin.(3) din Codul muncii;

- salariul a fost stabilit, calculat si achitat cu incalcarea prevederilor art.152 din
Codul muncii si Regulamentului privind retribuirea muncii pentru anumite categorii
de salariati cdrora li se stabileste durata redusa a timpului de munca, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.1254 din 15 noiembrie 2004, pct.7;

- neefectuarea retribuirii muncii suplimentare la minori, cu aplicarea
coeficientilor stabiliti, contrar art.157 din Codul muncii;

- angajarea minorului fara a fi supus unui examen medical preventiv, prin ce au
fost incalcate prevederile art.253, alin.(1) din Codul muncii;

- utilizarea muncii persoanelor in varstd de pana la 18 ani la lucréri cu conditii
de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase, prin ce au fost incdlcate prevederile
art.255 alin.(1) din Codul muncii si Hotararea Guvernului nr.541 din 07 1ulie 2014 cu
privire la aprobarea Nomenclatorului lucrdrilor cu conditii de muncd grele,
vatamatoare si/sau periculoase la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in
varsta de panad la 18 ani i a normelor de solicitare maximad admise pentru persoanele
in varsta de pana la 18 ani la ridicarea si transportarea manuald a greutatilor.

Urmare a examinarii sesizarilor Inspectoratului de Politie, a fost constatat ca la
4 persoane fizice, pe parcursul unor anumite perioade de timp in conditii de munca
interzise persoanelor mai tinere de 18 ani, au fost antrenati in calitate de ingrijitori de
animale 6 minori. La incheierea de catre inspectorii de munca a dosarelor de control,
minorii nu mai desfasurau activitate. Inspectorii de muncd au intocmit plan de
remediere a incalcarilor si au emis prescriptii referitor la interzicerea atragerii
persoanelor mai tinere de 18 ani la activitati exercitate contrar legii.

Examinarea petitiilor

In anul raportat, unititile structurale si subdiviziunile teritoriale ale
Inspectoratului de Stat al Muncii au examinat 2025 cereri parvenite de la persoane
fizice si 1105 sesizari din partea persoanelor juridice, prin care s-au invocat diverse
aspecte privind nerespectarea cadrului legal din domeniul muncii.

Clasificarea problemelor abordate in cererile parvenite de la persoanele fizice
si care au fost examinate este urmatoarea:

- 64% - constituie probleme ce tin de neachitarea salariului, formarea
restantelor la plata salariului, necalcularea si neachitarea altor plati;

- 13% - sunt cazuri de concediere/reducere a personalului;

- 5% - sesizeaza munca nedeclarata;

- cate 4% - constituie abateri de la prevederile legale la incheierea contractelor
individuale de munca si probleme ce {in de neacordarea/neplata indemnizatiilor
pentru concediile anuale de odihna;

- 3% - sunt incalcari privind stabilirea regimului de munca;

- cate 2% - constituie incalcari la calcularea sau neachitarea indemnizatiilor
pentru incapacitate temporara de munca si semnalizari a cazurilor de accidentare;

- cate 1% - adresari privind aplicarea necorespunziatoare a sanctiunilor
disciplinare, abateri la procedura de demisie si alte probleme privind conditiile de
munca.
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Indicatori referitori la problemele abordate in cererile examinate
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Din numarul total de cereri examinate:

- 44% — constituie cererile parvenite de la barbati;

- 43% — de la femei;

- 13% — adresari colective.

Urmare a examinarii, au fost repuse in drepturi 1683 persoane.

Din numarul total de cereri, 13 au fost remise spre examinare altor organe dupa
competentd. Nu s-au confirmat problemele abordate in 503 cereri examinate.
Conform analizei informatiei prezentate in cererile persoanelor fizice si urmare a
evaluarii riscurilor, unitatile respective au fost incluse Tn planul controalelor pentru
anul urmator.

Informatia privind indicatorii referitori la problemele abordate in cererile
parvenite de la persoanele fizice examinate este reflectati in anexa nr. 11 la
prezentul Raport.

Constatari, actiuni de prevenire, sanctionare §i combatere

Activitatile de control, de monitorizare a muncii copilului, de examinare a
petitiilor intreprinse de Inspectoratul de Stat al Muncii, scot in evidenta faptul ca,
angajatorii comit frecvent incalcari referitoare la:

- salarizare — angajarea cu un salariu mai mic decét salariul minim garantat de
stat; nerespectarea modalitatilor de salarizare prevazute de legislatie; neefectuarea
platilor compensatorii; incalcarea termenilor legali de platd a salariilor si altele
(Codul muncii Titlul V Salarizarea si normarea muncii, art.128 alin.(2), 131, 139,
141, 142, 152, 153);

- contractul individual de munca — initierea relatiilor de munca si utilizarea
fortei de munca fara respectarea procedurilor stabilite de legislatie (Codul muncii
Titlul IIT Contractul individual de munca, art. 47, 49, 55, 58, 68, 74, 86);

- durata timpului de munca — depasirea duratei legale a timpului de munca,
caracterizatd prin nerespectarea dreptului la durata redusa a timpului de munca, de
repartizarea prejudicioasa si contrar legislatiei a timpului de muncda in cadrul
saptamanii si altele (Codul muncii Titlul IV Timpul de munca si timpul de odihna,
art.95 — 105, 107,109, 110, 111),

- securitatea §1 sanatatea in munca — neefectuarea evaluarii riscurilor
profesionale; admiterea la lucru a persoaneclor fara pregatire profesionald si fara
instruire in materie de securitate si sanatate in muncd; prestarea muncii in conditii de
risc sporit; aplicarea tehnologiilor depasite si periculoase; neasigurarea cu echipament

uuuuu

de protectie; (Capitolul III, art.10, 13 din Legea securitatii si sanatatii in munca, nr.
186-XV1 din 10.07.2008).
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Tn raport cu persoanele mai tinere de 18 ani cele mai frecvente cazuri de
incdlcare a prevederilor legislatiei muncii au constituit: admiterea la lucru fara
examenul medical preventiv; neasigurarea normelor de durata redusa a timpului de
muncd, atragerea la munca in zilele de repaus si de sarbdtoare nelucrdtoare;
neacordarea concediului suplimentar platit; lacune in calcularea salariului, atragerea
la munci interzise, admiterea muncii nedeclarate s.a.

Urmare a perioadei de pandemie, se constata dificultdti in aplicarea legislatiei
muncii de catre angajatori. Este semnificativa insuficienta sau lipsa de cunostinte
necesare angajatorilor pentru a asigura respectarea legislatiei din domeniul
raporturilor de munca, cat si a securitatii si sdnatatii in munca.

Domina acordul tacit al salariatilor sau al reprezentantilor acestora de incalcare
a drepturilor acestora. Astfel de incalcari poarta un caracter latent si sunt dificil de
remediat.

Incalcarile comise de angajatori reprezintd componente ale utilizarii nelegale a
muncii, de incalcare a cerintelor de securitate si sanatate in munca, care prejudiciaza
esential drepturile salariatilor ce decurg din raporturile de munca si asigurarea pentru
el a conditiilor de munca. Aceste incalcari impun aplicarea diferitor mecanisme ce
contribuie la asigurarea respectarii cadrului legal. Efectuarea controalelor inopinate
este reglementata de art.19 din Legea nr.131/2012 privind controlul de stat asupra
activitatii de Intreprinzdtor, care conditioneaza implicarea promta a inspectorilor in
cazuri de urgenta.

Pe parcursul anului 2021 inspectorii de munca, au emis prescriptii in care se
contin 17957 masuri si actiuni de remediere a deficientelor, abaterilor si incalcarilor
depistate in domeniul raporturilor de munca, securitatea si sanatatea la locul de munca,
inclusiv prescriptii de retragere din munca a minorilor antrenati in conditii interzise. Tn
procesele-verbale au fost consemnate 10434 incalcari in domeniul raporturilor de
munci si 7523 — in domeniul securititii si sanatatii in munca. Tncepand cu 21 mai
2021, in temeiul art.8 alin.(4) din Legea nr.131/2012 privind activitatea de
intreprinzator n cadrul controalelor wunitatilor din sectorul real, la Tntocmirea
proceselor-verbale de control prin care s-au constatat contraventii, au fost intocmite
planuri de remediere conform prevederilor capitolului V! din Codul contraventional
nr. 218/2008. Astfel, activitatile de inspectie intreprinse scot in evidentd faptul, ca
angajatorii comit cel mai frecvent Incdlcari ale normelor legale referitoare la
stabilirea salariului, nerespectarea termenilor de plata a acestuia si admit lacune in
organizarea activitatii de protectie si prevenire la nivel de unitate. Pe parcursul
perioadei de gestiune au parvenit 1812 informatii-raspuns de la unitati, privind
indeplinirea prescriptiilor consemnate in procesele-verbale de control. Astfel, cele mai
multe masuri de remediere au fost consemnate in procese-verbale de control incheiate
la unitatile din:

- comert — 3545 incalcari, ce constituie 20% din numarul total de prescriptii;

- agricultura, silvicultura si pescuit — 3035 incalcari, sau 17%;

- invatamant — 2686 incalcari, sau 15%;

- alte activitati si servicii — 1591 incalcari, sau 9%;

- administratia publica — 1523 incalcari, sau 9%;

- industria prelucratoare — 1437 incalcari, sau 8%;

- transport si depozitare — 1434 incalcari, sau 8%;

- constructie — 1107 incalcari, sau 6%;
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- sandtate si asistentd sociald — 643 incalcari, sau 4%;

- activitati de cazare si alimentatie publica — 282 incdlcari, sau 2% din numarul
total de prescripti.

Ca rezultat al neconformarii angajatorilor si persoanelor cu functie de
raspundere a acestora la prevederile legislatiei cu privire la raporturile de munca,
securitatii si sanatatii in munca, de catre inspectorii de munca au fost Tntocmite
planuri de remediere, stabilind termeni de conformare. In cazul neconformarii
angajatorilor la rigorile legale au fost incheiate si inaintate instantei de judecata spre
examinare 129 procese-verbale cu privire la contraventic. Din numarul total de
procese-verbale cu privire la contraventie in 6 procese-verbale s-au constatat incalcari
care au fost comise Tn raport cu minori in temeiul art.55%, art.58 din Codul
Contraventional. In cazul constatirii admiterii persoanelor la munci fard perfectarea
formelor legale au fost incheiate 48 procese-verbale cu privire la contraventie in
temeiul art.55 alin.(3) lit.a), art.55!, art.55? din Codul Contraventional. Pentru
stabilirea si achitarea de catre angajator a unui salariu sub nivelul minim garantat de
stat, neachitarea adaosurilor, a sporurilor, a platilor de compensare si incalcarea
intentionatd a termenelor de plata a salariilor, indemnizatiilor si altor plati cu caracter
permanent au fost incheiate 43 procese-verbale cu privire la contraventie Tn temeiul
art.55 alin.1 lit. f), art.55 alin.(3) lit. b), c¢), d), art.57 alin.1 si alin.2 din Codul
Contraventional. Pentru constatarea incalcarii de citre angajator a legislatiei privind
securitatea si sanatatea in munca au fost incheiate 11 procese-verbale cu privire la
contraventie in temeiul art.55% din Codul contraventional In celelalte procese-verbale
cu privire la contraventie se constata si alte incalcari in domeniul muncii.

Repartizarea pe subdiviziuni » numarului controalelor
si proceselor-verbale cu privire Ia contrraventie
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Pe parcursul anului 2021 de catre instanta de judecata au fost examinate cereri
ale angajatorilor in contencios administrativ in anularea actelor administrative emise
de Inspectoratul de Stat al Muncii, care au fost supusi controlului in perioada 2019 —
2020. Astfel, urmare a examinarii au fost emise:

- 21 hotarari de respingere a cererilor angajatorilor in contencios administrativ
in anularea actelor administrative emise de Inspectoratul de Stat al Muncii;

- 3 hotarari judecatoresti in anularea actelor administrative emise de
Inspectoratul de Stat al Muncii;

- 3 incheieri judecatoresti irevocabile prin care au fost declarate inadmisibile
cererile angajatorilor de contencios administrativ in anularea actelor administrative;

- 3 incheieri judecatoresti irevocabile de renunt la actiune a angajatorilor pentru
anularea actelor administrative;
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Au fost emise 3 hotdrari judecdtoresti de aplicare a sanctiunilor

contraventionale angajatorilor si 5 decizii de incetare din motivul survenirii
termenului de prescriptie.

Evidenta contractelor colective de munca

Pe parcursul anului 2021, in temeiul articolului 33 alineatul (1) din Codul
muncii, la inspectiile teritoriale de munca au fost prezentate 1189 contracte colective
de munca si acorduri aditionale la ele, preponderent de la institutii si autoritati din
sectorul public.

Indicatori referitori la numarul contractelor colective de munca si acordurile
aditionale la ele luate la evidenta sunt reflectati in anexa nr.12 la prezentul Raport.

Evidenta muncii zilierilor

Ca masura de prevenire a muncii nedeclarate in ramura agricola, conform Legii
nr.22/2018 privind exercitarea unor activitati necalificate cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, la solicitarea beneficiarilor de lucrari agricole, pe parcursul
anului 2021 de catre inspectiile teritoriale de munca au fost repartizate 400 Registre
de evidenta a zilierilor. De la beneficiarii de lucrdri agricole, la inspectiile teritoriale
de muncd au fost receptionate 758 extrase din Registrele de evidentd a zilierilor,
conform carora, pe parcursul anului de raportare, au desfasurat activitate de zilier
8039 persoane.

I11. Accidentele de munca

Din cauza deficientilor de securitate, potrivit statisticilor, anual se inregistreaza
un numir mare de accidentati proveniti din accidente de muncid. In perioada de
referinta, din datele oferite de organul de statistica au fost inregistrate 553 lucratori
accidentati.

Repartizarea persoanelor accidentate in munca
dupa imprejurari
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Repartizarea persoanelor accidentate in munca
dupa cauze
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Repartizarea persoanelor accidentate in munca dupa
activitati economice

Perioada de incapacitate temporara de munca a persoanelor accidentate
constituie 16765 zile-om, determinand un indice de duratd medie al incapacitatii
temporare de munca cauzatd de accidente de munca de 30,52 (numar de zile-om de
incapacitate temporarda de munca ce-i revin unui accidentat).

Pierderile materiale, Tn urma accidentelor de muncad suportate de unitatile
vizate in statistici, se estimeaza la 4324,6 mii lei, din care 50 la suta constituie platile
conform certificatelor de concediu medical, 2 la suta reprezinta plati pentru repararea
prejudiciului cauzat, 21 la suta sunt plagile indemnizatiilor unice in cazul reducerii
capacitatii de muncd sau decesul angajatului si 27 la sutd constituie valoarea
mijloacelor de productie defectate.

Numdarul de persoane accidentate si pierderile materiale aferente
accidentelor de muncd, produse la unitdtile acoperite de sondajul statistic, precum
si repartizarea persoanelor accidentate in munca pe activitati, imprejurari si cauze
se reprezintd in anexele nr. 13 si nr. 14 la prezentul Raport.

Conform art.222 din Codul muncii, una din directiile principale ale politicii de
stat in domeniul securitatii si sanatatii in munca este asigurarea prioritatii vietii,
integritatii fizice si sanatatii salariatilor, prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale.

Potrivit Legii securitatii si sanatatii in munca nr.186/2008, art.13 lit. e) din faza
de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de lucru,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, angajatorul este obligat sa adopte
solutii conforme cerintelor de securitate si sanatate in munca, a caror aplicare va avea
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ca efect eliminarea sau diminuarea riscurilor profesionale, iar in cazul evenimentelor
de accidentare, conform art.13, lit.p) sa asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si
raportarea corecta si in termeni stabiliti a accidentelor de munca si a bolilor
profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a
acestora.

Cercetarea accidentelor de muncd se efectueazd 1in conformitate cu
Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005.

Regulamentul in cauzd obligd angajatorul sda comunice imediat despre
producerea accidentelor de munca si sd asigure cercetarea acestora. Regulamentul
stabileste cd accidentele cu incapacitate temporara de munca pot fi cercetate de
angajator, iar accidentele de munca grave si mortale se cerceteazd de inspectorii de
munci. In temeiul Regulamentului, angajatorului ii revine obligatia de a raporta anual
organelor de statistica despre accidentele de munca produse la unitate.

Pe parcursul anului 2021, au fost comunicate 632 evenimente de accidentare in
care au suferit 669 de persoane.

De catre comisiile de cercetare din cadrul intreprinderilor au fost cercetate 460
accidente cu incapacitate temporard de munca, unde au avut de suferit 478 lucratori.

Inspectorii de munca cu atributii in domeniul securitdtii si sdnatatii iTn munca au
cercetat 172 cazuri de accidentare, inclusiv:

- 77 accidente mortale, din care 34 de munca, 36 in afara muncii, 7 accidente
nu se Incadreaza in prevederile Regulamentului de cercetare a accidentelor de munca;

- 74 accidente grave, din care 62 de munca, 8 in afara muncii, 4 accidente nu se
incadreaza in prevederile Regulamentului de cercetare a accidentelor de munca;

- 21 accidente cu incapacitate temporard de munca.

Repartizarea dupa genul de activitate a accidentelor de munca, cercetate de
inspectorii de munca, denota ca ponderea cea mai mare revine urmatoarelor domenii
de activitate:

- constructie — 31 accidente, din care 12 mortale si 19 grave;

- agricultura, silvicultura si pescuit — 18 accidente, din care 11 mortale si 7 grave;

- transport si depozitare — 11 accidente, din care 3 mortale si 8 grave;

- alte activitati de servicii — 12 accidente, din care 5 mortale i 7 grave;

- industria prelucratoare — 7 accidente grave;

- comert — 5 accidente, din care 2 mortale si 3 grave;

- administratie publica si aparare — 3 accidente, din care 1 mortal si 2 grave;

- energie electrica si termica, gaze, apa calda — 3 accidente grave.

Printre cele mai frecvente Tmprejurari de accidentare a salariatilor la locurile de
munca este caderea executantului de la inaltime; prinderea, lovirea sau strivirea de
masini si utilaje in functiune, de mijloace de transport pe drumuri publice si pe
teritoriul intreprinderii; caderea, prabusirea de materiale si obiecte; caderea
executantului de la acelasi nivel; alte Tmprejurari. Deopotriva, ca rezultat al cercetarii
accidentelor s-a stabilit ca, acestea s-au produs cel mai frecvent din cauza incalcarii
de catre executanti a normelor de securitate si sdndtate in munca, cat si din cauza
sarcinii de munca inadecvate.

Accidentele de munca cercetate s-au produs la 19 autoritati din sectorul public
si 68 unitati din sectorul real. Au fost accidentate grav 68 persoane, inclusiv 5 femei,
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2 minori si mortal — 36 persoane (barbati). Repartizarea dupa varsta a persoanelor,
care au avut de suferit in urma accidentelor de munca denota ca:

» au fost accidentate mortal:

- 11 persoane cu varsta de 41 — 50 ani;

- 10 persoane cu varsta de 51 — 60 ani;

- 8 persoane cu varsta de peste 60 ani;

- 4 persoane cu varsta de 18 — 30 ani;

- 3 persoane cu varsta de 31 — 40 ani;

> au fost accidentate grav:

- 20 persoane cu varsta de 51 — 60 ani;

- 13 persoane cu varsta de 41 — 50 ani;

- 13 persoane cu varsta de 18 — 30 ani;

- 12 persoane cu varsta de peste 60 ani;

- 8 persoane cu varsta de 31 — 40 ani;

- 2 persoane cu varsta de pana la 18 ani.

Dosarele de cercetare a accidentelor de munca grave si mortale, intocmite de
inspectorii de muncd, au fost remise in adresa procuraturii si organelor de politie
pentru examinare sub aspect penal.

Un obstacol in cercetarea obiectiva a circumstantelor si cauzelor in care se
produc accidentele de munca, si prin urmare un obstacol in determinarea masurilor de
prevenire a unor evenimente similare este comunicarea cu intarziere sau
necomunicarea Inspectoratului de Stat al Muncii de catre angajator despre producerea
acestor evenimente. Pe parcursul anului 2021 au fost comunicate 13 accidente
produse in anii precedenti, din care 3 accidente de munca mortale, 1 accident mortal
n afara muncii, 6 accidente de munca grave, 3 — cu incapacitate temporara de munca.

O dificultate aparte n procesul de cercetare o constituie accidentele produse cu
persoanele aflate intr-o relatie de munca nedeclarati. In asemenea situatii cercetarea
accidentului devine posibild numai dupa dovedirea in instanta de judecata a existentei
relatiilor de munca dintre angajator si accidentat.

Repartizarea pe imprejurdri si cauze a accidentelor de munca grave si mortale,
cercetate de inspectorii de muncd, se prezintd in anexa nr. 15 la prezentul Raport.

IV. Actiuni de sensibilizare, informare si consultare

Pentru sensibilizarea, informarea si consultarea celor interesati In aplicarea
corecta si eficientd a legislatiei, precum §i pentru asigurarea transparentei activitatii
de inspectie au fost realizate actiuni de informare a populatiei prin diferite mijloace
mass-media. Despre activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii si despre cele mai
eficiente metode de aplicare a Codului muncii, a actelor normative din domeniul
muncii Tn vigoare au fost publicate 20 articole in presa locala si au fost acordate 30
interviuri la emisiuni televizate si 13 la radioul local, 18 postari pe pagini web.
Informatie relevantd pentru angajatori si salariati este postatd pe pagina web a
Inspectoratului de Stat al Muncii in compartimentele: ,,Legislatie”, ,,Control de stat”,
»Informatie utila”, ,,Registre de evidenta a zilierilor” etc.

Potrivit atributiilor ce-i revin, Inspectoratul de Stat al Muncii a acordat la
solicitare ajutor metodologic si consultativ salariatilor si angajatorilor in solutionarea
diverselor probleme ce tin de aplicarea legislatiei muncii. In perioada raportati au
beneficiat de ajutorul consultativ al Inspectoratului de Stat al Muncii si
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subdiviziunilor sale structurale circa 17000 persoane.

Totodata, inspectorii de munca au desfasurat in cadrul controlului, la solicitare,
activitate de informare in domeniul raporturilor de munca, securitatii si sanatatii in
munca la nivel de unitate pentru 2168 angajatori si salariati de la 235 entitati.

Pentru familiarizarea cu prevederile legislatiel muncii Tn vigoare pentru
tineretul studios, de catre inspectorii de munca au fost organizate seminare instructiv-
consultative. La seminarele in cauza au participat 1914 tineri din 45 institutii de
invatimant preuniversitar. In cadrul acestor seminare participantii au fost informati
detaliat despre modalitatile de aplicare corectd a prevederilor legislatiei muncii.

In contextul promovirii prevederilor legislatiei din domeniul muncii, in cadrul
seminarelor si meselor rotunde, organizate de factorii de decizie din teritoriu si
subdiviziunile teritoriale ale sindicatelor, colaboratorii Inspectoratului de Stat al
Muncii au intreprins 207 actiuni de informare privind modul de incadrare in munca,
perfectare a contractelor individuale de munca, a nediscriminarii In munca, prevenirii
si combaterii fenomenului ,,muncii nelegale”, particularitatile muncii femeilor, a
persoanelor mai tinere de 18 ani, a persoanelor cu dizabilitati, cu participarea a 2365
persoane cu functie de raspundere. De asemenea, inspectorii de munca au participat
la intrunirile si sedintele de lucru, organizate de autoritdtile publice locale si
subdiviziunile desconcentrate in teritoriu ale autoritatilor publice centrale.

Inspectorii de munca au participat la sedinta online tripartitd dedicatd Zilei
mondiale privind securitatea si sdndtatea la locul de munca, desfasurata la 28 aprilie
2021, cu sustinerea Organizatiei Internationale a Muncii.

V. Resurse de timp consumate in activitate

Succesul activitatilor de inspectie este determinat de eficienta planificarii si
utilizarii fondului timpului de munca. In anul 2021 utilizarea fondului timpului de
munca de cétre inspectorii de muncd din cadrul Inspectoratului de Stat al Muncii se
reprezintd dupa cum urmeaza.

Pentru activitati de control au fost consumate 4907 zile-om, ce constituie 32 la
sutd din timpul de munca total utilizat (15516 zile-om). Pentru efectuarea unui
control inspectorii de munca au utilizat 1,9 zile.

La cercetarea cazurilor de accidentare Tn campul muncii au fost consumate
1070 zile-om, ce constituie 7 la sutd din timpul total utilizat.

Pentru examinarea cererilor parvenite de la persoane fizice au fost consumate
2295 zile-om sau 15 la suta din fondul timpului de munca total utilizat.

Pentru examinarea sesizdrilor de la autoritati publice si persoane juridice au
fost consumate 1232 zile-om, ceea ce constituie 8 la sutda din fondul timpului de
munca total utilizat.

La sedintele de examinare a cazurilor contraventionale in instanta de judecata
au fost consumate 178 zile-om, sau 1 la sutd din fondul timpului de munca total
utilizat.

Pentru alte actiuni (deplasari de serviciu, seminare de instruire, activitatea de
autoinstruire, acordarea la solicitare a consultatiilor persoanelor juridice si
persoanelor fizice, intocmirea raspunsurilor la adresdri si planificarea lunara a
activitatilor de inspectie) au fost consumate 5834 zile, sau 37 la sutd din fondul
timpului de munca utilizat.
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V1. Consolidarea capacitatilor profesionale si logistice
ale inspectorilor de munca

In cadrul programului de instruire continui a inspectorilor de munci si in
conformitate cu Programul de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii pentru
anul 2021 au fost desfasurate diferite masuri instructive.

Pentru consolidarea capacitatilor profesionale si operationale, Inspectoratul de
Stat al Muncii a beneficiat de un proiect-suport, oferit de Organizatia Internationala a
Muncii prin intermediul Centrului de instruire de la Torino, privind realizarea unui
curs de instruire ,,Introducere in inspectia muncii pentru inspectorii muncii din
Republica Moldova. Crearea unui sistem modern si eficace de inspectie a muncii in
Republica Moldova”, desfasurat in 2 reprize in perioada de 7 — 11si 14 — 18
iunie 2021, la care au participat 83 inspectori de munca.

Cu suportul Organizatiei Internationale a Muncii la 15 iulie 2021 a fost
organizata sedinta tripartitd privind validarea Profilului National privind Securitatea
si Sandtatea In Muncd in Republica Moldova: un instrument de diagnostic care
implicd o revizuire sistematica si o evaluare a situatiei nationale in ceea ce priveste
accidentele si bolile profesionale, precum si intreaga gama de instrumente si resurse
disponibile, cu participarea functionarilor Inspectoratului de Stat al Muncii. Profilul
revizuit cuprinde si o analizad a masurilor de securitate si sandtate in munca in timpul
pandemiei COVID-19.

Referitor la implementarea in cadrul organelor abilitate cu functii de control si
al autoritatilor emitente de acte permisive a Standardului international ISO
37001:2017 ,,Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de utilizare”, cu
suportul proiectului Programe de Dezvoltare a Natiunilor Unite (PNUD) ,,Lupta cu
coruptia prin consolidarea integritatii in Republica Moldova”, in perioada 20-24
septembrie 2021, au fost desfasurate instruiri online Tn acest domeniu, cu participarea
a 7 reprezentanti din partea Inspectoratului de Stat al Muncii.

Reprezentanti ai Inspectoratului de Stat al Muncii au participat in cadrul unor
evenimente in format online, care au tangenta cu domeniul de activitate:

- mesa rotunda cu privire la punerea in aplicare a Setului de masuri pentru
implementarea Observatiilor finale ale Comitetului Organizatiei Natiunilor Unite
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(ONU) pentru eliminarea discriminarii impotriva femeilor (CEDAW) si prioritatile
ulterioare pentru realizarea acestora, organizata la 10 noiembrie de catre Cancelaria
de Stat in conlucrare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, cu suportul oficiului
ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR) si Entitatea Natiunilor Unite pentru
egalitate de gen si abilitarea femeilor (UN Women);

- prima intrunire a Grupului pentru schimb de experienta privind implicarea
diasporei cu tema ,,Dezvoltarea si gestionarea platformelor online de implicare a
disporei in dezvoltare”, eveniment organizat in cadrul Programului global privind
valorificarea migratiei pentru dezvoltarea durabila, finantat de Agentia
Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare si implementat in comun de Organizatia
Internationald pentru Migratie si PNUD, desfasurata la 10 noiembrie de Biroul
Relatii cu Diaspora al Republicii Moldova;

- evenimentul organizat la 11 noiembrie referitor la proiectul regional finantat
de catre Uniunea Europeana ,,EU4Gender Equality: Reform Helpdesk", care ofera
asistentd pentru reforme, destinat identificdrii problemelor egalitdtii de gen si
expunerii asupra asistentei necesare conform domeniilor de competenta.

La angajare, functionarii Inspectoratului de Stat al Muncii, ai fost instruiti in
domeniul securitatii si sanatatii In munca.

Asigurarea logisticd a inspectorilor de munca reprezintd una din prioritatile de
dezvoltare strategica al Inspectoratului de Stat al Muncii.

Tncheiere

Reiesind din locul si rolul ce-i revine in sistemul de administrare a muncii,
Inspectoratul de Stat al Muncii 1si traseaza sarcinile pe viitor reiesind din realitatile
actuale si evolutiile din domeniul muncii.

Astfel, pentru termen scurt, Inspectoratului 1i revin sarcinile ce rezulta din
Programul anual de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii.

Aceste sarcini sunt orientate spre urméatoarele obiective.

- prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale;

- prevenirea, diminuarea si combaterea practicii de achitare a salariilor ,,in
plic”, a muncii "la gri” si a ,,muncii la negru’;

- prevenirea si combaterea exploatarii muncii copiilor;

- participare in actiuni de sensibilizare §i constientizare in vederea combaterii,
diminuarii si prevenirii infectarii cu COVID — 19 in lumea muncii;

- alte sarcini rezultate din acte legislative.

Pentru termen mediu, Inspectoratul si-a trasat sarcini armonizate cu Programul
de activitate al Guvernului 2021-2024 ”Moldova vremurilor bune”;

Aceste sarcini tintesc urmatoarele obiective:

- informarea, sesizarea §i constientizarea angajatorilor si salariatilor asupra
evaluarii riscurilor profesionale la locurile de munca in vederea crearii locurilor de
muncd sigure, nepericuloase §i inofensive cu productivitate inalta,

- promovarea masurilor de prevenire a accidentelor de munca,

- sustinerea consultativ-metodologica a angajatorilor si altor persoane
interesate in desfasurarea activitatilor de securitate si sandtate in munca intr-un mod
organizat, permanent §i orientat spre prevenirea riscurilor profesionale si crearea
imaginii favorabile unitatii economice care sd asigure capacitate concurentiala;,
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- Incurajarea angajatorilor in formularea, implementarea si dezvoltarea
propriilor politici de securitate si sandtate a muncii, in initierea, crearea Si
dezvoltarea sistemelor moderne de management al securitatii si sanatatii in muncad;

- incurajarea §i sustinerea consultativ-metodologica a angajatorilor pentru a
asigura angajarea salariatilor in conformitate cu prevederile legislatiei.

Pentru perspectiva indepartata, Inspectoratul si-a trasat sarcini raportate la
aplicarea Acordului de asociere a Republicii Moldova la UE, la realizarea
Programului de Tarda privind munca decentd 2021-2024, la executarea Hotararii
Guvernului nr. 477 din 28 iunie 2011 pentru aprobarea Planului de actiuni privind
minimizarea practicii de achitare a salariilor ,,in plic” si ,,muncii la negru”, si la alte
acte legislative si normative.

In acest context sarcinile pe termen lung urmdiresc obiectivele dupi cum
urmeaza:

- implementarea cerintelor minime de securitate si sandtate in munca,

- cresterea gradului de securitate a locurilor de munca;

- diminuarea numarului de persoane accidentate in munca;

- diminuarea practicilor de achitare a salariilor ,,in plic” si combatere a
muncii nedeclarate;

- sporirea gradului de formalizare a muncii.

In esentd, realizarea plenara a drepturilor salariatilor ce decurg din raporturile
de munca si protectia lor in exercitarea functiilor ce le detin — este principalul
imperativ 1n activitatea de inspectie a muncii.

Director
al Inspectoratului de Stat al Muncii Dumitru STAVILA

Chisinau, iunie 2022
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la Raportul privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii
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Anexanr. 2
la Raportul privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii
pentru anul 2021

Cadrul legal aferent Inspectoratului de Stat al Muncii

Cadrul legal de reglementare a activitatii
Inspectoratului de Stat al Muncii

Acte internationale

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.81/1947 privind inspectia muncii in
industrie si comert, Geneva, ratificatd prin Hotararea Parlamentului Republicii
Moldova nr.593-XI11 din 26 septembrie 1995;

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.129/1969 privind inspectia muncii
in agricultura, Geneva, ratificata prin Hotararea Parlamentului Republicii Moldova
nr.1330-X1I1 din 26 septembrie 1997;

Carta sociala europeana revizuita, adoptata la Strasbourg la 03 mai 1996.

Acte nationale
Codul muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003;

Codul contraventional al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.218-XVI din 24
octombrie 2008;

Codul administrativ al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.116 din 19 iulie 2018;
Legea nr.158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

Legea nr.140-XV din 10 mai 2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii;

Legea nr.131 din 08 iunie 2012 privind controlul de stat asupra activitatii de
intreprinzator;

Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1361 din 22 decembrie 2005;

Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului de Stat al Muncii,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.788 din 07 octombrie 2013;

Hotararea Guvernului nr.464 din 23 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului
privind tinerea Registrului de Stat al controalelor;

Hotararea Guvernului nr.894 din 12 septembrie 2018 Metodologia privind controlul
de stat asupra activitatii de intreprinzator in baza analizei riscurilor in domeniile de
control ale Inspectoratului de Stat al Muncii;

Programul de activitate a Inspectoratului de Stat al Muncii pentru anul 2021.
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Anexanr. 3
la Raportul privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii
pentru anul 2021

Cadrul legal aflat in incidenta controlului
Inspectoratului de Stat al Muncii

Acte internationale.

Declaratia Universald a Drepturilor Omului;

Pactul international cu privire la drepturile economice sociale si culturale din 16
decembrie 1966;

Carta sociald europeana revizuita,
Conventii ale Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de Republica Moldova;
Directive ale Uniunii Europene.

Acte nationale.

Codul muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie
2003;

Codul contraventional al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.218-XVI din 24
octombrie 2008;

Codul administrativ al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.116 din 19 iulie 2018;

Conventii Colective de toate nivelurile;
Contracte colective de munca.

Cadrul legal aflat in incidenta controlului
in domeniul raporturilor de munca

Legea nr.1432-XIV din 28 decembrie 2000 privind modul de stabilire si reexaminare
a salariului minim;

Legea salarizarii, nr.847-1V din 12 februarie 2002;

Legea nr.289 din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca si alte prestatii de asigurari sociale;

Legea nr.60 din 30 martie 2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitati;

Legea nr.22 din 23 februarie 2018 privind exercitarea unor activitati necalificate
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri;

Legea nr.270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar;

Hotararea Guvernului nr.573 din 01 august 1994 cu privire la acordarea concediilor
anuale suplimentare;

Hotararea Guvernului nr.844 din 25 decembrie 1995 cu privire la modul de stabilire,
calculare si achitare a recompensei lunare pentru vechime in munca personalului din
organizatiile de constructii;

Hotararea Guvernului nr.743 din 11 1unie 2002 cu privire la salarizarea angajatilor
din unitatile cu autonomie financiara;
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Hotararea Guvernului nr.745 din 11 iunie 2002 despre aprobarea Regulamentului
provizoriu privind modul de achitare proprietarilor de terenuri agricole a
indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, sarcina si lauzie;

Hotararea Guvernului nr.535 din 07 mai 2003 privind aprobarea Modului de
calculare si de platd a sumei de compensare a pierderii unei parti din salariu in
legatura cu incdlcarea termenelor de achitare a acestuia;

Hotarirea Guvernului nr.426 din 26 aprilie 2004 privind aprobarea Modului de
calculare a salariului mediu;

Hotarirea Guvernului nr.449 din 29 aprilie 2004 despre aprobarea Nomenclatoarelor
functiilor detinute si lucrarilor executate de catre salariatii cu care angajatorul poate
incheia contracte scrise cu privire la raspunderea materiald individuala sau colectiva
(de brigada) deplina, precum si a contractelor-tip cu privire la raspunderea materiala
deplina;

Hotarirea Guvernului nr.1254 din 15 noiembrie 2004 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind retribuirea muncii pentru anumite categorii de salariati carora
Ii se stabileste durata redusa a timpului de munca;

Hotarirea Guvernului nr.1273 din 19 noiembrie 2004 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului lucrarilor sezoniere;

Hotararea Guvernului nr.108 din 03 februarie 2005 privind aprobarea
Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de platd a
indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca;

Hotarirea Guvernului nr.1419 din 15 decembrie 2006 pentru aprobarea
Regulamentului privind modul de acordare si plata a concediului suplimentar pentru
unele categorii de persoane;

Hotarirea Guvernului nr.435 din 23 aprilie 2007 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la acordarea unor garantii $i compensatii salariatilor care imbind munca cu
studiile;

Hotarirea Guvernului nr.1527 din 29 decembrie 2007 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind modul de calculare a perioadei de munca in vedrea acordarii
sporului pentru vechime Tn munca angajatilor intreprinderilor de stat, intreprinderilor
cu capital majoritar de stat si a celor monopoliste din sectorul electroenergetic;
Hotarirea Guvernului nr.169 din 16 februarie 2008 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii
sporului pentru vechime in munca angajatilor intreprinderilor din domeniul
gospodariei locativ-comunale;

Hotararea Guvernului nr.165 din 09 martie 2010 cu privire la cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real;

Hotarirea Guvernului nr.10 din 05 ianuarie 2012 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova;

Hotararea Guvernului nr.98 din 04 februarie 2013 pentru aprobarea Regulamentului
privind modul de organizare a normarii muncii in ramurile economiei nationale;
Hotararea Guvernului nr.550 din 09 iulie 2014 privind stabilirea cuantumului
salariului minim pe tara;
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Hotararea Guvernului nr.837 din 06 iulie 2016 pentru aprobarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice Tncadrate n
sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala;

Hotardrea Guvernului nr.1016 din 01 septembrie 2016 pentru aprobarea
Regulamentului privind numirea in functie pe bazd de concurs a conducatorilor
institutiilor medico-sanitare publice si a Contractului-tip de management al institutiei;

Hotararea Guvernului nr.1231 din 12 decembrie 2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar;

Hotararea Guvernului nr.1234 din 12 decembrie 2018 privind conditiile de salarizare
a personalului din institutiille de Tnvatdmant care functioneaza in regim de
autogestiune financiar-economica;

Hotarirea Guvernului nr.02 din 03 ianuarie 2020 privind aprobarea Regulamentului
cu privire la normele si standardele comune pentru organizatiile cu rol de inspectie si
control al navelor de circulatie maritima si mixtd, precum si pentru activitatile in
domeniu ale administratiilor marititime si abrogarea Hotararii Guvernului
nr.1608/2003 cu privire la recunoasterea societdtilor internationale de clasificare a
navelor.

Hotararea Guvernului nr.208 din 30 septembrie 2021 cu privire la aprobarea structurii
Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova;

Alte acte normative din domeniul raporturilor de munca.

https://ism.gov.md/ro/content/%C3%AEn-domeniul-raporturilor-de-munc%C4%83

Cadrul legal aflat in incidenta controlului
in domeniul securitatii si sanatatii in munca

vvvvv

Legea nr.756-XIV din 24 decembrie 1999 asigurarii pentru accidente de munca si
boli profesionale;

Hotararea Guvernului nr.513 din 11 august 1993 despre aprobarea Regulamentului cu
privire la plata de catre intreprinderi, organizatii si institutii a indemnizatiei unice
pentru pierderea capacitacii de munca sau decesul angajatului in urma unui accident
de munca sau unei afectiuni profesionale;

Hotardrea Guvernului nr.1101 din 17 octombrie 2001 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la stabilirea indemnizatiei de dizabilitate pentru accidente
de munca sau boli profesionale;

Hotardrea Guvernului nr.1335 din 10 octombrie 2002 despre aprobarea
Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si
modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de
compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile;

Hotararea Guvernului nr.152 din 19 februarie 2004 cu privire la cuantumul sporului
de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile;
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Hotardrea Guvernului nr.1223 din 09 noiembrie 2004 privind aprobarea
Nomenclatorului profesiilor si1 functiilor cu conditiit de muncd vatdmatoare,
activitatea carora acorda dreptul la concediu de odihnd anual suplimentar platit si
durata zilei de munca redusa a personalului medico-sanitar;
Hotararea Guvernului nr.1487 din 31 decembrie 2004 cu privire la aprobarea Listei —
tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatdmatoare pentru care salariatilor 1i se stabilesc sporuri
de compensare;

Hotararea Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005 pentru aprobarea
Regulamentulului privind modul de cercetare a accidentelor de munca;

Hotararea Guvernului nr.95 din 05 februarie 2009 pentru aprobarea unor acte

vvvvv

din 10 iulie 2008:

Anexa nr.l , Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de
protectie a lucratorilor la locurile de munca si prevenirea riscurilor profesionale”;
Anexa nr.2 ,Regulamentul cadru de organizare si functionare a comitetului
pentru securitatea §i sanatatea Tn munca”;
Hotararea Guvernului nr.353 din 05 mai 2010 cu privire la aprobarea Cerintelor
minime de securitate si sanatate la locul de munca;
Hotararea Guvernului nr.603 din 11 august 2011 privind Cerintele minime de
securitate si sdnatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca;
Hotararea Guvernului nr.80 din 09 februarie 2012 privind Cerintele minime de
securitate si sdndtate pentru santierele temporare sau mobile;
Hotararea Guvernului nr.244 din 08 aprilie 2013 privind aprobarea Cerintelor minime
pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul
de munca;
Hotararea Guvernului nr.324 din 30 mai 2013 cu privire la aprobarea Regulamentului
sanitar privind cerintele de sanatate si securitate pentru asigurarea protectiei
lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de
munca;
Hotararea Guvernului nr.918 din 18 noiembrie 2013 privind Cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munca;
Hotararea Guvernului nr.362 din 27 mai 2014 cu privire la aprobarea Cerintelor
minime privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor pentru sanatatea si
securitatea lor generate sau care pot fi generate de expunerea la zgomot, in special
Tmpotriva riscurilor pentru auz;
Hotardrea Guvernului nr.541 din 07 iulie 2014 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase
la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in virsta de pind la 18 ani si a
Normelor de solicitare maxima admise pentru persoanele in virsta de pina la 18 ani la
ridicarea si transportarea manuala a greutatilor;
Hotararea Guvernului nr.584 din 12 mai 2016 privind Cerintele minime de securitate
si sandtate in muncd pentru manipularea manuald a incarcaturilor care prezinta riscuri
pentru lucratori, in special de producere a unor afectiuni dorsolombare;
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Hotararea Guvernului nr.589 din 12 mai 2016 privind Cerintele minime de securitate
si sandtate Tn muncd referitoare la expunerea lucrdtorilor la riscuri generate de
vibratiile mecanice;
Hotararea Guvernului nr.819 din 01 iulie 2016 privind cerintele minime de securitate
si sandtate Tn munca pentru lucrul la monitor;

Hotararea Guvernului nr.1025 din 07 septembrie 2016 pentru aprobarea
Regulamentului sanitar privind supravegherea sanatatii persoanelor expuse actiunii
factorilor profesionali de risc;

Hotararea Guvernului nr.1282 din 29 noiembrie 2016 pentru aprobarea
Regulamentului sanitar privind modul de cercetare si stabilire a diagnosticului de
boala (intoxicatie) profesionala;

Hotararea Guvernului nr.1324 din 08 decembrie 2016 pentru aprobarea
Reglementarii tehnice privind cerintele esentiale de securitate ale explozibililor de uz
civil, punerea la dispozitie pe piatd si controlul explozibililor de uz civil;

Hotararea Guvernului nr.1408 din 27 decembrie 2016 privind Cerintele minime de
securitate si sanatate Tn munca pentru protectia salariatelor gravide, care au nascut de
curand sau care alapteaza.

Hotararea Guvernului nr.506 din 05 iulie 2017 pentru aprobarea Cerintelor minime
de securitate privind exploatarea ascensoarelor;

Hotararea Guvernului nr.552 din 12 iulie 2017 pentru aprobarea Cerintelor minime
de securitate privind exploatarea sistemelor de distributie a gazelor combustibile
naturale;

Hotararea  Guvernului nr.775din 02 octombrie 2017 pentru aprobarea
Regulamentului sanitar privind protectia sanatatii lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca;

Hotararea Guvernului nr.608 din 03 iulie 2018 pentru aprobarea Regulamentului
privind asigurarea securitatii radiologice n activitati cu surse de radiatie ionizanta in
exteriorul incintei special amenajate;

Hotararea Guvernului nr.151 din 07 martie 2019 privind aprobarea Cerintelor minime
de securitate si sandtate in munca in industria extractiva prin lucrari miniere de
suprafata sau subterane.

Hotararea Guvernului nr.906 din 16 decembrie 2020 privind aprobarea Cerintelor
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca.

Alte acte normative din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

https://ism.gov.md/ro/content/%C3%AEn-domeniul-securit%C4%83%C8%9Bii-
%C8%99i-s%C4%83n%C4%83t%C4%83%C8%9Bii-%C3%AEN-Mmunc%C4%83



Anexanr. 4

la Raportul privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii
pentru anul 2021

ORGANIGRAMA INSPECTORATULUI DE STAT AL MUNCII
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Anexanr. 5
la Raportul privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii
pentru anul 2021

Repartizarea inspectorilor de munca

dupa functiile publice ocupate la 31 decembrie 2021

Functii publice

Denumirea Numarul
Nr. subdiviziunii total de de conducere de executie
d/o | (inspectie teritoriald de | inspectori : _ : _

munci ITM) de munci din care: din care:

femei barbati femei barbati
1. | ITM Chisinau 19 - 2 4 13
2. | ITM Balti 9 - 2 1 6
3. | ITM Cahul 5 - 1 1 3
4. | ITM Calarasi 5 - 1 1 3
5. | ITM Causeni 4 - 1 1 2
6. | ITM Cimislia 6 - 1 - 5
7. | ITM Drochia 6 - 1 1 4
8. | ITM Edinet 7 - 1 1 5
9. | ITM Orhei 5 1 - 2 2
10. | ITM UTA Géagauzia 2 - 1 - 1
11, Directia I_nomtorlzarea 7 ) 2 ) 5
controlului
Total 75 1 13 12 49
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Anexanr. 6
la Raportul privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii
pentru anul 2021

Repartizarea inspectorilor dupa atributii de control
in domeniul raporturilor de munca
si In domeniul securitatii si sinatatii In munca
la 31 decembrie 2021

Numiirul de inspectori cu atributii de
_ 5 control in domeniul
Denyr_nl_rea__ Numirul raporturilor de securitatii si
Nr. subdiviziunii total de < S osceen
. . 1 . . munca sanatatii In munca
d/o | (inspectie teritoriald de | inspectori : >
munci ITM) de muncsi din care: din care:
femei barbati femei barbati
1. | ITM Chisinau 19 3 7 1 8
2. | ITM Balti 9 1 4 - 4
3. | ITM Cahul 5 1 1 - 3
4. | ITM Calarasi 5 - 2 1 2
5. | ITM Causeni 4 1 - - 3
6. | ITM Cimislia 6 - 3 - 3
7. | ITM Drochia 6 1 3 - 2
8. | ITM Edinet 7 1 4 - 2
9. | ITM Orhei 5 3 - - 2
10. | ITM UTA Gagauzia 2 - 1 - 1
11 Directia monltorlzarea 7 ) 4 ) 3
controlului
Total 75 11 29 2 33




Anexanr. 7

37

la Raportul privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii

pentru anul 2021

Indicatori referitori

la activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii Tn anul 2021

Nr. . .
Indicatori
d/o
raporturilor de munca 1640
Numadrul de controale —— —
efectuate privind securitatii si sanatatii in munca 795
L respectarea legislatiei complexe 70
n domeniul
total 2505
1 . | raporturilor de munca 10434
Numarul de incalcari P
2. | constatate in securitatii si sanatatii in munca 7523
domeniul
total 17957
3. | Numarul de cereri de la cetdteni examinate 2025
4. | Numarul de sesizari de la persoane juridice examinate 1105
Numarul evenimentelor de accidentare comunicate 632
numarul persoanelor accidentate, total 669
inclusiv accidente de munca 117
mortale 34
. .| grave 62
din care: . . V w >
cu incapacitate temporara de munca cercetate de catre 21
5. inspectorii de munca
Numarul persoanelor, care au suferit urmare a accidentelor de munca 135
mortal 36
grav 68
. . inclusiv accidentate grav: femei 5
din care: P
minori 2
Ccu incapacitate temporara de munca 31
inclusiv minori 2
Numarul proceselor-verbale cu privire la contraventie inaintate spre 129
examinare instantei de judecatd
6. persoane fizice 39
inclusiv pe: | persoane juridice 54
persoane cu functie de raspundere 36
7 Numarul informatiilor parvenite de la unitatile controlate, privind 1812
" | indeplinirea prescriptiilor consemnate in procesele-verbale de control
Numarul persoanelor, carora le-au fost lezate drepturile 2255
8.
Numarul persoanelor repuse in drepturi 1683
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la Raportul privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii

pentru anul 2021

Indicatori referitori la numarul controalelor

efectuate de catre inspectorii de munca
si cazurile de constatare a contraventiei in anul 2021

Numarul controalelor

Numarul proceselor-verbale cu
privire la contraventie incheiate

Den!Jr_nl_rea__ efectuate si inaintate spre examinare

Nr. subdiviziunii . Lo <
. . e instantei de judecata

d/o | (inspectie teritoriala de

munca [TM) din care: in % fata de

be be numarul
subdiviziune | plan. | ino subdiviziune
plan. p. controalelor
1. | ITM Chisinau 719 494 225 27 4
2. | ITM Balti 307 211 96 37 12
3. | ITM Cahul 152 116 36 3 2
4. | ITM Calarasi 175 138 37 6 3
5. | ITM Causeni 124 118 6 5 4
6. | ITM Cimislia 174 150 24 1 1
7. | ITM Drochia 258 221 37 20 8
8. | ITM Edinet 325 306 19 24 7
9. | ITM Orhei 176 146 30 3 2
10. | ITM UTA Gégauzia 94 78 16 3 3
11. Directia m_omtorlzarea 1 ) 1 ) )
controlului
Total 2505 1978 | 527 129 5
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Anexanr. 9
la Raportul privind activitatea Inspectoratului de Stat al
Muncii pentru anul 2021

Indicatorii de activitate realizati pe parcursul anului 2021, repartizati dupa subdiviziunile structurale

Indicatori de activitate ITM  ITM A 1TM 0 TTM  1TM  TTM ) 1TTM ) TTM 1 TM M UTA el | Total
Chisinau | Balti | Cahul | Cilarasi | Causeni | Cimislia | Drochia | Edinet | Orhei | Gagauzia ;
Controale n sectorul public nr. 105 77 80 45 46 37 72 162 49 23 - 696
efectuate n sectorul real nr. 614 230 72 130 78 137 186 163 127 71 1 1809
N raporltr:J gfggi{;ﬂmca nr.| 1706 1005 | 527 416 860 868 1011 2393 | 1480 168 - 10434
consemnate | fn domeniul securitatii | 1| 3531 | 590 | 306 | 508 259 399 849 | 374 | 425 582 : 7523
si sdnatatii in munca
Informati parvenite ‘jfet‘,fc;’;‘q‘;j}(‘)‘f controlate, |\ 457 218 80 134 121 119 166 281 147 87 2 1812
Cazuri de accidentare incampul | 4, 11 24 13 8 26 20 6 13 3 4 172
muncii cercetate
Cereri de la persoane fizice | 1280 157 | 48 59 51 40 76 32 56 72 154 2025
examinate
Sesizdri de la persoane juridice | | 395 73| 1 20 27 12 36 25 21 47 507 | 1105
examinate
Persoane lezate de drepturi nr. 1239 185 32 73 162 66 101 57 77 211 52 2255
Persoane repuse n drepturi nr. 912 163 23 34 140 37 37 57 38 205 37 1683
total lucratori nr. | 47766 | 23431 | 3466 6122 7490 5828 8294 7048 | 8288 5182 20 122935
dggeg:;‘éﬁgl femei nr. | 25445 | 11737 | 1573 | 3912 3826 2452 3678 3744 | 4416 3424 7 64214
la unitatile inclusiv: minori nr. 6 4 - - 2 - 2 - 12 - - 26
controlate
‘ig‘l’jﬂ‘l‘:ﬁ . 214 329 42 22 78 46 23 91 114 108 - 1067
Publicatii si interviuri acordate cu temat’i ca nr 17 3 2 ) 9 6 ) 12 13 6 13 81
domeniului de activitate '
Actiuni de sensibilizare nr 85 67 7 32 94 15 22 14 | 41 8 2 487
(seminare, intruniri, mese rotunde, ateliere de lucru) '
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Anexanr. 10
la Raportul privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii
pentru anul 2021

Indicatori referitori la numarul controalelor efectuate in anul 2021
si numarul de incilcari consemnate in procesele-verbale de control,
repartizate pe activitati

Controale Incilcari
g;;; Activitatea economici efectuate constatate
numarul % numarul %
1. | Agricultur, silvicultura si pescuit 338 13 3035 17
2. | Industria extractiva 15 0,6 133 0,7
3. | Industria prelucratoare 197 79 1437 8
4 P‘roduc",cie} si ﬁn‘nizegea dve §nergie el.egtricé 24 1 106 0.6
si termica, gaze, apa calda si aer conditionat
5 Dlstrlb}lg:la apei, salubritate, gestionarea 19 0.8 101 0.6
deseurilor
6. | Constructii 132 53 1107 6,1
7. | Comert cu ridicata si cu amanuntul 496 19,8 3545 19,7
8. | Transport si depozitare 189 7,6 1434 7,9
9. | Hoteluri si restaurante 43 1,7 282 1,6
10. | Informatii si telecomunicatii 9 0,4 37 0,2
11. | Intermedieri financiare si asigurari 10 0,5 57 0,3
12. | Tranzactii imobiliare 1 0,1 8 0,1
13. | Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 9 0,4 39 0,2
14. | Activitati de servicii administrative 10 0,5 72 0,4
15, AdI_mnlstra_‘gle pl.l_bhca si apdrare; asigurari 214 8.5 1523 8.5
sociale obligatorii
16. invﬁ‘gémint 339 13,5 2686 15
17. | Sénatate si asistenta sociald 137 55 643 3,6
18. | Activitati culturale si de agrement 15 0,6 111 0,6
19. | Alte activitati de servicii 308 12,3 1601 8,9
TOTAL 2505 100 17957 100
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la Raportul privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii
pentru anul 2021

Indicatorii referitori
la problemele abordate Tn cererile parvenite de la persoane fizice,
examinate in anul 2021

numarul de persoane

S
o .
= din care: _ . .
> % femei barbati
nr. Problemele abordate el 5| = ST s
A - = £ Ra) g S5 S 5
d/o in cereri 25 E| 2] 2| =39 = |32
)g ) = | 5| 2 2135 2 |53
z | 8] 8 ° 2 2 &
1 Neac_hlta_rea salariului, admiterea restantelor la plata 307 | 118 | 126 | 83 239 87 372 | 155
salariului
2. | Neachitarea plitilor compensatorii 145 69 61 15 87 27 79 10
3. | Retineri nereglementate din salariu 92 44 | 40 8 86 29 68 18
4. | Nerespectarea cuantumului minim garantat al salariului 85 37 | 40 8 97 14 56 11
5. Nee.fe.ctuarea achltarllor in caz de incetare a contractelor 477 | 178 | 209 | 90 267 99 365 99
individuale de munca
6. | Incilcarea termenilor de achitare a salariului 131 57 66 8 64 10 76 16
7. | Probleme referitoare la stabilirea salariului 11 7 3 1 10 2 3 -
8. | Neacordarea garantiilor si compensatiilor 28 14 11 3 39 14 122 89
9. | Neachitarea indemnizatiei pentru concediul de odihna 56 32 23 1 34 4 23 1
10. | Utilizarea muncii nedeclarate 119 51 | 61 6 53 7 72 6
11. | Demisie 24 12 | 12 - 12 3 12 2
12. | Concediere de personal 233 | 110 | 103 | 20 120 44 160 36
13. | Reducere de personal 31 13 | 15 3 17 8 33 9
14. | Refuz la angajare 7 5 2 - 5 - 2 -
15. | Neincheierea contractului individual de munca 86 49 32 5 56 29 46 22
16. | Nerespectarea timpului de munca si de odihna 65 30 32 3 30 11 61 23
17. | Neacordarea concediul anual de odihna 23 10 12 1 11 2 13 6
18. | Concediul de odihna fara acordul salariatului 1 1 - - 1 - -
19. | Neacordarea concediului paternal de Tngrijire a copilului 2 1 1 - 1 1 1
20. Negcordarga / neachltarefl 1ndemn1%a§1e1 pentru concediul 3 2 1 i 5 1 1 1
de incapacitate temporard de munca
Neacordarea indemnizatiei pentru prevenirea
21. | . . . 1 1 - - 1 1 - -
imbolnavirilor (carantind)
29 Aphgarea ilegald a sanctiunilor disciplinare fatd de 22 12 9 1 13 4 10 )
salariat
23 Impunerea raspunderii materiale a salariatului conform 1 1 ) ) 1 ) ) i
" | art.334 din Codul Muncii
24. | Intimidare 7 4 2 1 8 1 6
25. | Cazuri de accidentare 43 15 | 28 - 15 9 28
Cheltuielile pentru efectuarea examenului medical sunt
26. - L 1 1 - - 1 1 - -
suportate de catre salariati
27. | Alte probleme privind conditiile de munca 4 1 3 - 1 1 3 -
Total 2025 | 875 | 892 | 257 | 1271 | 410 | 1612 | 507




Indicatori referitori la numarul contractelor colective de munca
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pentru anul 2021

si acordurile aditionale, prezentate la inspectiile teritoriale de munca
Tnanul 2021

?‘: = Repartizarea pe activititi a contractelor colective de munci
. g E - §i acordurile aditionale la ele luate la evidenti la ITM _
Inspectiile | 2£5 ¢ [ [ e[ 3 lel=]zledsle | [e]2]CE
e | teritorialede | £2% 3 | 5| £|39Ed o] B 2|2 52 cy=s] |2 |2 2
SETS>d £| 2|EgcH §|88 &8 Ed89 2853 €|E4 59 3
dlo munci £E€¢ % 3| 5|87&] |58 | S9E8 A4 ege| E|SH28 2
S5 o9 | 5| S5828 2|58 T|SHs5dcgggEE| 2159389 E
32059 BE| =|89E °|/89 5| £952 59 28231 2| £9=9 E
(ITM) =22 Z| £|2159 3|28 g| 5139589 :68E3] 2| 21E9 2
S5 |8 | 2| Z2|]29a g Z| E|E |29 59E ¢ s |z s
EE |5 | 5| 2|=F S| E|2]g|27<R 3| 2
z & | < = d O = - < <
1. | ITM Chisinau Y I I B A S I T B - |32 |3%| 5| 2|35
din care: mun. Chiginau 338 - 7 - - - - - - - - 12|20 3 1| 34
raionul Criuleni 37 - - - - - - - - - - - 2 [ 31| 2 1] 1
raionul Dubasari 5 - - - - - - - - - - - - 5 - - -
raionul laloveni 47 - - - - - - - - - - - - |18 29| - - -
2. | ITM Balti 71 -l -1e6l 41| -|-]2]-1]-1-1-|13|3]|3]|7]-
din care: mun. Bal{i 51 - - 6 4 1 - - 2 - - - - 1|28 2 7 -
raionul Falesti 10 - - - - - - - - - - - - 8 1 1 - -
raionul Floresti 4 - - - - - - - - - - - - 1 3 - - -
raionul Sangerei 6 - - - - - - - - - - - - 3| 3 - - -
3. | ITM Cahul 129 | 2 | - | - |2 |2 |- 2| -] -]2|-]-|23|79|2]|8]1
din care: raionul Cahul 42 1 - - 1|1 - 1 - - 1 - - l12f17| 1|7 -
raionul Cantemir 38 1 - - - - - - - - - - - 6 | 30 | - 1 -
raionul Taraclia 39 - - - - - - - - - - - - 5 (32| 1 - 1
4. | ITM Calarasi 57 10 -0 -1 -1-1-1-1-1-1-1-1-1-151]+-1+-1-
din care: raionul Calarasi 50 - - - - - - - - - - - - - | 50| - - -
raionul Nisporeni - - - - - - - - - - - - - - - - -
raionul Straseni 4 - - - - - - - - - - - - - 4 - - -
raionul Ungheni 3 1 - - - - - - - - - - - - 2 - - -
5. | ITM Causeni 65 -1 -] 1|1 - -1 - - | 1|1 |15 44 - - |-
din care: raionul Anenii Noi 30 - 1 - - - - - - - - 1 - 6 | 22| - - -
raionul Causeni 13 - - - - 1 - - 1 - - - 1 6 4 - - -
raionul Stefan Voda 22 - - - 1 - - - - - - - - 3 | 18| - - -
6. | ITM Cimislia 86 sl - - - - - - -8 -] -] -
din care: raionul Basarabeasca 11 - - - - - - - - - - - - S - -
raionul Cimiglia 33 - - - - - - - - - - - - - | 33| - - -
raionul Hincesti 42 - - - - - - - - - - - - - | 42| - - -
raionul Leova - - - - - - - - - - - - - - - - - -
7. | ITM Drochia 00 | - | - - - - -0 -1 -1 -]-]-]-]13]|9%|1]|]-]1
din care: raionul Drochia 22 - - - - - - - - - - - - - 21| - - 1
raionul Glodeni 18 - - - - - - - - - - - - 3 |14 1 - -
raionul Rigcani 57 - - - - - - - - - - - - - | 57| - - -
raionul Soroca 4 - - - - - - - - - - - - - 4 - - -
8. | ITM Edinet 60 - - - -] - 223 2 - -
din care: raionul Briceni 29 - - - - - - - - - - - - 1|28 - - -
raionul Donduseni 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - -
raionul Edinet 28 - - - - - - - - - - - - |21 ] 5 2 - -
raionul Ocnita 2 - - - - - - - - - - - - - 2 - - -
9. | ITM Orhei 120 | 1 | - | - | - | - (1|1 |1 |1 | -] -|-|14|8]|1]|1]-
din care: raionul Orhei 35 - - - - - - - 1|1 - - - | 8 |25 - - -
raionul Rezina 7 1| - - - - 1 - - - - - -2 2 - 1| -
raionul Soldanesti 26 - - - - - - - - - - - - - | 26| - - -
raionul Telenesti 42 - - - - - - 1 - - - - - 4 |36 | 1 - -
10 | ITM UTA Giagiuzia 93 1l - -1 3|24 -|-1-|-1]1-]1-12]m|1]1]-
din care: raionul Ceadar-Lunga 18 1 - - - - - - - - - - - 17 | - - -
raionul Comrat 64 - - - 2 | 2| 4 - - - - - - 53 | 1 - -
raionul Vulcanesti 11 - - - 1 - - - - - - - - 9 - 1 -
Total 1189 | 6 | 1 | 13| 9 |5 |5 | 2 | 4| 1| 1| 1|1 |124|9]|15]| 19| 37
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Numirul de persoane accidentate si pierderile materiale aferente accidentelor de muncé produse in anul 2021,

conform datelor statistice

= din care: s din care: 5 . din care: Indicele de durati
g = Numdrul zile-om | o 5 2 _ 5 53 | medie a incapacitatii
i ‘g k] ‘g incapacitate de S .- e © BT 8.2 % =B P <
2C S = S munci a s 538 g §855 LgES temporare de munci
9 g ® =B s . X <83 b=l s 5 EZ S 2 S8 E5 pentru accidente de
Activititi economice Ss| s | = | 85| g | o |pecdentatorarean) ST FE | €5 | 5225 | Z£Z2 | munca (umirulde
’ g | 5| = | S8 | 5 | g |plerdutcapacitatea | 25E | -3 25 | ER85 | E323% | ile-omincapacitate
ES | £ | | B = € |demuncide3zilesi| 2 3 &8 £5 | 2S=3 BS7s | .dp <
2E 5 E ‘5 | mai mult (inclusiva | 2 © g8 o= 5w 29 8 % = & emporr‘a\l;ian € rr:luinca
3 g L E celor decedati) © %% = %é %% g ':;;; ‘?‘E Ceac?:ideritgt)u
Agricultura, silvicultura si pescuit 24 2 - 8 - - 584 69,5 52 - 17,5 - 24,33
Industria extractiva 1 - - - - - 7 0,5 0,5 - - 7
Industria prelucratoare 111 | 47 2 1 - - 3658 488,5 | 406,4 19 63,1 - 32,95
Energie electrica si termica, gaze, apa calda 16 4 - - - - 620 91,7 91,7 - - - 38,75
Distributia apei; salubritate 16 - - 1 - - 772 105,5 94,5 8 3 - 48,25
Constructii 53 2 - 7 - - 2192 208,1 | 142,2 - 65,9 - 41,36
Comert cu ridicata si cu amanuntul 80 30 1 3 - 1873 489,2 | 254,6 4 9,3 221,3 23,41
Transport si depozitare 46 20 - 3 - - 1194 8515 | 177,4 - 4 670,1 25,96
Activitati de cazare si de alimentatie publica 8 5 - - - - 377 19,6 16,6 - 3 - 47,13
Informatii si comunicatii 7 3 - - - - 206 29,8 29,8 - - - 29,43
Activitati financiare si de asigurari 4 1 - - - - 77 20,2 20,2 - - - 19,25
Tranzactii imobiliare 11 2 - 1 - - 342 27,8 27,8 - - - 31,09
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 6 3 - - - - 310 22,1 22,1 - - - 51,67
Activitati de servicii administrative 13 2 - 1 - - 316 53,8 28 - 25,8 - 24,31
Administratie publica si aparare 66 7 - 3 - - 1728 1435,7 | 389,1 50 730,1 266,5 26,18
Invatamant 26 19 - - - - 754 67 63,1 3 0,9 - 29
Sanatate si asistentd sociala 57 42 - - - 1652 326,3 | 326,3 - - - 28,98
Arta, activitati de recreere si de agrement 6 3 - 1 - - 73 10,9 10,9 - - - 12,17
Alte activitati de servicii 2 - - 1 - - 30 6,9 6,9 - - - 15
TOTAL 553 | 192 | 3 30 - - 16765 43246 | 2160,1 | 84 922,6 1157,9 30,32




Repartizarea pe imprejurari si cauze a persoanelor accidentate in munca

Anexanr. 14
la Raportul privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii

pentru anul 2021

Tn anul 2021, conform datelor statistice

44

imprejuriri
si cauze

Agricultura, silvicultura
pescuit

Industria extractiva

Industria prelucratoa re

1da

oq7¢. ana ca

Energie electrica si termica,

Distributia apei; salubritate

Constructii

1l

Comert cu ridicata si cu
amanun

Transporturi si depozitare

Activitati de cazare si de
alimentatie nublic3

Informatii si comunicatii

Activitati financiare si de
Tranzactii imobiliare

Activitati profesionale,

stiintifice si tehnice

Activitati de servicii
administrative
Administratie publica si

aparare

Invatamint

N

Sanatate si asistenta sociala

Arta, activitati de recreere si

de aarement

Alte activitati de servicii

Total

1. Re

partizare

a accidentatilor pe imp

rejurari:

Caderea
accidentatului de
la Tnaltime si de la
acelasi nivel

32

25

27

28

27

22

42

246

Caderea,
préabusirea,
proiectarea
materialelor si
obiectelor

35

Prinderea, lovirea
sau strivirea de
masini, utilaje,
diferite obiecte
etc.

12

52

14

37

10

11

169

Contact cu obiecte
si substante
fierbinti si nocive,
explozii, incendii

21

Contact cu curent
electric

Atac cu
premeditare

11

20

Contact cu
animale si insecte

Fenomene
naturale

Alte imprejurdri

16

1 -

2

12

49

TOTAL

24

111

16

16

53

80

46

4| 11

6

13

66

26

57

553

. Rep

artiz

area

acci

dentatilor pe cauze:

Dependente de
executant

22

88

12

11

50

78

30

4 | 11

5

9

42

23

47

453

Dependente de
mijloacele de
productie

14

36

Dependente de
sarcina de munca

14

35

Dependente de
mediul de munca

10

29

TOTAL

24

111

16

16

53

80

46

13

66

26

57

553




Anexanr. 15
la Raportul privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii

pentru anul

2021

45

Repartizarea accidentelor de munca grave si mortale, pe imprejurari si cauze,
cercetate de inspectorii de munca pe parcursul anului 2021

g 7 s |g |7 T S| %
E 5 g o .O FE 3| 8 [} le} B3] E 8
Sl 2| €8 |98 | 3|2 3| 25 g
B < s - S o o N 9| = s |3 g
=| 5| S|lg | |52 5828 E|2. 2| BE|S45E
T 21 S| 5|29 E|TES 982 E|log E| Z|2YEx
Imprejurari si cauze = 8 £188 Z|588% = E 2|58 S| Z|EE g Total
E| S| =|5 | §|88§=8 5§ 5|58 zZ| 2| 28<=59
21 Bl 5le | ©|g9E288 2|E | <] o847
2 g 2|® E |22 &2 | 2|8 |2k
— b5 plav] -
U FlE | S ]E||F
1. Repartizarea accidentelor pe imprejuriri:
Caderea executantului la (VAT A R A (A R A A A I VA A A Y A O
acelagi nivel
Caderea exceutantuluidela | gy | gy |y o L7 | a | o | B | - | o |- | - | 1| - 1770
inaltime
Caderea, pribusirea de L A | U | e [T | e |2 | e | | - | U | - 1274
materiale si obiecte
Proiectarea de materiale si . i . .
obiecte e R T S B S I L I o BV R A e / / / / 2/1
prinderea, lovitea sau SVea | gj | - | - | - | - | W | V- | o | | | U | - | UL 1 | 1473
e magini si utilaje in functie
Prinderea, lovirea sau strivirea
cu scule actionate mecanic sau | 1/- | /- | /- | /- | <[~ | <IL | - A= | <~ | /- | /- | - -] -] 1)1
manual
Prinderea, lovirea sau strivirea
de mijloace de transport pe R o I S I ) e I O B o e L B I e S I ¥ ¢ T I Y s
teritoriul Tntreprinderii
Prinderea, lovirea sau strivirea
de mijloace de transport pe - A - -2 - - 212 -] - - | - | UL | -/- | 5/4
drumurile publice
Prinderea,lovirea sau strivirea
cu obiecte si materiale e A e B S I I N S N S Y E I R B E B o Y S B E T B -/1
transportate
Contact cu curent electric e S I S B S I e I A B e B I i I i I O B E B o Y U Y S I N s
Contact cu substante fierbinti B I I I L I e I O I e Y I B R B S B S T C I E I Y A
Explozii e Y S B S I I O e i e S N N Y S B I B E B A A
Incendii S I Y I T T R S A S S B S B E R B S I S I S I E R
Atac criminal S I Y I T T R S A S S B S B E R B S I S I S I E R
Alte imprejuriri A I e B B L I A B B L I O B e O e I S I O I A Y ) I
TOTAL grave 7 1 7 3 | 19 3 1 8 - 2 2 - 7 2 62
TOTAL mortale 11 - - - 12 2 - 3 - 1 - - 5 - 34
2. Repartizarea accidentelor pe cauze:
Dependente de executant 39 | 1/- | 4- | 3-|we|2/1|1-|6/L]| - | - |2-]|-- |54 -/-|38/21
Dependente de mijloacelede | oy |y 1y | | | v | o | | o || | e 1| | 703
productie
Dependents de sarcina de a5 | - | 5| 2 | | 1L | o |4 | | | | - || e | 20015
Dependente de mediul de T T T T T e
e e I I I ST I E R I S I / / / / / / / /
Alte cauze S| - - | - 210 L - 212 - - | - | - <~ | -I- | 415

* Nota-grave/mortale
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